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i Yoénetim Kurulu Baskani
NURI ARSLAN ‘ (TOBB Konsey Uyesi)

Degerli Uyelerimiz,

Ekonomik durgunluk ve yabanci para karsisinda
Tiirk Lirasinin deger kaybiyla miicadelede
ederken maalesef tiim Diinya ile birlikte Kovid-19
pandemi stireciyle yiiz yiize geldik. 2020 yilinin
en 6nemli toplumsal problemi bu salgin hastalik
olmustur. Basta saglik hizmetleri olmak tizere
tlim ekonomiyi alt ist eden bu salgin nedeniyle
ozellikle hizmet sektoriinde bir ¢ok kiiciik ve orta
olcekli isletme kapanma noktasina gelmistir.

Kovid-19 Pandemi Siireci

Ticaret Odasi olarak pandemi duyurusunun
yapildigi ilk giinden itibaren I¢isleri Bakanligi ile
Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanan tedbirleri
liyelerimize zamaninda ve tam olarak duyurduk,
duyurmaya devam ediyoruz. Tiim tiyelerimizin
alabildigi, ticretsiz olarak dagittigimiz maskeler
ozelikle maske satisinin yasak oldugu donemde
6nemli bir ihtiyaci karsilamistir.

Bakanliklar tarafindan alinan tedbirler 6zellikle
gida ve hizmet sektoriinde bulunan
isletmelerimizi ister istemez zor durumda
birakmistir. Siirecte bazi isletmelerimiz tamamen
kapatilmis, bazi isyerlerimiz de asgari kapasite ile
calismaya gayret gostermislerdir.

Daha 6nce hig karsilasmadigimiz adeta savas
kosullarini animsatan bir ortamda siz iiyelerimiz
icin Odanin tiim imkan ve iletisim kanallar
kullanilmigtir. Kanunen kredi vermeye, para
dagitmaya yetkimiz yok. Ancak ekonomik
kosullarin siz tiyelerimize getirdigi agir ytiki
hafifletmek amaciyla 6nce Halk Bankasi,
Vakifbank ve Ziraat Bankasi kaynakli “Ise Devam
Kredisi” baslatildi. Sonra “Denizbank Nefes
Kredisi” ile “Halk Bankasi sahis isletmeleri i¢in
Can suyu kredisi” hayata gegirildi. Nazilli Ticaret
Odasi olarak uzun siiredir yeni kurulan
isletmelerin banka kredilerine basvuru
yapamadiklarini her platformda dile getiriyorduk.
Can suyu kredisi ile bir yilin1 doldurmayan yeni
isletmelerin de Can suyu kredisinden
yararlanmasi saglandi. Bu giine kadar
tyelerimizden gelen taleplerden en ¢ok dile
getirilen bir yillik siire sart1 da bu kredi ile
kaldirilmis oldu.

Kredi bagvurusunda bulundugu halde olumlu
yanit alamayan isletmelerin tamamen mali
sebepler ve bankacilik sisteminden kaynaklanan
olumsuzluklar nedeniyle kredilerden
faydalanamadiklarini 6zellikle belirtmek
istiyorum. Bu tiir stireglerde bilgi ve arastirmadan
yoksun bazi kisiler tarafindan; kredi tahsislerinde
Odalarin yénlendirmesi oldugu, Odanin uygun
gordiigi isletmelere kredi verildigi gibi tamamen
yalan ve art niyetli sdylemlerde bulunulmaktadir.
Keske boyle bir yetkiye sahip olsaydik da
gercekten zor durumda bulunan gergek ihtiya¢
sahiplerinin de kredilerden faydalanmasini
saglasaydik diye diisiiniiyorum. Ancak ne
Odalarin ne de bagka bir kurumun Kredi
mekanizmasina miidahil olma yetkisi yoktur. Hala
bunun aksini ifade edenleri de ispata davet
ediyorum.

Ulkemizdeki her isyeri bu siiregten etkilendi.
Ancak pandemi siirecinden en az etkilenen
iskollarinin ; ihracat agirlikh calisan igyerleri ile
iretim/imalat yapan firmalar oldugunu gordiik.
Bu da bize gartlar ne olursa olsun tliretim yapan,
imal eden, katma deger yaratan girisimlerin her
zaman ayakta kaldigini bir kez daha ispat etmistir.

imar Affi ile Yap1 Kayit Belgesi Verildigi Halde
Tapu Kayitlarinda Tarim ve Orman Arazisi
Yazdigi I¢in Isletme Ruhsati Alamayan Mevcut
Tesisler

3194 sayili imar Kanunu ile Yap: Kayit Belgesi
Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Tebliginin 5.
Maddesinde yapilan degisiklik ile ; sanayi
yapilarinin tanimli oldugu Imar Barigi
kapsaminda 31/12/2017 tarihinden énce yapilan
sanayi ve imalat tesislerinin Yap1 Kayit Belgesi
alabilecekleri belirtilmistir.

Ancak Tapu Kayitlarinda vasfini yitirmis “Tarim
Arazisi” veya “Orman Arazisi” olarak goriinen
alanlarda bulunan sanayi ve imalat tesislerine,
Yap1 Kayit Belgesi verildigi halde Isletme Ruhsati
verilmemektedir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in
Isletme sahipleri tarafindan Tarim ve Orman Il
Miidirligiine yapilan bagvurulardan da bir sonug
alinamamaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yapilan
Yapi Kayit Belgesi uygulamasi ancak Tarim ve
Orman Bakanliginca vasfin yitirmis bu arazilerin
sanayi ve ticaret alani olarak cins tashihi
yapilmasi durumunda anlam kazanacaktir.

Bolgemizde sanayi alani ihtiyaci varken bir de
mevcut tesislerin ruhsat sorunu yasamalari
imalatc1 ve sanayiciyi zor durumda
birakmaktadir.

Bu isletmeler istihdam yaratan, vergi ve prim
odeyen, katma deger yaratan, ihracat yapan
tesislerdir. Talep edilen ise sadece malumun
ilanidir. Bu isletmelerin kurulu bulundugu alanlar
tarim ve orman vasfi bulunmayan arazilerdir.
Yerinde yapilacak kesif ve tespitler neticesinde
her sey goriilecektir. Bu durumun basta Aydin
Valimiz Sayin Hiiseyin AKSOY olmak iizere degerli
biirokrat ve kurum temsilcilerimiz tarafindan
kisa siirede ¢oziilebilecegi diisiincesindeyiz.

Yatirimlarda Devlet Yardimlari
Uygulamasindaki Degisiklikler

Gectigimiz giinlerde yayimlanan bir kararname
ile bolgemizdeki alt1 ilcede yapilacak yatirimlarin
bir alt bolge desteginden yararlanabilecegi ilan
edilmistir. Cumhurbagkani Kararnamesinde Aydin
ili icin 11 ilce belirlenmis olup bu il¢eler i¢inde
Nazilli Ticaret Odasi yetki ve sorumluluk alam
icinde bulunan Kuyucak, Karacasu, Bozdogan,
Sultanhisar, Yenipazar ve Buharkent ilcelerinde
yapilacak yatirimlarda devlet desteklerinin 3.
boélge desteginden, bolgedeki Organize Sanayi
Alanlarinda yapilacak yatirimlarin ise 4.bolge
desteklerinden faydalanacagi ifade edilmistir.
Bilindigi tizere bolgesel gelismislik diizeyini ifade
eden siralamada Aydin ili 2.bolge iller i¢inde yer
aliyordu. Ancak 3.bdlge gelismislik diizeyinde

3

olan bir ¢ok iI'den daha diisiik kisisel gelire ve
imkana sahip olmasi nedeniyle Aydin'in bu
durumunun degistirilmesi Nazilli Ticaret Odas1
olarak uzun yillardir ifade ettigimiz bir konuydu.
Cumhurbaskani Kararnamesi ile Kuyucak,
Karacasu, Bozdogan, Sultanhisar, Yenipazar ve
Buharkent ilgelerinde yapilacak yatirimlarin
diger ilgelere gore tesvik desteklerinden daha
fazla yararlanacak olmasi memnuniyet vericidir.
Bu anlamda karari olumlu buluyor ve
destekliyoruz. Ancak diizenlemede; Nazilli'ye yer
verilmemesininin, alt bolge desteklerinden
yararlanmayacak olmasinin anlagilabilir bir
nedeni bulunamamigtir. Bakanlk yetkilileri
tarafindan bu ayrim ile il ilgili bir agiklamada
bulunulmamasi yapilan degisikligi tartismaya
acik hale getirmektedir. Aydindaki 17 ilgeden
11’nin 3.bolge destegine ihtiya¢ duydugunun
tespiti bélgenin tamaminin 3.bolge gelismislik
diizeyinde oldugunu gostermektedir diye
disiintiyor, bu konudaki hatanin en kisa siirede
diizeltilecegine inaniyoruz.

Yerli ve Milli Enerjinin Onemi

Karadenizde bulunan Dogalgaz; 2020 yilinin en
biiyiik miijdesi olmustur. Enerjide diga bagiml
oldugumuz stirece 6zellikle ekonomide bagimsiz
olamayacagimizi idrak etmis bulunuyoruz. Bu
nedenle Karadeniz Sakarya Bolgesinde Tuna-1
adi verilen kuyuda bulunan dogalgazi, maddi
degeri kadar 6zgilivenimizi saglamasi agisindan
manevi anlamda da degerli buluyorum.

Ayni kararlilikla Dogu Akdeniz’de Mavi Vatan
sinirlarimizda yapilan arama ¢alismalarinin bazi
devletlerin engelleme ¢abalarina ragmen
basariyla sonuglanacagina inaniyorum. Dosta
giiven, diismana korku salan milli teknoloji tiriinii
siha ve ihalarimiz basta Kibris hava sahasi olmak
tizere Dogu Akdeniz’de de biiytik bir basari ile
tilkemize tstiinliik saglamaktadir. Bu bolgeden
gelecek miijdeli haberler iilkemizin kalkinma
hamlesine hiz katacak, moral verecek diye
disiintiyorum.

Degerli Uyelerimiz,

Pandemi siirecinde en 6nemli zenginligimizin
saglik oldugunu bir kez daha idrak etmis olduk.
Ekonomik kayiplarimiz telafi edebiliriz. Ancak
kaybettigimiz sagligin telafisi maalesef
bulunmamaktadir. Kovid-19 salgininin hala
tehlikeli seviyede oldugu goéz 6niine alinarak;
uygulanmakta olan tedbirlerden 6diin
verilmemesini, dnce kendi sagligimiz sonra da
sevdiklerimizin sagligini diisiinerek dikkatli
davranmaya 6zen gostermemiz gerektigini ifade
etmek istiyorum.

Nazilli Ticaret Odas yetki ve imkanlar1 dahilinde
tiyelerinin daha verimli ¢alismasi, daha fazla
kazang elde etmesi i¢in ¢alismaya devam
edecektir. Bundan hi¢ kimsenin kuskusu olmasin.

Miimkiin olan en kisa siirede ekonomimizin
biiylimeye ge¢mesini, sanayici ve tiiccarimizin
maksimum kapasiteyle calismaya baslamasini
temenni ediyor, Yonetim Kurulu ve Oda Meclisi
adina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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CHP AYDIN MILLETVEKILI |
SULEYMAN BULBUL’ DEN ODAMIZA ZIYARET

CHP Aydin Milletvekili Siileyman Biilbtil, CHP ilce
Baskani Serkan Sevim ve beraberindeki heyet,
odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan’
makaminda ziyaret etti.

Yapilan ziyarette, 2020 y1linin ekonomik agidan
zor bir y1l oldugu, yasanan pandemi nedeni ile
daha da zorlastig1 goriisiildi. Sayin Arslan, bu
stirecte tliyelerimizden gelen talepleri
Bakanliklara, milletvekillerimize ve ilgili kurum
ve kuruluslara aktarmaya devam ettigimizi
belirtti. Yapilan ¢alismalar sonucunda kredi
imkanlarindan bir kisim iiyemizin yararlandigini
fakat sicil affi getirilmemesi nedeni ile
yararlanamayan bir¢ok tiyemizin de oldugunu

06.05.2020

-

05.05.2020

CHP Aydin Milletvekili
Siileyman Biilbiil, CHP
ilce Baskani Serkan
Sevim ve beraberindeki
heyet, odamiz Yonetim
Kurulu Baskani Nuri
Arslan’t makaminda
ziyaret etti.

belirtti. Ekonomik krizin yasandig1 bu ortamda
sicil affi getirilmesinin zorunluluk arz ettigini,
boylece daha ¢ok tliyemizin kredi imkanindan
yararlanmasi saglanacagini sézlerine ekledi.
Sonucunda da tiyelerimizin bu kriz ortaminda bir
nebze olsun rahatlamalar1 saglanmis olacaktir.

Ayrica gerceklesmesini istedigimiz fakat hentiz
gerceklesmeyen talepler hakkinda da
milletvekilimize bilgilendirme yapildi. Aydin
Milletvekili Siileyman Biilbiil ise yetkileri
dahilinde odamiz iiyelerinden gelen bu taleplerin
gerceklesebilmesi icin ¢alismalar yiiriitecegini
ifade etti.

Uyelerimize Ucretsiz Maske
Dagitimi Yapildi

Koronaviriis(COVID-19) tedbirleri kapsaminda tiyelerimizin
ihtiyacini karsilamak tizere tlicretsiz maske dagitimina basladik.
Maske temininde zorluk yasayan liyelerimizin ihtiyaglarini
karsilamak tizere elli bin adet olarak siparis edilen maskeleri
odamizdan temin edilebilir.
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EGE BOLGESI ODA VE BORSA BASKANLARI
ILE ORTAK ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

TOBB Organizasyonunda gerceklestirilen
bolge toplantisinda Odamiz Yonetim
Kurulu Baskani Nuri Arslan Arslan ticari
hayatta yasanan sorun ve talepleri TOBB
Bagkani Hisarciklioglu’'na iletti.
Hisarciklioglu “Sizler, tiim baskanlarim,
canla-basla gayret gosteriyor,
liyelerimizin nabzini tutuyor, onlara
terciiman oluyorsunuz. Oneriler
hazirlayip, bize aktariyorsunuz. Iste
bugiin de sizlerin iletecegi her konuyu,
ilgili bakanlara iletecegiz. Boylece
liyelerimizin, camiamizin dertlerini bir
nebze olsun ¢6zmiis ve onlari rahatlatmis
olacagiz” seklinde konustu. Nuri Arslan”
dinamik bir siiregten geciyoruz
dolayisiyla her giin yeni bir konu yeni bir
sikint1 ortaya ¢ikiyor. KOVID 19 siirecinde
liyelerimizden gelen taleplerin
aktarilmasi sonucu Ise Devam Kredisi,
Can suyu Kredisi ve Nefes Kredisi ¢ikti.
Bu konudaki ¢calismalarindan dolay1
basta M. Rifat Hisarciklioglu olmak tizere
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
Bunun yani sira iiyelerden gelen diger
talepleri de aktarmak istiyorum

Ise Devam Kredisi

Ise devam kredisinden bir kisim iiyemiz
yararlanmakta iken bir¢ok liyemiz de
sicil affi getirilmemesi nedeni ile
yararlanamamaktadir. ise Devam
kredisinde sicil affi getirilmesi
durumunda kredi kullanamayan bir¢ok
liyemiz krediye ulasma imkani bulacaktir.
Krediden yararlanmayan bir¢ok
liyemizden gelen talepler bu yondedir.

Kira Yardimi

i¢ Isleri Bakanhiginin genelgesi
kapsaminda isyerleri kapali olan
tiyelerimiz zor durumdadir. Agik olan
isyerlerinin ise pandemi nedeni ile kar
marijlari dismiistiir. Daha 6nce birgok
mercide dile getirdigimiz talebimizden

14.05.2020

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
video konferans yontemiyle Ege Bélge toplantisi diizenledi. Bélge Oda/
Borsa Baskanlarinin istisarelerde bulundugu toplantiya Nazilli Ticaret
Odasi (NTO) Baskani Nuri Arslan katildi.

birisi de; isyerleri, genelge kapsaminda
kapali olan iiyelerimiz dncelikli olmak
lizere isletmelerin cirolarina gore kira
yardimi yapilarak destek olunmasidir.
Yapilacak kira yardimu ile liyelerimize ait
isletmelerin hayatta kalabilmesi
saglanacaktir.

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminin
Genigletilmesi

450 glin prim 6deme sartinin tamamen
kaldirilmasi, 6demenin en az asgari
lcrete ¢ikartilmasi suretiyle kisa ¢alisma
o0deneginin kapsaminin genisletilmesi
gerekmektedir.

65 Yas Uzeri iiyelerimizin isyerlerini
acmalarina izin verilmesi

65 yas iizeri olup isyerine gitme
zorunlulugu bulunan bir¢ok tiyemiz
bulunmaktadir. Bu liyelerimiz ile degerli
tas ve metal ticaretiyle ugrasan kuyumcu
ve sarraflarin 65 yas iizeri sokaga ¢ikma
yasagl uygulamasinda esneklik
getirilmesi, belirlenecek giinlerde is
yerlerini agmalarina izin verilmesini
talep ediyoruz.

Odemelerin y1lbasina ertelenmesi

Corona viriis sebebiyle devlet tarafindan
haziran ayina ertelenen 6demelerin
yllbasina ertelenmesi durumunda
tiyelerimiz, islerini yoluna koyabilmek
icin hem vakit kazanacaklar hem de mali
acidan rahatlama saglayacaklardir.

Kriz sonrasinda, krizin olumsuz
etkilerinin daha az hissedilmesi adina
bazi calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Corona Krizinden sonraki siireci de
diistinerek yapilmasi gereken birgok
konu var. Oncelikli olarak bélgemizde
yatirimcilar i¢in sanayi ve ticaret
alanlarina acil ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bizim 6nerimiz, ge¢miste arsa ofisinin
giiniimiizde ise TOKI gibi kurumlar
tarafindan kamulastirmalar1 yapilarak
sanayi parseli haline getirilip gercek
ihtiya¢ sahibine yani sanayiciye ciizi bir
kar marji ile satilmasidir. Boylelikle arazi
sahibi degerinde satis yaparken sanayici

de ihtiya¢ duydugu alana uygun maliyet
ile kavusmus olacaktir. Su an mevcut
araziler uygun 6deme kosullarinda iken
sanayi imarina ¢evrildikten sonra fahis
fiyatlarla satis1 yapilmakta, bu da
yatirimcinin yatirim yapmasini
engellemektedir.

Ihracatgi Uyelere Iyilestirmeler

Korona virtis nedeni ile sinirlarin
kapatilmasi uluslararasi ticareti sekteye
ugramustir. fhracatta yasanan bu
duraklama doénemi ile iiyelerimizin ihrag
edecekleri iirlinleri ellerinde kalmis,
hatta gida sektoriinde biiyiik oranlarda
clirimeler oldugu i¢in ihracat¢i
tiyelerimiz maddi kayiplar yasamistir.
Bunun yani sira lojistik anlamda da ihrag
triinlerini, yolcu ugaklarinin olmamasi
nedeniyle kargo ucaklart ile ulastirmis,
bu da maliyetlerini ytikseltmistir.
fhracatei iiyelerimizin ihra¢ mallarinda
yapilan kisitlamalardan dolay1
yasadiklari sikintilar konusunda destek
olunmasiny, sinir kapilarinda
yasadiklarin sorunlara ¢6ziim bulunarak
iyilestirmeler yapilmasini talep ediyoruz”
dedi.

Konu ile ilgili notunu alan Sayin
Hisarciklioglu, s6z konusu taleplerin
degerlendirilecegini ifade etti.
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NTO OLAGAN YONETIM KURULU
TOPLANTISI AK PARTi AYDIN MiLLETVEKiLi |
B. KUVVET ERIM’ IN KATILIMI ILE GERCEKLESTI

18.05.2020

HAFTALIK OLAGAN
YONETIM KURULU
TOPLANTIMIZA AK PARTI
AYDIN MILLETVEKILI B.
KUVVET ERIM KATILDI.
YAPILAN TOPLANTIDA
PANDEMi NEDENi iLE
UYELERIN YASADIGI
SORUNLAR VE ¢OZUM
ONERILERI GORUSULDU

NTO Yonetim Kurulu Bagkani Nuri
Arslan’in bagkanliginda
telekonferans yoluyla
gerceklestirilen toplantida, “Ulusal
ve uluslararasi diizeyde yasanan
KOVID-19 salgini nedeni ile
iyelerimizden gelen sorunlar her
platformda dile getirilmekte ve
¢6ziimii konusunda takibi
yapilmaktadir. Oncelikle Aydin
Milletvekili Sayin B. Kuvvet Erim’e
odamiz talepleri arasinda ihracat ve
liretim yapan bir¢ok liyemizin
sokaga ¢ikma kisitlamasinin
kaldirilmasi yoniinde yapmis oldugu
calismalar i¢in tesekkiir etmek
istiyorum. Odamizin talepleri
arasinda; ihracat yapan tiyelerimizin
yurtdisina ihrag edilmek tizere
planlanmis ¢alismalari ile gida
sektoriinde faaliyet gosteren
liyelerimizin liretim ve satis islemleri
nedeni ile hafta sonu sokaga ¢ikma
yasagindan muaf tutulmasi da
bulunuyordu. Ticari faaliyetlerinin
aksamamasi adina bu sektorlerde
faaliyet gosteren iiyelerimizin sokaga
¢ikma yasagindan muaf tutulmasina
iliskin Sayin vekilimizin Bakanlikla
gerekli goriismeleri yaparak genelge
cikarilmasinda yapmis oldugu katki
icin iiyelerimiz adina tesekkiir
ediyorum” dedi. Ayrica talepler
arasinda yer alan ve uygulamaya
koyulan kredi secenekleri hakkinda
da bilgi verildi.

Toplantida konusan Sayin Erim, Odamiz tarafindan iletilen sorunlara iliskin yaptigi
calismalar hakkinda bilgi verdi;

I'_htisas OSB Kurulmasi Yéniinde
Onemli Adim

Aydin Milletvekili Sayin Erim, Nazilli
Ticaret Odasinin sorumluluk sahasinda
bulunan tiyelerden gelen talepler sonucu
hazirlanan sorunlar dosyasinda yer alan
ihtisas Organize Sanayi Bélgesi (OSB)
kurulmasi yoniindeki talebi ile ilgili
miijdeyi verdi. Sayin Erim yaptig1
aciklamada; bélgemizdeki yerel iiriinlerin
hem daha uygun ve ferah kosullarda
islenmesi ve i¢ ve dis ticarete uygun
mamiile déniismesi hem de sehirlerde
daginik diizende bulunan isletmelerin bir
arada bulunmasini saglayacak fhtisas OSB
kurulmast ile ilgili talebinin
degerlendirildigini, Arslanli Mahallesi
bolgesine kurulmasi yoniindeki yer
calismalarina devam edildigini belirtti.

Stimerbank’in Canlandirilmasi Projesi

Nazilli’ye kazandirilacak projelerden
birisinin de Nazilli Simerbank Basma
Fabrikasi’'nin tekrar iiretime baslamasi
oldugunu belirtti. NTO Ocak ay1 Meclis

Toplantisinda tliyelerden gelen taleplerden
birisi de atil durumda bulunan
Stiimerbank Fabrikasi’nin
degerlendirilmesi idi. Simerbank Basma
Fabrikasi'ni tekrar hayata gecirebilmek
icin Cumhurbagkanlig1 Yatirim Ofisi ile
calismalara devam ettigini belirten Sayin
Erim, 6zel isletmeler araciligiyla tekrar
iiretime baslanmasi i¢in gériismelerin
devam ettigini belirtti.

NTO Yonetimi, Sayin B. Kuvvet Erim’e
bolge sorunlarina ¢6ziim bulma
noktasinda yapmis oldugu ¢alismalar i¢in
tesekkiir etti. Toplantiya, Sayin Arslan ve
Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan dile
getirilen sorunlar ve ¢6zliim 6nerileri ile
devam edildi. $éyle ki;

Isyerleri Genelge Kapsaminda Kapall
olan Uyelerimiz Basta olmak Uzere
Kira Yardimi Yapilmasi

i¢ Isleri Bakanliginin genelgesi
kapsaminda kapali olan iiyelerimize ait
isletmelerin hayatta kalabilmesi ve
slirecin sona ermesinden sonra minimum
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zararla normal hayata doniistin
saglanabilmesi i¢in kira yardimi
yapilmasini talep ediyoruz. Isyerleri
genelge kapsaminda kapali olan
tiyelerimiz 6ncelikli olmak tizere
isletmelerin cirolari baz alinarak kira
yardimi yapilabilir.

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminin
Genigletilmesi

450 giin prim 6deme sartinin tamamen
kaldirilmasi, 6demenin en az asgari
licrete ¢ikartilmasi suretiyle kisa calisma
6deneginin kapsaminin genisletilmesi
gerekmektedir.

Ise Devam Kredisinde Sicil Affi
Getirilmesi

ise Devam kredisinde sicil aff getirilmesi
durumunda kredi kullanamayan bir¢ok
iyemiz krediye ulasma imkani bulacaktir.
Ise devam kredisinden bir kisim iiyemiz
yararlanmakta iken bir¢ok tiyemiz de sicil
affi getirilmemesi nedeni ile
yararlanamamaktadir.

Odemelerin Yilbasina Ertelenmesi

Corona viriis sebebiyle devlet tarafindan
haziran ayina ertelenen 6demelerin
yilbasina ertelenmesi durumunda
liyelerimiz, islerini yoluna koyabilmek
icin hem vakit kazanacaklar hem de mali
acidan rahatlama saglayacaklardir.

Kriz Sonrasinda, Krizin Olumsuz
Etkilerinin Daha Az Hissedilmesi
Adina Bazi Calismalarin Yapilmasi
Gerekmektedir.

Corona Krizinden sonraki siireci de
diisiinerek yapilmasi gereken bir¢ok
konu var. En basta gelen konu ise;
bélgemizde yatirimcilar i¢in sanayi ve
ticaret alanlarina acil ihtiyag
bulunmasidir. Bizim 6nerimiz, gecmiste
arsa ofisinin giiniimiizde ise TOKI gibi
kurumlar tarafindan kamulastirmalari
yapilarak sanayi parseli haline getirilip
gercek ihtiya¢ sahibine yani sanayiciye
ciizi bir kar marj1 ile satilmasidir.
Boylelikle arazi sahibi degerinde satis
yaparken sanayici de ihtiya¢c duydugu
alana uygun maliyet ile kavusmus
olacaktir. Su anki mevcut araziler uygun
6deme kosullarinda iken sanayi imarina
cevrildikten sonra fahis fiyatlarla satisi
yapilmakta, bu da yatirimcinin yatirim
yapmasini engellemektedir. Bunu da
o6nlemek icin sistem olusturulmalidir.

Ihracatgt Uyelerimize lyilestirmeler

Korona viriis nedeni ile sinirlarin
kapatilmasi uluslararasi ticareti sekteye
ugranustir. fhracatta yasanan bu
duraklama doénemi ile liyelerimizin ihrag
edecekleri iirtinleri ellerinde kalmis,
hatta gida sektdriinde biiyiik oranlarda
clirimeler oldugu i¢in ihracatgi
iiyelerimiz maddi kayiplar yasamistir.
Bunun yani sira lojistik anlamda da ihrag
diriinlerini, yolcu ugaklarinin olmamasi
nedeniyle kargo ucaklari ile ulagtirmis,
bu da maliyetlerini ylkseltmistir.

fhracatg iyelerimizin ihrag mallarinda
yapilan kisitlamalardan dolay1
yasadiklari sikintilar konusunda destek
olunmasiny, sinir kapilarinda yasadiklarin
sorunlara ¢dzlim bulunarak iyilestirmeler
yapilmasini talep ediyoruz” dedi.

Asli Isi Sigorta Araciligi Olmayan
Isletmelerin Sigorta Hizmeti Sunmasi

Asli isi sigorta araciligi olmayan
isletmelerin, sunduklar1 mal ve
hizmetlerle birlikte, belirlenen sartlarin
saglanmasi durumunda sigorta hizmeti
sunabildiklerine dair yasanin resmi
gazetede yayinlandigi dile getirildi. Asil
isi sigorta araciligl olmayan isletmelerin
sigorta hizmeti sunmasi nedeni ile
yaklasik 500 bin ¢alisani ile 16 bin
acentenin bu durumdan olumsuz olarak
etkilendigi, sosyal medya platformlarinda
da tepkilerini dile getirdikleri anlatild1.
Pandemi siirecinin devam ettigi ve bir¢ok
liyemizin mali agidan zor gilinler gecirdigi
bu giinlerde yeni getirilen diizenleme ile
daha da kétii giinlerin iiyelerimizi
bekledigi belirtildi.

Sayin Erim, dile getirilen sorunlarin
bir¢ogu hakkinda bilgisi oldugunu,
¢ozlim 6nerileri hakkinda notunu aldigim
ve s0z konusu taleplerin Bakanliklara
aktarilmak tizere degerlendirilecegini
ifade etti. Bunun lizerine konusan
Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri
Arslan, bolgemiz sorunlarina ait ¢dziim
onerileri konusunda her zaman destek
olmaya calisan Sayin Erim’e toplantiya
katildig1 i¢in tesekkiir etti.
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NAZILLI TICARET ODASI TOBB
EKONOMI BULUSMASINA KATILDI

20.05.2020

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi (TOBB)

TiICARET ODALARI KONSEY UYELiGi GOREVINi DE
YURUTEN ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI
NURI ARSLAN TOBB EKONOMi BULUSMASINA
KATILDI. ODA VE BORSALAR ADINA KONUSAN
KONSEY BASKANLARI, NORMALLESME SURECINE

GECILEBILMESI iCiN REEL SEKTOR TARAFINDAN
DIiLE GETIRILEN TALEPLERI AKTARDI.

TOBB Baskani Sayin Hisarciklioglu”
ekonomide hayata gecirilen tedbirler
ve destekler sayesinde
normallesmenin konusulmaya
baslandigini belirterek, “Ekonomiyi
harekete gecirmeye ve ¢arklari
yeniden dondiirmeye haziriz. Bakan
Albayrak’ 1n attig1 adimlarla sikintil
siireci en az hasarla geride birakarak
ve yeniden biiyilime siirecine girecegiz
“ dedi. “Ekonomide hayata gecirilen
tedbirler ve destekler sayesinde
normallesme konusulmaya basland1”
diyen Hisarciklioglu, TOBB olarak ilk
giinden itibaren kenetlendiklerini,
sorunlarin tespiti ve ¢oziilmesi i¢in
gereken katkiy1 verdiklerini bildirdi.
Hisarciklioglu, oda ve borsalardan
aldiklar bilgileri hizl sekilde

hiikiimete ilettiklerini, Bakan
Albayrak’ 1n biiyiik kismini
sonuclandirdigini dile getirdi.

Uretimin giindemde olacag bir
siirece giriyoruz

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak da “Tarihi firsatlara sahit
oldugumuz, her alanda daha etkin bir
sekilde liretmenin giindemde olacagi
bir siirece giriyoruz. Bu liretim
kapasitemizi iyi degerlendirirsek,
ekonomide yepyeni ve kalici bir hikaye
yazacagimiz bir donem olacak.” dedi.

Albayrak, tiim diinyay1 etkisi altina
alan ve kiiresel ekonomiye agir bir
darbe vuran Kovid-19 salginin

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Bagskani M.Rifat Hisarciklioglu, 365 Oda ve
Borsa Baskani ve 61 Sektor Meclis
Bagskani’'nin katilimiyla sanal ortamda
gerceklestirilen toplantiya bélgemizi
temsilen NTO Yénetim Kurulu Baskani
Nuri Arslan katild:.

etkisinin giin gectikce azaldigina
dikkati cekerek, her gelen verinin
normallesmeye daha da yaklasildigini
somut bir sekilde gosterdigini ifade
etti.

Tiirkiye, Diinyada yildizi daha da
parlayan iilke olacak

Siirecin ekonomimize olan etkilerini
de gidermek icin devreye aldiklar1
Ekonomik istikrar Kalkani ile
sanayiciye, calisana, esnafa biitiin
vatandaslarimizla bu siirecte adeta bir
koruma kalkani sagladiklarini dile
getiren Albayrak, 6zellikle Kovid-19
sonrasi doneme en iyi sekilde
hazirlanmak i¢in yogun bir mesai
harcadiklarini séyledi. Bakan
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Albayrak, bu donemde esnafa,
sanayiciye, KOBI'lere likidite
ihtiyaclari icin gerekli tiim destekleri
seferber ettiklerine dikkati cekerek,
soyle konustu: “Insallah normallesme
siirecinde, bundan sonraki donemin
‘yeni normal’ oldugunu goz éniinde
bulundurarak hizla adimlarimizi
atmaya devam edecegiz. Ekonominin
yeni normale hizla adapte olacagini
diistiniiyorum. Kiiresel sistemde
tedarik zincirlerinin gézden
gecirilmesi, tiretim alanlarinda
alternatiflerin olusturulmasi, saglk
altyapisinin yatirimlardan turizme her
alanda dncelik haline gelmesi ile
olusacak. Iste bu dénemde giiclii
liretim altyapisi, geng ve egitimli insan
kaynag, kiiresel degisimlere hizl
adapte olan is diinyasi ve gelismis
sanayisi ile Tiirkiye diinyada y1ldiz1
daha da parlayan iilke olacak” dedi.

TOBB Ekonomi Bulusmasi, Oda ve
Borsa Konsey baskanlarinin bolge
sorunlarini dile getirmesiyle devam
etti.

Isyerleri Genelge Kapsaminda
Kapali olan Uyelerimiz Basta
olmak Uzere Kira Yardimi
Yapilmasi

Tiirkiye genelinde isletmelerin
yarisindan fazlasi kiraci olarak faaliyet
gostermektedir. I¢ Isleri Bakanhiginin
genelgesi kapsaminda kapali olan
liyelerimiz ile bu siirecte is hacmi
daralan iiyelerimiz kira konusunda

sorunlar yasiyor. Her ne kadar yapilan
yasal diizenlemeler ile 30 hazirana
kadar isleyecek kira bedellerinin
6denmemesi sozlesme fesih ve tahliye
sebebi olmasa da yasanan is kaybi
nedeni ile normal hayata doniisiin
saglanabilmesi i¢in kira yardimi
yapilmasini talep ediyoruz. isyerleri
genelge kapsaminda kapali olan
tiyelerimiz 6ncelikli olmak tizere
isletmelerin cirolari baz alinarak kira
yardimi yapilabilir.

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminin
Genisletilmesi

450 giin prim 6deme sartinin
tamamen kaldirilmasi, 6demenin en
az asgari lcrete cikartilmasi suretiyle
kisa calisma 6deneginin kapsaminin
genisletilmesi gerekmektedir.

Ise Devam Kredisinde Sicil Affi
Getirilmesi

Ise Devam kredisinde sicil affi
getirilmesi durumunda kredi
kullanamayan bir¢ok tiyemiz krediye
ulasma imkani bulacaktir. ise devam
kredisinden bir kisim liyemiz
yararlanmakta iken bircok liyemiz de
sicil affi getirilmemesi nedeni ile
yararlanamamaktadir.

Odemelerin Yilbasina Ertelenmesi

Korona viriis sebebiyle devlet
tarafindan haziran ayina ertelenen
oddemelerin yilbasina ertelenmesi
durumunda tiyelerimiz, islerini yoluna

koyabilmek i¢cin hem vakit
kazanacaklar hem de mali agidan
rahatlama saglayacaklardir.

Asli Isi Sigorta Araciligi Olmayan
Isletmelerin Sigorta Hizmeti
Sunmasi

Asli isi sigorta acenteligi olmayan
isletmelerin, sunduklar1 mal ve
hizmetlerle birlikte, belirlenen
sartlarin saglanmasi durumunda
sigorta hizmeti sunabildiklerine dair
yasanin resmi gazetede
yayimnlanmistir. Asil isi sigorta araciligi
olmayan isletmelerin sigorta hizmeti
sunmasl nedeni ile yaklasik 500 bin
calisani ile 16 bin acentenin bu
durumdan olumsuz olarak
etkilenmektedir. Pandemi siirecinin
devam ettigi ve bir¢ok liyemizin mali
acgidan zor giinler gecirdigi bu
giinlerde yeni getirilen diizenleme ile
tlyelerimizi zor giinler beklemektedir.

Toplant1 bitiminde konusan Sayin
Hisarciklioglu” Ekonomiyi harekete
gecirmeye ve carklari yeniden
dondiirmeye haziriz. Bu noktada
ihtiya¢ duyulan tedbir ve desteklerle
ilgili olarak oda-borsa ve sektor
meclisi arkadaslarim ¢ok giizel bir
¢alisma hazirladilar. Kamu ve 6zel
sektor es giidiimii sayesinde
zorluklarin asilabildigini gosterdiniz.
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan ve sizin liderliginizde tiim bu
sikintilar1 da asarak kiiresel yarisa
kaldigimiz yerden devam edecegiz.”
dedi.




NAZILLI TICARET ODASI | Agustos 2020

NTO YONETIM KURULU BASKANI iLE ODAMIZ MECLIS BASKANI VE
MECLIS UYELERININ KATILDIGI AYDIN iLi ODA VE BORSA BASKANLARI
ILE YAPILAN MUSTEREK TOPLANTIDA BOLGEMIZDEKI SANAYi ALANI
IHTIYACI VE COZUM ONERILERIMIZ ANLATILDI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani M.Rifat Hisarciklioglu
baskanliginda Aydin ili 0da ve

Borsa Yonetim Kurulu ve Meclis
Bagkanlari ile Meclis Uyelerinin
katildigi toplantiya Odamiz Yonetim
Kurulu Basgkani Nuri Arslan, Meclis
Baskani Girdal Yizigiler ve Meclis
Uyelerimiz katild.

Toplantida, korona viriisii ile
miicadele ve normallesme siiresi
ele alindi. Sayin Hisarciklioglu, tiim
oda ve borsa baskanlari ile
goriismeler yaptigini, iiyelerden
gelen talepleri degerlendirerek 70
maddeden olusan genis bir éneri
setini Sayin Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’a ve hiikiimete
sundugunu, hatta bunlarin é6nemli
bir kisminin da hayata gectigini
ifade etti.

Toplantida konusan Oda ve Borsa Yonetim

Kurulu ve Meclis Baskanlari ile Meclis Uyeleri

pandemi sonrasi ekonomik diizenin
saglanmasi icin liyelerden talepleri Sayin
Hisarciklioglu’ na aktardilar. Toplantida
konusan Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani
Nuri Arslan, sorunlar ve ¢6ziim dnerileri

hakkinda goriis bildirdi. Yaptig1 konusmada”

Bélgemizdeki Sanayi Alani Ihtiyaci ve Talebin
Karsilanmasi I¢in Onerilen Coziimler

Belediyeler tarafindan imara agilmasi
planlanan ya da imara agilan sanayi
alanlar1 maalesef yatirim yapmak isteyen
Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmelere rayic
degerinin ¢ok iizerinde fiyatlar ile
satilmakta ve bu alanda rant ekonomisi
olusmaktadir. Bélgemizde herhangi bir
0zelligi olmayan bir arazinin sanayi alani
icine alinmasi halinde degeri bir anda
500 TL/m2 diizeyine firlamaktadir.

Sanayi alani ihtiyacini tam olarak Organize
Sanayi Bolgeleri de karsilamamaktadir.
Kald1 ki OSB mevzuatindan dolay1 bircok
sektore OSB alanlarinda yer
verilmemektedir. Aksini diisiinsek bile bir
tilkenin biitiin imalat ve liretiminin
OSB’lerin icine almamiz miimkiin degildir.
Kiigiik 6l¢ekli bir isletmenin OSB alaninda
yer almasi i¢in 6nce Orta 6l¢ekli bir firma
seviyesine gelmesi gerektiginden Organize
Sanayi alanlarinin disinda da sanayi ve
imalat isyerlerine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Yatirim yapmak isteyen kisiler bedelini
o0demek sartiyla bile uygun alan
bulamamakta yada arsa simsarlari
tarafindan rayicin ¢ok lizerinde satis fiyati
belirlenmektedir. Isletme sahibi kurulus
asamasinda ¢ok degerli olan sermayesini

araziye yatirmak zorunda kalmaktadir.
Sorumluluk sahamizda bulunan ilgelerdeki
arazilerin yarisindan fazlasinin zeytinlik
ve tarim arazisi kabul edildigi yerlerde
yeni sanayi alanlarina daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir

Sorunun ¢éziimiiniin TOKI marifetiyle
yatirimciya bedeli karsiliginda verilecek
sanayi alanlari oldugunu disiiniiyoruz.
Sanayi-imalat parseli yapilmasi uygun olan
araziler TOKI (veya benzer yetkiler ile
hareket edebilecek baska bir kurum
tarafindan) degerinde satin alinip gerekli
altyapi ve imar diizenlemeleri yapildiktan
sonra makul bir kar mariji ile gergek ihtiyag
sahibine yani yatirimciya (sanayi parseli
vasfiyla) ve belirlenen siirede yatirimi
bitirmek sartiyla satilmasi halinde
tilkemizin ihtiyaci olan yeni istthdam
sahalar1 daha kisa stirede ve uygun
maliyetle karsilanabilir.

Ornegin bolgemizde arazi fiyatlar1 15-30
TL/m2 arasindadir. Ortalama fiyat1 20 TL/
m2 olan arazi 30 TL/m2 bile satin alinsa
bu arazinin altyapisi ve imar durumu
tamamlanmis, sanayi alani haline gelmis
halinin maliyeti 80-90 TL/m2 olacaktir.
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Sanayiciye ¢ok diisiik bir kar marjiyla
veya gerektiginde hi¢ kar ilave
edilmeden bu bedeller iizerinden
satilmasi halinde hem arazi sahibi yerini
degerinde sattig1 icin magdur olmayacak
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hem de gercek sanayici uygun maliyetle
sanayi alanina kavusmus olacaktir.
Boylelikle sadece iiretim ve istihdam
amaciyla hareket eden gergek
miitesebbisin 6nilindeki engellerin

onemli bir kismi bertaraf edilecektir.
TOKI veya gecmisteki Arsa Ofisi benzeri
bir kurumun bu konuda
gorevlendirilmesi talep edilmektedir.

Genelge kapsaminda acilan isyerlerinin saat 24:00 e kadar acik kalmasi

icisleri Bakanlig, lokanta, restoran, kafe
gibi is yerleri ile park, piknik alanlari,
mesire yerleri ve giyim pazarlariyla ilgili
genelge yayimladi. Genelgeye gore,
lokanta, restoran, kafe, pastane,
kahvehane, cay bahcesi, lokaller, Yiizme
havuzu, kaplica, hamam, sauna, SPA

merkezleri vb. isletmeler 1 Haziran>dan

itibaren saat 22.00>ye kadar hizmet
verecektir. Fakat uzun siiredir ticari
faaliyetlerini yerine getiremeyen bu
uygulama iiyelerimiz i¢in yeterli
olmamaktadir. Genelge kapsami
genisletilerek saat 22:00‘ye kadar degil,

Daha sonra konusan Odamiz Meclis Bagkani Giirdal Yuziigiiler ise “

Kapanan isletmelere Kira Yardimi

I¢ Isleri Bakanhiginin genelgesi
kapsaminda pandemi nedeni ile isyerleri
kapali olan iiyelerimiz mali agidan zor
zamanlardan gectiler. Isyerleri acik olan
liyelerimizin ise kar marjlar1 diismiistiir.

Krediye ulasamayan
Uyelerimize Sicil Affi Getirilmesi

Sicil affi getirilmesi durumunda kredi
kullanamayan birgok liyemiz krediye ulasma
imkani bulacaktir. Kredilerden bir kisim
liyemiz yararlanmakta iken bir¢ok liyemiz de
sicil aff1 getirilmemesi nedeni ile
yararlanamamaktadir.

Daha 6nce bir¢cok mercide dile
getirdigimiz talebimizden birisi de;
isyerleri, genelge kapsaminda kapali
olup belirli sartlar dahilinde gectigimiz
giinlerde acilan tiyelerimiz oncelikli

24:00’e kadar hizmet vermeleri
saglanirsa yaz giinlerinde daha fazla kar
marjl elde eden bu isletmelerin
ekonomik a¢idan rahatlama saglanmasi
miimkiin olacaktir” dedi.

olmak iizere isletmelerin cirolarina gore
kira yardimi yapilarak destek
olunmasidir. Yapilacak kira yardima ile
lyelerimize ait isletmelerin hayatta
kalabilmesi saglanacaktir.

Odemelerin Yilbasina

Ertelenmesi

Corona viris sebebiyle devlet tarafindan haziran
ayina ertelenen 6demelerin yilbasina ertelenmesi
durumunda tliyelerimiz, islerini yoluna koyabilmek

icin hem vakit kazanacaklar hem de mali agidan

rahatlama saglayacaklardir” dedi.

Toplanti sonrasi konusan M. Rifat Hisarciklioglu, Aydin ilinin ticari ve ekonomik agidan gelismesine katki saglayacak goriis ve
onerileri degerlendirmek tizere gerekli mercilere aktaracagini konunun takipgisi olacagini belirtti. Pandemi nedeni ile zor
slirecten gectigimiz bu zamanda Aydin ili i¢in emek veren tiim oda ve borsa baskanlarina ve Meclis Uyelerine ¢alismalari i¢cin

tesekkiir etti.

1
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SEKTOR SORUNLARI NTO TARAFINDAN
TARIM VE ORMAN BAKANINA AKTARILDI

TOBB Baskani Hisarciklioglu toplantida
yaptig1 konusmada, Kovid-19'un basladig:
ilk giinden itibaren Bakan Pakdemirli'nin
TOBB ile devamli istisare icinde
bulundugunu sdyledi. Hisarciklioglu, bu
dénemde tarim kredilerinin faizsiz
ertelendigini, iireticilerin ayakta kalmalari
icin destekleme ddemelerinin erkene
cekildigini ve geleneksel sekilde hayvansal,
bitkisel liretim yapan isletmelere faizsiz
kredi temin edildigini, lisansh depolarin
2020'de stiresi dolan lisanslarinin 1 y1l
daha uzatildigini anlatt.

Hisarciklioglu, tarimda yerel degerlere
sahip ¢ikilmasi gerektigini de kaydetti.

Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli
de yeni tip koronaviriis (Kovid-19) salgini
stirecinde siirdiiriilebilir iretim ve gida
arz-talep dengesi agisindan kiiciik aile
isletmelerinin varligiyla, lisansh
depoculugun dneminin bir kez daha
hissedildiginin altini ¢izerek, kisitlama
giinlerinde firsatini bulanlarin sehirleri
terk ettigini, kdy niifuslarinin ikiye
katlandigini séyledi.

Toplanti, oda/borsa Yonetim Kurulu
Bagkanlarinin iiye sorunlarini anlatmasi
ile devam etti. Toplantida s6z alan Odamiz
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Arslan
liyelerden gelen talepleri kilit karar
alicilara aktardigini belirtti. Sayin
Pakdemirli'ye sektdre ait iiyelerin talepleri
hakkinda” Uyelerimizle siirekli iletisim
halinde ¢alismalarimizi devam ettirmekte,
sorunlarin ¢éziimleri hakkinda
Bakanliklar ve yerel yonetimler ile
goriismekteyiz. Sorumluluk sahamizda
bulunan tliyelerimizden gelen, acil ¢6ziim
bekleyen sorunlari aktarmak istiyorum.

Imar Affi ile Yap1 Kayit Belgesi
Verildigi Halde Tapu Kayitlarinda
Tarim ve Orman Arazisi Yazdig Icin
Isletme Ruhsati Alamayan Mevcut
Tesislerin Sorunlari

3194 sayili imar Kanunu’na 7143 sayili
Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi Kanununun 16.
maddesine Torba Yasa ile eklenen gecici
16.madde ve Yapi Kayit Belgesi

03.06.2020

Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Tebliginin 5.Maddesinde; sanayi
yapilarinin tanimli oldugu imar Barisi
kapsaminda 31/12/2017 tarihinden dnce
yapilan sanayi ve imalat tesislerinin Yap1
Kayit Belgesi alabilecekleri belirtilmistir.

Bu uygulama 6zellikle sanayi ve imalat
tesislerinin yasa dis1 (kagak) olarak
gorilinen bina ve eklentilerinin imara dahil
edilmesini saglayan gayet yapici ve olumlu
bir gelisme olarak kabul gérmiistiir.

Ancak Tapu Kayitlarinda vasfini yitirmis
“Tarim Arazisi” veya “Orman Arazisi”
olarak goriinen alanlarda bulunan sanayi
ve imalat tesislerine, Yap1 Kayit Belgesi
verildigi halde Isletme Ruhsati
verilmemektedir. Bu durumun
diizeltilmesi icin Isletme sahipleri
tarafindan yerel makamlara yapilan
miinferit bagvurulardan bir sonug
alinamamaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
yapilan Yapi Kayit Belgesi uygulamasi
ancak Tarim ve Orman Bakanliginca
vasfini yitirmis bu arazilerin sanayi ve
ticaret alani olarak cins tashihi yapilmasi
durumunda anlam kazanacaktir.

Zaten isletme sahipleri tarafindan yapilan
goriismelerde bu durumun ancak Tarim ve
Orman Bakanlig1 tarafindan ayni
durumdaki tiim arazi ve alanlari
kapsayacak genel bir diizenleme yapilmasi
halinde ¢oziilebilecegi ifade edilmektedir.
Isletmelerimizin ekonomik acidan
gelismesini saglayacak bu sorunun,
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TARIM VE ORMAN BAKANI iLE SANAL
ORTAMDA GERGEKLESTIRILEN TOPLANTIDA
SEKTORE AiT UYE SORUNLARI GORUSULDU

Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli’nin
tesrifleri ile video konferans araciligiyla
gercgeklestirilen toplantiya Odamiz Yénetim Kurulu
Baskani Nuri Arslan ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskani M.Rifat Hisarciklioglu ve 365 oda ve
borsa Yonetim Kurulu Baskanlari katildi.

Bakanliklar arasinda yapilacak
koordinasyon ve is birligi ile acilen
¢ozlimlenmesi gerekmektedir.

Arz ve Talebin Onceden Belirlenerek
Belirlenen Oranda Desteklemenin
yapilmasi

Tarim ve Orman Bakanhigi’'mizin baslattigi
liriin masalari ve hazirlanan raporlara
istinaden iiretim, tiiketim ve ihracat
miktarlari belirlenerek bélgesel liretim
kotalar1 getirilmeli, kota fazlasi liretim
icin her tiirli tarimsal destegin kesilmesi
suretiyle 6nlemler alinabilir. Boylece
liretimi ¢ok fazla olan iiriiniin arz fazlahgi
nedeni ile fiyatinin maliyetinin de altinda
satisinin Oniine gec¢ilmis olacaktir. Arz
fazlasi bazi tiriinlerden vazgecilerek
hayati {irtinlere odaklanilmalidir” dedi.

Kayitdist tiretim yapanlar hakkinda
denetleme yapilmasi

Merdiven alt1 olarak tabir edilen kayitsiz
ve denetimden yoksun bir¢ok isletme
mevcuttur. Denetim mekanizmasinin
siklastirilmasi amagh 6nlemler alinmasi
durumunda haksiz rekabetin yol actig1
zarardan lyelerimizin korunmus
olacagini belirtmek isterim "dedi.

Toplanti sonrasi konusan Bakan
Pekdemirli, tiim oda ve borsalardan gelen
bu taleplerin ¢6ziim bulunmak iizere
degerlendirmeye alinacagini belirtti.
Korona sonrasi siiregte tehditleri firsata
¢evirme noktasinda oda ve borsalarin
yaptig1 calismalar i¢in de tesekkiir etti.
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NAZILLI TICARET ODASINDAN YENI ATANAN VALI
HUSEYIN AKSOY'A HAYIRLI OLSUN ZIYARETIMIZ

10.07.2020

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan,
Meclis Baskani Giirdal Yuziigiiler, Genel
Koordinator Eray Riistii Taka ve Yonetim
Kurulu iiyesi Serkan Celen ile birlikte Aydin
Valisi Hiiseyin Aksoy’ a yeni gorev yeri nedeni
ile hayirli olsun ziyareti gerceklestirildi. Yapilan
ziyarette sorumluluk sahamizda bulunan
ilcelere ait sorunlar dosyasi hakkinda
bilgilendirme yapildi. Sayin Aksoy, sorunlarin
¢ozlimii konusunda bélgenin kalkinmasi i¢in
birlikte hareket etmenin 6énemine degindi.
Bolgenin sorunlari ve ¢6ziim onerilerini iceren
Ticaret Odasi dosyasini inceleyecegini ifade
ederek ziyaretleri i¢in Yonetim Kurulu Bagkani
Nuri Arslan’a tesekkiir etti.

2. EL OTO ALIM-SATIMI YAPAN ISLETME SAHIPLERININ MESLEKI
YETERLILIK BELGESI ALMALARI IGIN NAZILLI TICARET ODASI VE
MEYBEM A.S ISBIRLIGINDE HIZMETIMIZ DEVAM EDIYOR

06-07.07.2020

= 31 AGUSTOS 2020 TARIHINDEN
~ SONRA MESLEKi YETERLILIK
. BELGESI OLMAYANLAR ARAC
ALIM-SATIM iSLEMi
YAPAMAYACAK.

MEYBEM A.S ile yapilan anlasma isi yapan meslek mensuplari ile yakin sinavda bagvurular devam etmektedir.
neticesinde; meslek sinavi niteliginde gelecekte yapmayi diisiinen kisiler katildi. ~ Sinava giren tiim adaylarin basarili olarak
yapilan sinavlar teorik ve uygulamali belgelerini almalarini temenni ediyorum.
olarak iki asamali yapiliyor. Motorlu arag Konuyla ilgili agiklama yapan Odamiz Sadece bu konuda degil, agir ve tehlikeli
satis1 yapan isyeri sahipleri ile Yonetim Kurulu Bagkani Nuri ARSLAN; - islerin genelinde Sinav ve Belgelendirme
¢alisanlarin katildig1 sinavlarda basaril Nazilli Ticaret Odas1 yakin tarihte hizmeti vermekteyiz- dedi.
olanlar ustalik belgesi yerine gecen zorunlulugu baslayacak Emlakgihk,
mesleki yeterlilik belgesini almaya hak Galericilik gibi mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari odamiz
kazaniyorlar. belgelendirme hizmeti vermeye devam ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
etmektedir. Motorlu Kara Tasitlar1 Bakanligi’'na bagh Mesleki Yeterlilik
Gectigimiz giinlerde Nazilli’de altincisi sektoriinde faaliyet gosteren iiyelerimiz Kurumu’ndan yetki alan Mesleki Yeterlilik
yapilan galericiler ile ilgili mesleki ile yakin bir zamanda isyeri agmay1 ve Belgelendirme Merkezleri -MEYBEM
yeterlilik belgesi sinavina halihazirda bu diisiinen kisilere yonelik yaptigimiz A.S isbirliginde Odamizda yapiliyor.
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UYE MENFAATINE YONELIK COZUMLENMESI ICIN
GELISME KAYDEDILEN LOBIi FAALIYETLERIMIZ

SUMERBANK ALANININ NAZILLi EKONOMIiSINE KAZANDIRILMASI iCiN YAPILAN CALISMALAR

Siimerbank alaninin iginde atil durumda bulunan bina ve
dersliklerin yeni kurulacak olan Siimer Universitesi icin
kullanilabilecegini, simerbank basma fabrikasi alaninin tiniversite
kampiisii olmasi i¢in tiim 6zelliklere sahip oldugunu bir¢ok
platformda dile getirmistik. Hatta en son Aydin Milletvekili Bekir
Kuvvet Erim'inde katildig1 ocak ay1 Meclis Toplantisinda, atil
alanlarin nasil degerlendirilmesi gerektigi hakkindaki iiye talepleri
kendisine aktarilmisti.Siimerbank Basma Fabrikasi'ni tekrar hayata

Siimerbank Nazilli Basma
Fabrikasi, bolge
ekonomisinin 1937 ile
1995 yillar1 arasindaki en
biiyiik yatirimidir.

IHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI KURULMASI

gecirebilmek icin Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi ile
calismalara devam ettigini belirten Sayin Erim, 6zel
isletmeler araciligiyla tekrar iiretime baslanmasi icin
gorismelerin devam ettigi miijdesini katildig1 May1s ay1
meclis toplantimizda verdi. Nazilli Simerbank Basma
Fabrikasi’'nin tekrar iiretime baslamasi ile Nazilli’ye
kazandirilacak 6nemli projelerden birisi olacagini
ifade etti.

Bolgemizdeki sanayi alanlarinin
yetersizligi ve bu konuyla ilgili
¢0zlm Onerilerimizi iceren
Sorunlar Dosyamiz siirekli olarak
yinelenmekte ve kurum/kurulus
temsilcilerinin bilgisine
sunulmaktadir. Belediyeler
tarafindan imara agilmasi
planlanan ya da imara agilan
sanayi alanlar1 maalesef yatirim
yapmak isteyen Kii¢lik ve Orta
Olcekli isletmelere rayi¢ degerinin
cok tizerinde fiyatlar ile satilmakta
ve bu alanda rant ekonomisi

Konu hakkinda a¢iklama yapan
Aydin Milletvekili Sayin Erim,
Nazilli Ticaret Odasinin
sorumluluk sahasinda bulunan
tiyelerden gelen talepler sonucu
hazirlanan sorunlar dosyasinda
yer alan Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi (OSB) kurulmasi
yoniindeki talep ile ilgili bir
gelismeyi aktardi. Sayin Erim
yaptig1 aciklamada;
bolgemizdeki yerel tirtinlerin
hem daha uygun ve ferah
kosullarda islenmesi ve i¢ ve dis

olusmaktadir.Yatirim yapmak
isteyen Kisiler bedelini 6demek sartiyla bile uygun alan
bulumamakta yada arsa simsarlar1 tarafindan rayicin ¢ok
lizerinde satis fiyat1 belirlenmektedir. Isletme sahibi kurulus
asamasinda ¢ok degerli olan sermayesini araziye yatirmak
zorunda kalmaktadir. Ozellikle Nazilli bolgesi gibi; arazilerinin
yarisindan fazlasinin zeytinlik ve tarim arazisi kabul edildigi
yerlerde yeni sanayi alanlarina daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
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ticarete uygun mamiile
donlismesi hem de sehirlerde daginik diizende bulunan
isletmelerin bir arada bulunmasini saglayacak Tarim
uriinlerinin islenmesi ve paketlenmesine yonelik
ihtisas OSB kurulmasi ile ilgili talebinin
degerlendirildigini, Arslanl1 Mahallesi bélgesine
kurulmasi yoniindeki yer ¢alismalarina devam edildigini
belirtti.
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ATIL DURUMDAKI ESKi NAZILLI DEVLET HASTANESI

ARAZISINiN DEGERLENDIRILMESI

Kasim 2013 yilinda depreme
dayaniksiz oldugu gerekgesi ile
Zafer Mahallesinde bulunan
Nazilli Devlet Hastanesi, Yesil
Mahallede yapimi tamamlanan
yeni binasinda hizmete baglamist1.
Saglik hizmetlerinni yeni binada
faaliyetlerinde devam etmesi
nedeni ile eski devlet hastanesinin
degerlendirlmesi giindeme gelmis-
ti. Konu ile ilgili olarak eski Nazilli
Devlet Hastanesinin atil durumda

bulunan arazisinin degerler-
lendirmesi yoniindeki talebimizi
yazili ve sozlii olarak bir¢ok kisi ve
kurum temsilcilerine dile get-
irmistik. Sorunlar dosyamizda da
yer alan ve sehrin merkezi konu-
munda bulunan atil arazinin
degerlendirilmesi yoniindeki
talebimizle ilgili 13.08.2020
tarihinde somut adim atilmistir.
Ak Parti Aydin Milletvekili Sayin
B. Kuvvet Erim'in 2020 Yil1 Aydin

Il Yapim Programindan sonra
yaptig1 agiklamada atil durumda
bulunan Zafer Mahallesindeki eski
Nazilli Devlet Hastanesi arazisinin
degerlendirilmek tizere Nazilli
[lkokulu, Nazilli Anaokulu olmasi
yoniinde ¢alismalara baslandigini
belirtti. Bakanliktan gelen ihale
onaya ile birlikte Aydin Valiligi
Yatirim ve Izleme Koordinasyon
Bagkanlig: tarafindan ihale siire-
cinin baglatildig1 miijdesini verdi.

Nazillinin sevilen esnaflarindan degerli meclis dyemiz
Fatma Kana Giinay kaybetmenin derin (zntisun(
yasiyoruz. Merhumeye Allah'tan rahmet sevenlerine

bassaglig: diliyoruz.

Nazilli Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu ve Meclisi

SURAT KARGO ILE INDIRIM
PROTOKOLU IMZALADIK

Kargolarinizi indirimli génderebilmeniz amaciyla Stirat Kargo ile
indirim protokolii imzalanmistir.Bilgi icin Siirat Kargo ile iletisime

gecebilirsiniz.
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GERGEKLESEN
Lebi Fe

KORONA TEDBIRLERI KAPSAMINDA TALEP EDILEN
SORUNLARDAN COZUME KAVUSANLAR

NEFES KREDISiNiN GETIRILMESI

Gerek 25 mart 2020 tarihinde basina verdigimiz
demecte gerekse 8 nisan 2020 tarihinde TOBB
Baskanliginda tiim oda ve borsa baskanlari ile yapilan
miisterek toplantida dile getirdigimiz sifir faizli uzun
vade 6demeli kredi talebimiz, 10 nisan 2020 tarihinde
yapilan Konsey toplantisinda Nefes Kredisi olarak
verilecegi yoniinde miijdesi verilmistir.

27.04.2020 tarihinde ise 50 bin ila 100 bin tl arasinda
kredi iist limiti olan, yillik %?7,5 faizli Nefes Kredisi
Denizbank araciligiyla iiyelerimizin basvurmasi icin
tahsis edilmistir.

KREDI LIMITLERININ DUSURULEREK 3 MILYON LiRA VE ALTINDA CiROYA
SAHIP ODA UYELERININ KREDILERDEN YARARLANMASI

IHRACAT VE URETIM YAPAN ISLETME _
YETKILILERININ SOKAGA GIKMA YASAGINDAN
MUAF TUTULMASI

15 Nisan 2020 tarihinde sokaga ¢ikma yasagindan muaf
tutulmasi gereken sektorler hakkinda tiim tiyelerimizin
gorislerini almak tizere SMS atilmis gelen cevaplar iizerine
hem TOBB' a hem de Aydin Milletvekili Sayin B. Kuvvet Erim'e
yazili talepte bulunulmustur. Sayin Vekilimizin, Bakanlikla
gerekli goriismeleri yapmasi sonucunda ihracat yapan
uyelerimizin yurtdisina ihra¢ edilmek iizere planlanmis
calismalari ile gida sektoriinde faaliyet gosteren
uyelerimizin iiretim ve satis islemleri nedeni ile hafta sonu
sokaga cikma yasagindan muaf tutulmasina iliskin genelge
cikarilmistir. Sayin B. Kuvvet Erim'e genelgenin
¢ikarilmasinda yaptig1 katkilar i¢in iiyelerimiz adina tesekkiir
ediyoruz.

03 Nisan 2020 tarihinde Kredi limitlerinin diistiriilerek
daha dusiik ciro yapan Oda iiyesi isletmelerin de TOBB

kredilerinden yararlanmasi yontindeki talebimizi Odalar ve

Borsalar Birligi'ne yazili olarak bildirdik. Ayrica 08 Nisan
2020 tarihinde TOBB Baskan1 M.Rifat Hisarciklioglu
Baskanliginda tiim Oda ve Borsa Baskanlari ile yapilan
toplantida dile getirilen talebimiz 28 Nisan 2020 de
Halkbankasi Cansuyu Kredisi ile uygulamaya gegirilmistir.

YIllik cirosu 3 Milyon TL nin altinda olan Odamiz iiyeleri
icin %7,5 faizli, alt1 ay 6demesiz Kiiciik dl¢ekli isletmeler
Halkbank cansuyu kredisinden iiyelerimiz
yararlanmislardir.

KORONA VIiRUSU TEDBIRLERI SURESINCE VERGi ODEMELERININ ERTELENMESI

Kovid-19 tedbirleri kapsaminda tamamen kapanan veya diisiik kapasiteyle hizmet vermeye ¢alisan
isletmelerimizin 6demelerini hafifletmek amaciyla bazi taleplerimizi TOBB ve Bakanliklara ilettik. Bu
isteklerimizden birisi de Icisleri Bakanlig1 Genelgesi kapsaminda isyeri kapatilan {iyelerimizin muhtasar ve
kdv 6demelerinin ertelenmesi, hatta isletmelerin kapali kaldiklar1 doneme ait vergi 6demelerinin tamamen
alinmamast idi. Konu hakkinda 19 Mart 2020 tarihli Gelir Idaresi Bagkanliginin yaptig1 agiklama ile vergi
ddemelerinin 6 ay siire ile ertelendigi duyurulmustur.
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GERGEKLESEN
Lobi Fe

65 YAS USTU UYELERIMIZiN ZORUNLU OLARAK iSYERLERINE GITMESINE iZiN
VERILMESi HAKKINDA

Pandemi siiresince I¢isleri Bakanliginin Genelgesi ile isyerleri
kapatilan ve 65 yas iizeri olup da isyerine gitme zorunlulugu bulunan
bir¢ok tiyemiz bulunmaktadir. Bu liyelerimiz ile degerli tas ve metal
ticaretiyle ugrasan kuyumcu ve sarraflarin 65 yas tizeri sokaga ¢cikma
yasag1 uygulamasinda esneklik getirilmesi, belirlenecek giinlerde is
yerlerini agmalarina izin verilmesi hakkindaki iiyelerimizden gelen
talebimizi Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri ARSLAN tarafindan
14.05.2020 tarihinde Rifat Hisarciklioglu bagkanliginda yapilan Ege
Bolgesi Oda ve Borsalar1 Miisterek toplantisinda dile getirildi. Daha
sonra 28.05.2020 arihinde yapilan kabine toplantisi sonrasinda
konusan Cumhurbagkani Sn. R.Tayyip Erdogan, Isletme sahibi 65 yas
ustii vatandaslarimiz maske, mesafe ve temizlik sartina riayet
sartiyla isinin basinda olabilecegine dair aciklamay1
duyurmustur.

YENi KURULAN VE BiR YILINI DOLDURMADIGI iGiN KREDi ALAMAYAN iSLETMELERIN
KREDILERDEN FAYDALANMASI SAGLANDI

Yeni kurulan Oda tiyelerinin bir yillik mali stireyi tarihli yazi ile dile getirdik. Odamizin 1srarl talepleri
tamamlamadiklari icin Banka kredilerine miiracaat neticesinde; 28.04.2020 de uygulamaya koyulan Halkbankasi
edemedikleri yoniinde sikayetler tarafimiza iletilmistir. Bu zor Cansuyu Kredisi ile Ticaret Odasi liyeleri bir yili doldurmadan
zamanlarda tiyelerimize destek olmak adina krediye erisebilme  da krediye basvuru yapabilmektedirler. Yapilan diizenleme ile
sartlarinin iyilestirilmesi yoniindeki talebimizi 10.04.2020 31/Mart/2020 tarihinden 6nce Oda iiyeligi bulunan sahis
tarihinde TOBB Baskani Bagkanliginda yapilan Konsey isletmelerinin de krediye basvuru yapabilecek olmasi
Toplantisinda sozlii olarak, daha sonra TOBB'ne 14.04.2020 Odamuz iiyeleri i¢in bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

ISYERLERININ 24:00'E KADAR ACIK KALMASI TALEBIMizZ

01 Haziran 2020 den itibaren belirlenen kurallar dahilinde zamanda kabul edilerek Sayin Cumhurbaskani Bagkanliginda
lokanta,restoran,cafe,pastane, kiraathane, kahvehane, cay 09.06.2020 tarihinde toplanan Cumhurbaskanligi

bahgesi ve dernek lokallerinin saat 22:00 ye kadar hizmet Kabinesinde, alinan tedbirlerle salginin yayilma ve vaka artis
verebilecekleri Icisleri Bakanliginin talimatlar: hizinin diisiise gegmesi, yaz mevsimine gegisle birlikte
dogrultusunda agiklanmisti. Uyelerimizden gelen talepler giinlerin uzamasj, i¢ turizmde yasanan hareketlilik sonucu
dogrultusunda 02.06.2020 tarihinde yapilan TOBB Baskani restoran,lokanta,kafeterya, kiraathane vb. isletmelerce

ve Aydin Oda ve Borsa Bagkanlar1 ve Meclis Uyeleri sunulan hizmetlere duyulan ihtiyacin artmasi nedeniyle
Toplantisinda saatlerin tekrar diizenlenmesini talep bahse konu isletmelerin kapanis saatlerinin 09.06.2020
eden ilk oda olarak isyerlerinin 24: 00'e kadar acik tarihinden itibaren saat 24:00'e uzatilmasinin

kalmasi istedigimizi dile getirdik. Bu talebimiz ¢ok kisa kararlastirildig: bildirilmistir.
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GERGEKLESEN
Lobi Fe

ISYERI KIRALARIYLA ILGILI TALEBIMIZ KISMI OLARAK GERGEKLESMi$ OLUP,
VERGI INDIRIMI SAGLANDI

Kiraci olan 6zel sektor isyerlerinden , kovid-19 siireci nedeniyle tamamen kapanan veya diisiik kapasite ile ¢alisma durumunda
bulunan isletmeler icin, miilkiyeti kamu kurum ve belediyelere ait isyerlerinden kira alinmamasi gibi bir kolayligin saglanmasi
amaciyla KOVID-19 Pandemi stirecinin basladig1 Mart ayindan baslayarak bir¢ok kez farkl toplantilarda konuyu dile getirmistik.
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan,Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun katilimi ile
gerceklesen toplantilarda tiyelerimizin mali agidan rahatlamasi i¢in kira 6demeleriyle ilgili bir diizenleme talebimiz vardi. Maliye
Bakani Sn.Berat Albayrak'in 31 Temmuz 2020 tarihinde yaptig1 agiklama ile kira konusundaki taleplerimizin bir kismi
gerceklesmis oldu. Bakan Albayrak'in yaptig1 aciklamada 2020 yili sonuna kadar gegerli olacak vergi indirimleri kapsaminda; Is yeri
kira stopajinin %20 den % 10'a egitim, yolcu tasimaciligy, isyeri kiralama, kiiciik ev aletleri bakim onarimi,sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler, diigiin, nikah organizasyonu, konut temizlik ve bakim onarimi, otomotiv,bisiklet, motosiklet bakim onarimi, kuru
temizleme, terzilik gibi esnaf hizmetlerinde KDV'yi %18'den % 8'e, konaklama ve yeme-igme hizmetlerinde ve sinema, tiyatro,
miize giris ticreti gibi kiilttrel faaliyetlerde KDV % 8'den % 1' e indirildigini a¢ikladi.

GUZELLIK SALONU ve BAYAN KUAFORLERININ iSLEYISLERINE iLISKIN TALEBIMiZ

KOVID-19 Pandemi siirecinde I¢ Isleri ve Saghk Bakanlig: Bilim Kurulunun énerisi dogrultusunda berber,
kuafor ve saglik merkezlerinin 11 mayis tan sonra ¢alismalarina sartl olarak izin verilmesine ragmen,
bayan kuaforii ve giizellik merkezlerinde cilt bakimi, makyaj ve kalici makyaj hizmetleri gegici siireligine
izin verilmeyecegi belirtilmisti. A¢ilmasina izin verilen hamam, sauna ve masaj salonlarinda verilen
hizmetlerin de cilt bakimi veya makyajdan daha az riskli olmadigini, isyerlerindeki tiim faaliyetlerini
devam ettirmek istedigini belirten tliyelerimizden gelen talepler, Haziran ayinda énce komitelerimizde
goriisiilmiis, daha sonra ise TOBB a talep yazisi olarak bildirilmistir. TOBB tarafindan i¢ Isleri Bakanligina
talebimiz iletilmistir.20.07.2020 tarihinde I¢ Isleri Bakanlig: tarafindan kontrollii sosyal hayata iliskin
isleyisi kolaylastirmak i¢in bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda maskeye ek olarak yiiz/goz
koruyucusu kullanilmak suretiyle faaliyetlerine devam edebilecekleri bildirilmistir.

OZEL EGITiM KURUMLARI iLE YAPILAN TOPLANTIDA DILE GETiRDIGiMiZ KDV iNDiRiMi
TALEBiMiZ GOZUME KAVUSTU

12 Agustos 2020 tarihinde yapilan toplantida Sektor temsilcileri tarafindan dile getirilen sorunlar arasinda yer alan ve Nazilli
Ticaret Odasi olarak kamuoyu ile paylastigimiz KDV oranlarinin %8 den %1 e diisiiriilmesi talebimiz ¢éziime kavustu.Resmi

Gazete'de yer alan diizenlemeyle egitim 6gretim hizmetlerinde yiizde 8 olarak uygulanan KDV orani yiizde 1’e indirildi. Karar
liniversiteleri de kapsiyor.30 Agustos 2020 giinii Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani Karari ¢ok sayida egitim 6gretim
kurumu ve ¢ocuklari bu okullarda 6grenim goren veliler tarafindan bekleniyordu.Vergi indirimi karari 6zel 6gretim kurumlarinin
ucretlerinde diisiis anlamina geliyor. Salgin doneminde 6zel sektdre verilen desteklerin devami niteligindeki 6zel egitim
kurumlarinda KDV indirimi, ticretli tiniversitelerde de gegerli olacak. indirim 1 Eyliil 2020-30 Haziran 2021 tarihleri arasinda

gecerli olacak.
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ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI NURI ARSLAN
EGEDE YAZ PROGRAMINA KONUK OLDU

30.07.2020

Odamiz Yéonetim Kurulu Baskani Nuri
Arslan, EGE TV Program Yapimcisi Ali
Soydemir tarafindan diizenlenen EGE’'DE
YAZ Programina konuk oldu. Yapilan
réportajda Yonetim Kurulu Baskani Nuri
Arslan” Sorumluluk sahamizda bulunan
ilgelerden biri olan Bozdogan ilgcesinde
turizm faaliyetlerinin gelistirilmesi
sonucu bélge ekonomisine katki

saglandigi belirtildi.
Arapapisti- Incegiz lokasyonundaki dogal giizelliklerin yani sira gerceklesmesi ile bolge ekonomisine yiikselen bir ivme
bolgeye has pide, kar helvasi, kirmizi toz biber, bozdogan sucugu  kazandiracaktir. Yoresel yemek kiiltiiriiniin yansitilacagi, yerel
gibi yoresel lezzetler ile de yerli ve yabanci turistler tarafindan irtinlerin alinip satilmasinin saglanacag, dogal yasamda
ilgi gormektedir. Bozdogan kar helvasi ve bozdogan sucugu i¢in konaklama imkaninin olacagy, termalde dinlenme alanlarinin
cografi isaret calismalar1 yapmakta bolgeye oda olarak katki diizenlenecegi, hobi bahgeleri gibi bircok kompleksi icinde
saglamaya calisiyoruz. Uzun yasayanlarin insanlarin yasadigi barindiran Uzun yasam koyt ¢alismalarimiz da tiim hiziyla
bolgeye has yetisen liriinlerin tanitimi i¢in ¢alismalar devam etmektedir” dedi.

yapilmaktadir. Bunun yani sira Uzun Yasam Koyt projesinin

ALTINOZ PSIKOTEKNIK ve

DEGERLENDIRME MERKEZi AGILISINA X‘ﬁl'_r’?ﬁ;“i?:ﬁlgi |?UBES|NIN
KATILDIK CILIS

24.07.2020
N;m% Sa: .k -

24.07.2020
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KAPLANLAR iNCIR iISLETMESININ DUZENLEDIGI SEZONUN
ILK KURU iINCIR ALIM TORENINE KATILDIK y

Nazilli'de 2020-2021 sezonunun ilk kuru incir alimi, iyemiz
olan bir incir isletmesinde diizenlenen tdrenle gerceklesti.

Sezonun ilk kuru inciri, isabeyli Mahallesi Yaykin Mevkisinde
incir iretimi yapan Koray Gokcen’den sembolik olarak kilosu
100 liradan alindu. Incir sektériinde faaliyet gdsteren liyemiz
Murat Kaplan'in daveti iizerine térene katilan Aydin Ak Parti
Milletvekili B.Kuvvet Erim ile odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Nuri Arslan, sezonun tiireticilerimize hayirli olmasi
temennisinde bulundular.

lanfar
T

112 T

YKS'DE DERECEYE GIREN

Incir tireticilerinin de
katildig1 térende
konusan Yonetim Kurulu
Bagkani Nuri Arslan”
Incir, bélgemizin stratejik
bir

trint. Bizler NTO olarak incir
sektoriine her tiirlii destegi vermeye

haziriz. Ureticilerimize, tiiccarlarimiza hayirli, ugurlu, bol
bereketli sezon olmasini diliyorum” dedi.

07.08.2020

LiClL

OGRENCILER TOBB VE TOBB ETU’YU ZIYARET ETTi

12.08.2020

YKS’de dereceye giren 6grenciler,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB

Baskani ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU) Miitevelli Heyet
Bagkan1 M. Rifat Hisarcikhoglu'nu ziyaret etti.

TOBB ETU’de gergeklesen ziyarette, Hisarciklioglu,
ogrencilere TOBB ETU hakkinda bilgi verdi ve
basarilarinin devamini diledi.

Ogrencilere, Samsun Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagskani Sinan Cakir, Nazilli Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu Baskani Nuri Arslan, Ilgin Ticaret ve Sanayi
Odas1 Yénetim Kurulu Baskani Vehbi Ozlen ve Samsun
Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri

Siileyman Karabiik eslik etti.

20




NAZILLI TICARET ODASI | 4gustos 2020

OZEL OKUL VE EGITIM KURUMLARI TEMSILCILERI
NAZILLI TICARET ODASINDA BiR ARAYA GELDI

Nazilli ve cevre ilcede Ozel Egitim
Kurumlar1 yoneticilerinin katildig:
toplantida devam eden Pandemi
stirecine baglh olarak yasanan ekonomik
sorunlar dile getirildi. Toplantida
konusan 9.Grup Komite Bagkani Belgin
Artam” Okullarin kapali olmasi, yeni
kayitlarin pandemi stirecinin devam
etme endisesi ile alinamamasi, 6denmesi
zorunlu kira basta olmak iizere
giderlerimizin bulunmasi, pandemi
siirecinde alinan kredilerin geri 6deme
siirelerinin yaklasmasi baslica
sorunlarimiz arasinda yer almaktadir.
istihdam edilen personellerin sorumlu
olduklari aileleri de diistinecek olursak

T —

tizerimize diisen sorumluluk ve yiikii
kaldirmakta zorlaniyoruz, Komite olarak
birlikte ¢alismalar yiirtiterek gerekli
mercilerle bir¢ok kez sorunlarimizin
¢6ziimi noktasinda taleplerimizi
bildirdik. Sonuglarini bekliyoruz. Ayrica
sektoriimiize ait sorunlarin gorisiilmesi
lizerine toplanti1 diizenleyen Nazilli
Ticaret Odas1 Yonetimine sektér
temsilcileri adina da tesekkiir ediyorum
“dedi.

Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan
yaptig1 agiklamada” Ozel Egitim
Kurumlarinin sorunlarini 6nemsiyoruz.
Pandemi siirecinin devam ettigi bu

12.08.2020

l' Odamizda 9. Meslek grubuna

kayith Ozel Egitim Kurumlarina ait
sorunlar1 gériismek iizere sektor
toplantisi yapildi.

0Odamiz, Yonetim Kurulu
Baskani Nuri Arslan, 9. Grup
Meslek Komitesi Bagkani Belgin
Artam ve Genel Koordinator
Eray Riistii Taka sahipliginde
yapildL

giinlerde Ozel Egitim Kurumlarinin
sorunlarinin arttigini gérerek
gerceklestirdigimiz bu toplantidan
alinan goriisler ilgili mercilere en kisa
siirede iletilecektir. Odamiza kayith
tiyelerimizin sorunlarina care olabilmek
adina sektor toplantilarina devam
edilecektir. Ayrica Ozel Egitim Kurumlar
ile ilgili toplant1 sonunda olusan
istisareye gore egitim ile ilgili
toplantilarin daha sik araliklarla
yapillmasina karar verilmistir. Toplantiya
katilim saglayan tiim yéneticilere
tesekkiir ediyorum” dedi.

Toplantida katilimcilardan alinan ortak goriisler asagidaki gibidir;

Tiim seviyedeki okullarin (anasinifindan
Uiniversiteye kadar) acilis tarihinin degiskenlik
1 gostermesi nedeniyle velilerin Ozel Egitim 7
Kurumlarina kayit yaptirmaktan kaginmasi veya
sartli olarak 6zel okullara kayit yaptirmalari

Bilim Kurulu tarafindan pandemi siiresi ile ilgili

Bir ¢ok sektoérde KDV orani % 1 e diisiiriilmesine
ragmen egitim sektdériinde KDV orani hala % 8
olarak devam etmektedir. Ayrica 6zel egitim
kurumlarinin miikellefi oldugu vergi ve SGK
yukiimliliiklerinde indirim beklenmektedir.

Pandemi siirecinde bir ¢ok sektor icin uygun

alinan kararlarda 6zel egitim sektoriiniin gozardi
edilmesi nedeniyle Bilim Kurulu tarafindan alinan
kararlarda 6zel egitim kurumlarini iceren
diizenlemelere yer verilmesi istenmektedir.

Ozel Okullara saglanan égrenci tesviklerinin tekrar
hayata gecirilmesi bekleniyor.

Pandemi siiresince uzaktan egitime gecilmistir.
Ozel Sektor dgrenci velisi uzaktan egitimi kabul
etmemekte ve 6demelerini yapmamaktadir.Ozel
okullar1 korumak adina genelge ve uygulamalarin
Ozel-Resmi Egitim Kurumu ayrimi1 yapilmadan
tiim okullar1 kapsayacak sekilde hayata gegirilmesi
beklenmektedir

Hazirlanan ekonomik paketlerde ve kredi geri
dontslerinde 6zel okullarin isleyis sekli ve egitim
takvimi gézoniinde bulundurulmaldir.

Genelge ile kapatilan 6zel okullardan kira 6demesi
yapanlar; 6demelerinin gayrimenkul sahibinin
insiyatifine birakilmadan genelge ile
diizenlenmesini istemektedirler. Or: kamu kurum
ve kuruluslarina ait gayrimenkullerden kira
alinmamasi gibi.

21

10

11

12

sartlarda kredi imkani saglandig1 halde egitim
sektoriine yonelik (6zel egitim kredisi gibi) bir
kredi diisiiniilmemistir.

Resmi bankalar tarafindan verilen pandemi siireci
ile ilgili kredi geri 6demelerinin okullarin
acilmasinin ertelenmesi ile ayn1 déneme denk
gelmesi 0zel egitim kurumlarini zor duruma
diistirmiistir.

Dershanelerin kapanmasi ile tek ders tizerinden
kurs veren egitim kurumlarinin standartlarinin

daha da genisletilerek ¢alisma alanlarinin kesin

olarak belirlenmesi talep edilmektedir.

(Ozel Egitim Sektoriine yonelik yapilan biirokratik
engeller ve prosediirler nedeniyle temsilcilerin
gerceklestirdigi is ve islemler aksamakta veya
yapllmamaktadir. Sektortin isleyisini engelleyen
uygulamalarin kaldirilmasi ve kolaylik saglanmasi
talep ediliyor.

(Ozel Egitim Kurumlarina ait stopaj 6demelerinin
alinmamasi yada ertelenmesi talep ediliyor




YONETIM KURULU BASKAN

NURI ARSLAN' IN YEREL BASINLA

YAPTIGI ROPORTAJI

ee Yatirimcilar
Bor¢lanma Konusunda

Daha Tedbirli Olmah PPN

07.08.2020
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Nazilli Ticaret Odasi Baskani Nuri Arslan, son giinlerde altin ve dévizde yasanan dalgalanma ile ilgili
degerlendirmelerde bulunurken, yatirimci ve esnaflari, bu siirecte daha tedbirli olmalari gerektigi

konusunda uyardi.

Nazilli Ticaret Odas1 Bagkani Nuri Arslan, altin ve dévizin ani
ylukselisi hakkinda 6nemli agiklamalarda bulundu. Dévizdeki
ylkseliste anormal bir durum olmadigini belirten Arslan,
altinda ise beklenenin tizerinde bir artisin yasandigini ifade

» “URETIM YAPMAMIZ LAZIM”

Bu siirecte liretim yapmanin biiyiik 6nem tasidigini séyleyen
Arslan, “Altin, su anda beklentilerin ¢ok tistiinde. Rekor {istiine
rekor kiriyor. Dviz de son gilinlerde yiikselise gecti. Boyle
giderse para, altin ve dévize kayarak, 6niimiizdeki siiregte
ekonomide duraganhga sebep olur. insanlarin dévize ve altina

etti. Ote yandan yatirimci ve esnaflar uyaran Arslan, “Biitiin
liyelerimizin, bor¢glanma konusunda daha tedbirli olmalar1
lazim” diye konustu.

yatirim yapmasiyla alakali bir durum bu. Bizim {iretmemiz
lazim. Uretmemiz icin de yatirimcinin yatirim yapmasi lazim.
Kolay para kazanmak gibi bir algi olusursa, dogal olarak
insanlarimiz yatirimdan ziyade bu tip doviz ve altina yonelir.
Bu da bizim kiiciilmemize sebep olur” dedi.

» "PANDEMININ OLUMSUZ ETKIiLERi BEKLEDiGIMiZDEN DAHA ERKEN GERCEKLESTI"

Daha 6nceki agiklamasinda pandeminin etkilerinin 2021 yili
basinda hissedilecegini, ancak bunun daha erken
gerceklestigini belirten Arslan, “Bir énceki roportajimizda,
pandeminin etkisinin 2021 yilina kadar siirecegini
belirtmistim. Fakat bu sikintilar, bizim beklentilerimizden ¢ok

» “DOLARDAKI ARTIS ANORMAL DEGIL”

Dolardaki yiikselisin gecen yila kiyasla normal seviyede
olduguna deginen Arslan, “Altinin getirisiyle dévizin hi¢bir
alakasi yok. Altinda, gecen yilla bu yil arasinda yaklasik yilizde
100’e yakin bir artis var. Halen de artis siiriiyor. Dolar ise gecen
y1l 7.20 seviyelerini gérdi. Su an da ayni seviyede. Yani
dolardaki artis ¢ok anormal bir durum degil. Ancak dovizin bir
diisiip, bir yiikselmesi ekonomik olarak sikintilara neden

» “YATIRIMCILARIMIZ TEDBIRLi OLMALI”

Yatirim yapan lyelere ¢agrida bulunan Arslan, "Dovizle ithalat
yapan esnaflarimiz yiikselisten olumsuz etkileniyor. Dolarin
artigy, fiyatlara yansiyor. Bu durum yalnizca Nazilli i¢in degil,
iilke genelinde yapilacak olan imalatlarin maliyetinin yiizde
15-20 artmasina sebep oluyor. Bu devaliiasyondur. Para
basildiginda da béyle bir gercekle karsilasmamiz kuvvetle
muhtemeldi. Dogal olarak bu iyi bir sey degil. Ancak tilkemizde

daha 6nce gerceklesmeye basladi. Bu yalnizca bizim iilkemizle
ilgili bir konu degil. Pandemi stirecinde biitiin iilkeler dogal
olarak merkez bankalarinda para basti. Bir bolluk olustu.
Insanlar da en giivenli liman olarak gérdiikleri icin altina
yoneldi” ifadelerini kullandu.

oluyor. Bu da yatirimcinin, yatirim yapma yoniindeki
engellerinden bir tanesi. Faizlerin artmasi, yatirima engel
oluyor. Oniimiizdeki zaman diliminde déviz ve altinin duragan
hale gelmesini umuyoruz. Ulkemiz, son giinlerde krizlerle
karsilasiyor. Bu durum biiylimemize engel oluyor. En kisa
zamanda olagan seviyeye gecerse, ekonomide canlanma olur
diye disiiniiyorum” seklinde konustu.

ve diinyada yasanan bazi sikintilar1 géz éniinde bulundurunca,
bu durum kag¢inilmaz oluyor. Yatirim yapan biitiin
liyelerimizin, bor¢lanma konusunda daha tedbirli olmalari
lazim. Ciinkii dnilinilizii goremediginiz zaman ilerde ister
istemez sikintiyla karsilasirsiniz. Insanlarimizin krizlere ve
tedbir almaya alismadigini diisiiniiyorum. Bir uyariya gerek
kalmadan herkes kendi tedbirlerini almakla miikellef” dedi.
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Yeni Atanan Agir Ceza Mahkemesi  Yeni Atanan Cumhuriyet
Baskanina Hayirli Olsun Ziyareti Bassavcisina Hayirli Olsun Ziyareti

06.08.2020

06.08.2020

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan ve Meclis Baskani Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan ve Meclis Baskani
Gilirdal Yiiziigiiler, yeni atanan Nazilli Agir Ceza Mahkemesi ve Giirdal Yuiziigiiler, yeni atanan Nazilli Cumhuriyet Bassavcisi
Adalet Komisyonu Bagkani Menduh Yalva¢’t makaminda ziyaret Murat Dilsiz’'i makaminda ziyaret ederek, gorevinde basarilar
ederek, gorevinde basarilar diledi. diledi.

NAZILLI TICARET ODASI
KOMITE BASKANLARI MUSTEREK TOPLANTISI YAPILDI

18.08.2020

'-lr'_ ¥
: 1’5 - ODAMIZA KAYITLI UYELERIN
“izilli Ticaret Odasi MESLEK GRUPLARINI TEMSIL
EDEN KOMITE BASKANLARI
TARAFINDANSEKTORLERINE
AIT SORUNLAR DiLE GETIRILDI

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan baskanlifinda bir meslek gruplariyla ilgili konulardan ayr1 bolge ekonomisinin
araya gelen Meslek Komitesi Baskanlar1 kendi meslek canlanmasi ve gelir diizeyinin arttirilmasi i¢in yapilmasi
gruplariyla ilgili sorunlarini anlattilar. Mesafe kurallari gereken calismalar hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.
gozetilerek hijyen 6énlemleri dahilinde yapilan toplantida;

Konuyla ilgili aciklamada bulunan Odamiz Yonetim Kurulu getirilen yeni taleplerin ¢6ziimii noktasinda da komitelerimizle
Bagkani Nuri Arslan ” Meslek Komitelerimizin goriis ve talepleri  birlikte cahigarak sorunlarimizi ilgili kurum temsilcilerine
bizim icin hayati 6nem tasiyor. Ozellikle icinde bulundugumuz aktaracagiz. Bolgesel ve yerel diizeyde talep edilen konularin

pandemi stirecinde Komitelerden gelen sorunlar1 Bakanliklara ¢oziime kavusturulmasi daha kisa stirede gerceklesiyor. Ancak
ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne bildirmek suretiyle lobi  ulusal diizeyde mevzuat degisikligi gerektiren konularda
calismalarimiza devam etmekteyiz. Gerek yazili olarak, gerekse  zorunlu olarak ilgili idarenin insiyatifine bagh kaliyoruz. Ancak
katildigimiz video konferans toplantilari suretiyle sorunlarin her ortamda sorunlarimizi dile getirmeye devam edecegiz ”
¢0ziimii noktasinda ¢alismalar ytiriitiiyoruz. Bugiin dile dedi.
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5-6-7-8.AYLARDA KAYIT OLAN YENi UYE iSTATISTIKLERI

MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS
2020 2020 2020 2020
sahis 26 26 19 25
Limited Sirket 9 17 20 7
Anonim Sirket 3 3 5
Kooperatif 2 1
Banka
iktisadi isletme 1

Toplam GEl &I G @G

5-6-7-8.AYLARDA VERILEN BELGE iSTATISTIKLERI

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS
2020 2020 2020 2020
4 8 10

is Makinasi Tescili 12
Kapasite Raporu 4 1 2 4
Ekspertiz Raporu 0 3 8 0
Yerli Mal Belgesi 0 0 0 0
0Oda Kayit Sicil Sureti 359 257 295 249
Faaliyet Belgesi 332 205 160 232
Ortaklik Teyit Belgesi 14 27 16 22
ihale Durum Belgesi 4 2 7 6
Ediimedigine Dair Belge 4 3 7 7
Registry Document 1 2 1 7

5-6-7-8.AYLARDA TERK ISLEMi YAPARAK KAPANAN ISLETME SAYISI
MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS
2020 2020 2020 2020
3 7 9 13
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GEKA UZMANLARI ILE TOPLANTI

21.08.2020

GEKA Uzmanlari, odamiz Yénetim Kurulu Baskani

Nuri Arslan’t makaminda ziyaret etti.

GEKA Uzmanlar tarafindan gergeklesen ziyarette, Karacasu Comlegi fizibilite calismalar1 kapsaminda odamiz Yénetim Kurulu

Baskani ile fikir alisverisinde bulundu.

ODAMIZDA PROJE

DONGUSU YONETIMI EGITiMi VERILDI

aies |40 L b

08-14.08.2020

Odamiz tarafindan oda
tiyelerine yonelik olarak Proje
Déngiisii (PCM), Hibe
Programlari ve Proje
Basvurusu Egitimi verildi.
Giiney Ege Kalkinma Ajansi

l (GEKA) Proje Egitmeni Petek

=g Odasi®

24.08.2020

GEKA'dan alinan teknik destek cercevesinde Avrupa Birligi,
GEKA ve KOSGEB gibi hibe alinabilen kurumlar ile ilgili detayli
bilgiler anlatildi. Proje Egitmeni Petek Uziilmez, katihmcilara
yenilikg¢i projelerde fikir olusturmanin énceliklerini, proje
bagvurusunun nasil yapilmasi gerektigini, basvuru yapilirken
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler anlatti.
Ayrica proje hazirlarken strateji analizi, paydas analizi,
faaliyetler ve hedeflerin nasil belirlendigini, siirdiiriilebilirligin
nasil saglandigini ve proje hazirlarken sik yapilan hatalarin
neler oldugu hakkinda da bilgi verdi.

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan” Odamiz
iyelerinin is gelistirme becerilerini artirmak ve ajansin
desteklerinden yararlanmak i¢in teknik destek kapsaminda
GEKA'ya basvuru yaparak Proje Egitimi aldik. Katilmak isteyen
tiyelerimiz ve daha iyi hizmet verebilmek i¢in oda personelleri
ile birlikte katildigimiz bu egitimin bize kattig1 bilgiler 1s181nda
calismalarimiz yiiriitmeye devam edecegiz. Aldigimiz bu

degerli bilgiler 1s181nda bolgemizin gelismesine katki saglayacak

Uziilmez tarafindan verilen

- egitime odamiz NTO Yénetim
Kurulu Baskani Nuri Arslan,
odamiz iiyeleri ve odamiz
personeller katildi.

projeler iiretmeyi hedefliyoruz. Egitmenimiz Petek Uziilmez ve
katilimcilara tesekkiir ediyorum” dedi.

Toplam 32 saat siiren egitim sonunda katilimcilara katilhim
belgeleri verildi.

~GEKA
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Uyelerimize
Yonelik
Gerceklesen
Egitimler

20-27.05.2020

Online Bitikla Avrupa
E-ihracat Semineri

23.06.2020

Online E- Ticarette
Genel Kavramlar

25.06.2020
Online Girigimcilik
Sohbetleri

07.06.2020

Online Kobiler icin
Kirsal Kalkinma
Destekleri
Bilgilendirme
Semineri

16.07.2020

Online Kosgeb Kobi
Destekleri
Bilgilendirme
Webinari

S

28.05.2020 16.06.2020
Online Dijitallesme  Online E-Ticaret
Egitimi E-Girig Egitimi 1
24.06.2020

Online Arabuluculuk Ve Tahkim Hakkinda
Bilgilendirme

29.06.2020 30.06.2020
Online Hijyen Online E-Ticaret
Egitimi Sitesi Kurmak
08.07.2020 09.07.2020
Online Tubitak Online
Ufuk2020 Kobi Girisimcilik
Destekleri Sohbetleri
Bilgilendirme

Semineri

08-14.08.2020

Proje Donglsu Egitimi(Pcm),Hibe
Programlari Ve Proje Basvurusu Egitimi

26

=)

Nazilli
Ticaret

17.06.2020

Online Devlet Destekli Ticari
Alacak Sigortasi Bilgilendirmesi

24.06.2020

Online Kadin Ve Geng Girigimci
Ihracatgi Yetistirme Programi

07.07.2020
Online E-ihracat Egitimi

09.07.2020

Online Turkiye Kadin
Girisimci Online
Network U

14.08.2020

Online Export Akademi-Kadin
Ve Geng Girisimci lhracatgi
Yetistirme Programi
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YUKSEK ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri ARSLAN riyasetinde
yapilan toplantida bélgenin kalkinmasina katki yapacak ticari,
sanayi ve hizmet sektoriiyle ilgili yapilmasi gereken calismalar
degerlendirildi.

Gegtigimiz giinlerde Resmi Gazetede yayimlanan Yatirimlarda
Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararda yapilan degisiklik ile;
bolgemizdeki Bozdogan, Sultanhisar, Yenipazar, Kuyucak,

31.08.2020

YOGUN BiR KATILIMLA
GERCEKLESEN TOPLANTIYA
ISTISARE KURULU UYELERI
ILE ODAMIZ MECLIS UYELERI
ISTIRAK ETTILER

Karacasu ve Buharkent il¢elerinde yapilacak yatirimlar i¢in 3.
bolge destekleri uygulanacagi ilan edilmistir. Bu olumlu
gelismeyi desteklememize ragmen ayni bolge icinde yer alan
Nazilli'nin kapsam dis1 birakilmas, eskisi gibi 2.bdlge
desteklerinden faydalanacak olmasi anlagilamamuis, yapilan
miizakerede Nazilli'nin de 3. bolge desteklerinden
faydalanmasinin gerektigi ifade edilmistir.

Toplantida bdlgemizin kalkinmasi i¢in yapilmasi gereken
calismalarin basinda; Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ile Nazilli Saglik Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu ve diger
MYO’nin gelismesi, 6grenci sayilarinin artmasi i¢in yapilmasi
gerekenler oldugu tespiti yapildi.

Nuri ARSLAN konuyla ilgili yaptig1 konusmada; liniversite
yetkilileri ile yaptig1 goriismelerde; fakiilte ve diger okullarin
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in siirdiiriilebilir bir sistem
kurularak bu okullarin desteklenmesi, acil ihtiyaglarinin
karsilanmasi gerektigini ifade ediyorlar. Bu konu sadece sadece
ticaret odasi veya birkag¢ yurt sahibinin ¢6zlim bulacagi bir
konu degil diye diisiiniiyorum. Nazilli ve ¢evre ilgelerdeki tiim
Odalar, Belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve isletme
sahiplerinin {iniversiteye sahip ¢ikmasi gerekiyor. Ogrenci sayisi
azaliyor diye sikayet ediyoruz ama bunun sebeblerini
arastirmiyoruz, sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in gayret
gostermiyoruz. Samimi olarak herkes elini tasin altina koymasi
lazim. Yiiksek Ogretim Kurumunun éniimiizdeki dénemlerde;
okullarin sayisindan ziyade egitim kalitesinin arttirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapacagini duyuyoruz. Bu nedenle Nazilli
icin konusursak; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunu
ozellikle gelistirilmesi ve desteklenmesi gereken bir okul olarak
goriiyorum. Uzun Yasamin Merkezi Nazilli’de Yash Bakim
Merkezi 6nem arz etmektedir. Nazilli'nin gelecekteki bir ¢ok
yatirimi bu konuyla ilgili olacaktir. O nedenle vakit
kaybetmeden Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Yash
Bakim Merkezi ve diger boliimlerinin desteklenmesi gerektigini
diistiniiyorum-dedi.

Pandemi siirecindeki tehlikenin ve yarattigl olumsuz havanin
ekonomi {izerindeki etkilerinin devam ettigi, ekonominin can
damari olan iiretim ve imalat sektorlerine daha ¢ok 6nem
verilmesi gerektigi séylendi. Uretici ve imalatgilar icinde ihracat
agirlikli calisan Kobilerin tesvik ve desteklerden en azindan bu
stire¢ boyunca bolge/derece farkina bakmaksizin daha fazla
yararlandirilmasi istendi.

2020 yilinda yasadigimiz iktisadi kii¢iilmenin etkilerinin esas
2021 yilinin ilk aylarinda hissedilecegi ifade edilirken;
ekonomik tedbirlerin simdiden alinmasi ve pandemi krizinin
daha biiyiik kayiplara yol agmamasi i¢in bugiinden bazi
destekleme ve dnlemlerin hayata gegirilmesinin zorunlu oldugu
konusuldu.

Toplantida Nazilli Simer Kampiisiiniin gegmiste sit alani ilan
edilmesi nedeniyle binalarin ve altyapinin kullaniminda sikinti
yasandigl, en kii¢lik bir miidahale i¢in bile Anitlar Yiiksek
Kurulundan izin alinmasi zorunlulugu nedeniyle bir ¢ok isin
aksadig ifade edildi.

Toplantida ayrica; sadece bolgemiz degil lilkemiz icin de
stratejik dnemi olan incir i¢in destekleme primi olmadigi, bu
konuyla ilgili Tarim Bakanlig1 ve Maliye Bakanligi nezdinde
talepte bulunulmasi gerektigi yoniinde tavsiye kararlari alindu.
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Komite Toplantilarimiz

4. Grup Komite Toplantisi

10. Grup Komite Toplantisi

21.08.2020

9.MESLEK GRUBU KOMITE UYELERI iLE BASIN TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Nuri Arslan, 9. Meslek Grubu Komite Bagkani Belgin Artam, Genel Koordinatér, 9.
Meslek Grubu Komite iiyeleri ve basin mensuplarinin katilimi ile yapilan toplantida Adnan Menderes Universitesi'ndeki
boliimlerin tekrar agilmasi hakkinda goriisme gerceklesti.
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Ev Sahipligi Yaptigimiz Toplantilar

UYELERIMIZiN TOPLANTILARINA EVSAHIPLIGiMiZ
NOTS GENEL KURUL TOPLANTISI

E 19.08.2020

o< g Nl MOTERLL ARACLAR

l-:f.iur, I5YERE YAP| KOUPERATIF
OLAGAN GENEL RURULUNA Secimli Genel Kurulda mevcut Kooperatif Baskani

Suat ISBILEN ve Yénetim Kurulu iiyeleri giiven
tazelediler. Pandemi siireci nedeniyle gecikmeli
yapilan genel kurulda NOTS Yonetim kurulu Bagkani
Suat ISBILEN yaptig1 konusmada; -islerimizi sekteye
ugratan, hayati durma noktasina getiren kovid-19
salgininin en kisa siirede bertaraf edilmesini
diliyorum. Nazilli Galericiler Sitesi bolgemizde 6rnek
gosterilen bir tesistir. Ozellikle 01 Eyliilden itibaren
yetki belgesi uygulamasinin yiirtrliige girecek olmasi
sitemizdeki isyeri taleplerini arttirmistir.
Kooperatifimizin bu glinlere ulasmasinda emegi
gecen herkese tesekkiir ediyor, gii¢ birligi ve
dayanisma icinde ¢alismaya devam etmemiz
gerektigini belirtmek istiyorum- dedi.

A AT

AZILLI TICARET ODASI

KURUMLARIN TOPLANTILARINA EVSAHIPLIGIMiZ
CARSI VE MAHALLE BEKCILERININ iS GELISTIRMESINE YONELIK EGITIM

e A | 16.06.2020

Emniyet Miidiirliigii tarafindan Carsi ve Mahalle Bekgilerinin s Gelistirmelerine yonelik diizenlenen 3 giinliik egitim , odamiz
konferans salonunda gergeklestirildi

NAZILLi ILCE BASKANLIGI KONGRESI

24.08.2020

Milliyetci Hareket Partisi Nazilli {lge Bagkanlig1 Kongresi Kurulu odamiz konferans salonunda gerceklestirildi. Hasan Hiiseyin
Eren MHP Nazilli [Ige Baskanligi'na tekrar secilerek gliven tazeledi.
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Uye Ziyaretleri

30.05.2020

NAZILLi EKOMAK (NURi ONEL) TORMAKSAN (ALi LATIF, EATiH ve ADNAN
BUYUKBASOGLU)

19062020 ©

BUTIK SERDAR (SERDAR BUYUKKALAYCI) SENTURK OTO (SUAT iSBILEN) EGE YAPI SERAMIK
(SAVAS TANRIVERDI & SONER ONAR)

24.06.2020
NiGDELILER (SELIM KUS) YUCELLER (MEHMET ALi TUREL) ATAY TELEKOM (BEYHAN ATAY)

{ EGEElekin ; ™

24.06.2020
DOGAN iNSAAT (EROL DOGAN) EGE ELEKTRIK (KEMAL GETIN) KAAN ISITMA SOG. (CAHIT GELIKiN)

24.06.2020 24.06.2020
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Uye Ziyaretleri

24.06.2020 i
UZMAN YAYIN DAGITIM (PINAR UZMAN) YORE NAKLIYAT (AHMET YORE)

17072020
TUNAY KOSEM YERLI UR. (SEVKET KOSEM) DMG STONE MERMER (TACETTIN DEMIRAG) CAGRIM OTOMOTIV (M. MUSTAFA EREN)

21.08.2020 - | | | 26.08.2020
YUVALI METAL (HUSEYIN YUVALI) PRiZMA OZEL EGiTiM HiZMETLERI
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INCIR SEKTORUNE YONELIK UYE ZiYARETLERIMiZ

25.08.2020 : :
KRAL iNCIR (ZiYA AKSUT) AKSUT iNCIR (MEHMET AKSUT)

19.08.2020
GURBUZ i¢ VE DIS TICARET(ALi GURBUZ)

EhEELEHEEET]

-
E
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e

L=

f
=
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T

26.08.2020 ' : 26.08.2020
SANTE GIDA (MURAT AKSUYEK) KAPLANLAR iNCiR (MURAT KAPLAN)
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INCIR SEKTORUNE YONELIK UYE ZiYARETLERIMiZ

S HASAN AVDIN ek | | L.
G e ALIM MERKEZ t

26.08.2020

AYDIN GIDA YERLi URUNLERi (HASAN AYDIN)

26082020
AKCAKAYA YERLI UR. (SERKAN AKGAKAYA)

0 e

T
TR |

727082020
NYSA iNCIR (METiN TOPAG YOB GIDA (Y. 0GUZ BAYSAL)

21082020
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INCIR SEKTORUNE YONELIK UYE ZiYARETLERIMIZ

MURAT OZKAN TARIM UR.

(MURAT-MEHMET GZKAN)

=

26082020 26082020
HiSAR TARIM (METIN CEViZ) ALTIN iNCIR (YAHYA ALNIAK) OZGELIKOGLU TARIM (VOLKAN GELIK)

26.08.2020 ~ 26082020
TUNAHAN YERLI UR. (FERHAT COSKUN) 0ZSIMSEK YERLI UR. (ALi VE ABDULLAH SiMSEK) SAFIR INCIR (iLKER SINAV)

26.08.2020 26.08.2020
UMUT YERLI UR. (ENGIN TOPAG) YAVUZ iNCIR (TURAN GURBUZ) KARAKASLAR TARIM (NEVZAT KARAKAS)

26.08.2020
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INCIR SEKTORUNE YONELIK UYE ZiYARETLERIMIZ

Li GRUNL

26.08.2020 © 26.08.2020

- 26.08.2020
HUSEYIN GAMURCU YERLI UR. (HUSEYIN GAMURCU)  KAHYAOGLU YERLI UR. (FATIH KAHYAOGLU) GELIK YERLI URUNLER (KADIR GELIK)

26.08.2020 y . 26.08.2020

GUNGORLER MAHRUKAT SAN (MEHMET GUNGOR) GUNES YERLi UR. (ORHAN GUNES) MEHMET GURFiDAN YERLi UR.
(MEHMET GURFiDAN)

26.08.2020 &t
BUHARALILAR iG VE DIS TICARET

Ll e
3 GEinaiZ SADIC

7 26082020 S —
AVCI YERLi URUNLERI EMINOGLU TiICARET (MEHMET EMINOGLU) BARIS TICARET (CENGIZ SADIG)

26.08.2020
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Ziyaretcilerimiz

Wi,

||
azh

N

04.06.2020

KINLILAR iNSAAT VE MALZ. (SULEYMAN KINLI), TOPGUOGLU iNSAAT
TAH. (ZEKi TOPGU), EFSA PETROL UR. (FATIH TOPGU) ZiYARETI

03.07.2020
GUNESIN KADINLARI KOOPERATIFiNiN ZiYARETI

06.07.2020

ESAT ERGULER'DEN
ODAMIZA ZIYARET

Ug¢ dénem boyunca Nazilli Belediye Baskanhg1 yapan Esat
Ergiiler Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Nuri Arslan’t
makaminda ziyaret etti. 1994-2007 yillar1 arasinda goérev
yaparak Nazilli siyasi tarihine adini yazdiran Sayin Ergiiler’e,
odamiza yaptig1 ziyaretten dolay1 Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani Sayin Nuri Arslan tesekkiir etti.

AR 05062020
GUN GIDA (RECEP GUN) ZiYARET

07.07.2020
NAZENDER ENGELLILER DERNEK BASKANI (TAYFUN YAZICI) ZiYARETI

NAZILLi CUMHURIYET BASSAVCISI M.AKIF DONERTAS'IN
NTO’YA VEDA ZiYARETI

Nazilli Cumhuriyet Bassavcist M.Akif Donertas, Odamiz Yonetim
kurulu Bagkani Nuri Arslan’a veda ziyaretinde bulundu. Nazilli'de 4
yildan bu yana gérev yapan Sayin Dénertas, Izmir Cumhuriyet
Bassavci vekilligine atandi. Odamiza yaptig1 veda ziyaretinde
konusan Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan” Degerli Bassavcimiz
Mehmet Akif Donertas’a ilgemize verdikleri hizmetlerden dolay:
tesekkiir eder, yeni gérev yerinde basarilar dilerim.” Dedi.
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00.07.2020
DOGAN iNSAAT(EROL DOGAN)ZIYARETI KIZILAY BASKANI MEVLUT GUNAY IN ZiYARETI

e r_.
06.08.2020 7 008200
SAHINLER PALET SANAYi (M.ALi SAHIN) ve KARAEFE GIDA YKS DE TAM PUAN ALAN
(ABDULLAH KARAEFE) ZiYARETI iLCEMiZ GGRENCISi ERTUGRUL GUR ‘UN ZiYARETI

Universiteye giris sinavinda tam puan alan Ertugrul Giir odamiz
Yonetim Kurulu Bagkani Nuri Arslan’t makaminda ziyaret etti.

20.08.2020
BOZDOGAN MiN.MOT.TAS.KOOP. (FiIKRET KILING) ZiYARETI
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AKARYAKIT VE OTOGAZ
ISTASYONLARI iCiN

KONTROLLU

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde
musteri ve ¢calisan herkesin maske takmasi
zorunludur.

Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollii el antiseptigi
veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
muisteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI iLE her 4 metrekare icin bir kisidir. is
yeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri girisine asilir.

s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallar (1,5 metre veya 3 adim)
uygulanir.

Akaryakit istasyonlarinda bulunan restoran,
kafe, bife, oto ylkama, oto tamirhane, lastikci,
vb. alanlarda bu sektérlerle ilgili yayinlanan/
yayinlanacak kurallar esastir.

Sira ve yogunluk olabilecek alanlarda (6deme
noktalar vb.) zemin lizerinde 1,5 metre ara ile
isaretler bulunur.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile
personel arasinda ytiz hizasinda seffaf bir ayiric
bulunur.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan sonra
%T70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
tesvik edilir.

s yeri sik araliklarla havalandirilir.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel calistirilamaz.

Gunlik temizlik yapilir. Stk dokunulan yiizeyler (kapi
kollari, tezgah (stleri vb.) sik araliklarla silinir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

Tuvalet alanlarina giris kapilar otomatik kapi
sistemine cevrilir. Bu imkan yoksa tuvalet alanina
giris kapilarinin kollari ¢cok sik dezenfekte edilmelidir.

Tuvaletlerde %70 alkollii el antiseptigi bulundurulur.

Tuvaletlerin zeminleri, klozetler, pisuvarlar,
lavabolar, musluk ve batarya basliklari, kapi
kollar sik sik temizlenir, dezenfekte edilir.

Tuvalet ve lavabolarin temizlik saatleri kayit edilir ve
go6riunur sekilde asilir.

Tuvaletlerde devaml sivi sabun, tuvalet kagidi ve
kagit havlu bulundurulur.

El kurutma fanlan kullanima kapatilr.
Tek kullanimlik k&gt havlular kullanilir.

Tuvalet temizligi yapacak personel eldiven, maske ve
gozliik/siperlik kullanr.

Tuvaletlerde hijyen bilgilendirme ve uyar afisleri
bulunur.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon triin ve
standartlar, T.C. Saglik Bakanliginin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandig sekilde
uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

Sl

#Hayat Eve Sigar
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ALISVERIS MERKEZLERI ICIN

KONTROLLU
SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

® Giris ve cikislar kisilerin birbirleriyle temasini ® Yirtyen merdiven bantlan, ortak alanlarin
engelleyecek sekilde diizenlenir. Zeminde tek kapi kollari, tirabzanlar, asansér diigmeleri gibi
yonli gidis-gelis isaretleri bulunur. sik dokunulan yiizeyler giinde en az U¢ kez

dezenfekte edilir (silinir).
® AVM’ye maskesiz miisteri alinmaz.Girislerde

musterilerin atesi dl¢ulur. ® Tuvaletlerde eksik malzeme bulunmaz. El
o kurutma makineleri kullaniimaz. Tek kullanimhk
® AVM’deki biitiin caliganlar maske takar. kagit haviular bulunur. Tuvaletlerde el yikama

® AVM giris ve gikislanndaki givenlik gorevileri 2o astldlr:

maske ve koruyucu gozliik/siperlik kullanir. ® Tuvalet alanlarinda giris kapilan otomatik acilir.
Gerekli sistem kurulana kadar éniine bariyer

® AVM’deki kisi sayisi her 10 metrekareye konularak agik birakilir

bir kisi olacak sekilde sinirlandirilir.

® Havalandirma sisteminin kontrol ve temizligi
diizenli yapilir. Klima santrallerinin temizlik
periyotlari artirilir.

® AVM icindeki buttn is yerleri kendi sektorleri
ile ilgili yayinlanan rehberlere gére faaliyet
yaratar.

® Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda

® AVM giris ve cikislarinda ve buttn alanlarda
bulunmasi gereken personel calistirllamaz.

sosyal mesafe kurallari uygulanir. Sira
beklenecek her alanda (6deme noktalari, °
bankamatikler, danisma vs.) yerde 1’er metre

ara ile isaretler bulunur.

Butln bu kurallar ve dezenfeksiyon standartlari,
T.C. Saglk Bakanliginin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde

e Toplu organizasyonlar yapilamaz. uygulanir.
Dokunmatik yénlendirme sistemleri
kullanilamaz.
® AVM’de bilgilendirme afigleri bulunur. . .
Uyari ve bilgilendirme anonslari yapilir. ﬂ& Bu IS yerlne
N\t - |
® Asansorler sadece 6zel gereksinimi olan #Hayat Eve Sigar puan Ver.
_b|rey|e_r |g|nd|r._Asansor '9|nde 1 metre ara Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
ile yer isaretleri bulunur. Kapasite isaret sayisi T.C. Saglik Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
ile simirlidir. tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
:"“““;“ ",
::_.* »* *n..." .
[x *} T.C. SAGLIK
Bilgi icin: www.saglik.gov.tr f,"'.* *' BAKANLIGI
" rd
R R
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AYAKKABI VE CANTA _-._ L g e
MAGAZALARI iCIN

KONTROLLU
SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

® Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme ® (Odeme cihazlan her miisteri temasindan sonra
icerisinde musteri ve ¢alisan herkesin maske %70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
takmasi zorunludur. tesvik edilir.

® Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi ® s yerine misafir kabul edilmez.

zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Musterilere yiyecek ve icecek (kapal sise su haric)
ikrami yapilmaz.
® Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

iceride ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
® is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve bulundurulmaz.
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA -
UYMAK KAYDI ILE her 4 metrekare igin bir kisidir.
(AVM, is hanlan vb. icinde dogrudan disar
acilan pencere veya kapisi bulunmayan )
is yerleri icin 8 metrekareye bir kisi). is yeri ® |s yeri sik araliklarla havalandirilir.
metrekare ve kapasite bilgisi is yeri girisine asilir. °

GuUnlik temizlik yapilir. Sik dokunulan yiizeyler
(kap1 kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla
silinir.

is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.

® s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal 4
mesafe kurallan (1,5 metre veya 3 adim)
uygulanir.

Hasta ve hastalik belirtisi gdsteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢calistirllamaz.

® Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon
Uriin ve standartlan, T.C. Saglik Bakanhginin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.

® Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
(6deme noktalan vb.) zemin lizerinde 1,5 metre
ara ile igsaretler bulunur.

® Mausterinin Griin denemesine yardimci olmak icin
1 metreden fazla yaklasan personel siperli yiz
maskesi kullanir.

® Uriin denemesi sirasinda miisterinin driinle el
temasi miimkiin oldugu kadar kisa ve az tutulur.
Urlnler calisan personel tarafindan denettirilir.

® Uriin deneme siiresi miimkiin oldugu kadar kisa Qﬂ Bu I$ yerl'ne

tutulur. Ayakkabi cekecekleri her miisteri sonrasi p
y HH 9 ’ #Hayat Eve Sigar u a n ve r.
dezenfekte edilir.

o A .. . . .. Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
Odeme n°ktala"nqa n:‘umkunse mu$te_” ile T.C. Saglik Bakanliginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
personel arasinda ytiz hizasinda seffaf bir ayirici tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
bulunur.
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BAKKALLAR ICIN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT
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CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde musteri ve ¢alisan herkesin
maske takmasi zorunludur.

Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

is yerinde bulunabilecek kisi sayisi
(calisan ve musteri dahil) SOSYAL MESAFE
KURALLARINA UYMAK KAYDI ILE her 4
metrekare icin bir kisidir. is yeri metrekare
ve kapasite bilgisi is yeri girisine asilir.

s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda
sosyal mesafe kurallar (1,5 metre veya
3 adim) uygulanir.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis
alanlarda (6deme noktalan vb.) zemin
Uzerinde 1,5 metre ara ile isaretler bulunur.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri
ile personel arasinda yuz hizasinda seffaf
bir ayirici bulunur.

Odeme cihazlan her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir.
Temassiz 6deme tesvik edilir.

is yerine misafir kabul edilmez. Alisveris
yapacak musteri is yerine yalniz girer.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

1

i igeride ortak kullanim amaciyla gazete,

dergi vb. bulundurulmaz.

® Gunlik temizlik yapilir. Stk dokunulan

yuzeyler (kapi kollan, tezgah Ustleri vb.) sik
araliklarla silinir.

Is yeri sik araliklarla havalandirilir.

Is yeri lavabosu miisteri kullanimina
kapalidir.

Hasta ve hastalik belirtisi gosteren,
izolasyonda bulunmasi gereken personel
calistirilamaz.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon
urdn ve standartlari, T.C. Saglik Bakanlhiginin
web sitesinde yayinladigi genis rehberde
tanimlandigi sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Galisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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BERBER, KUAFOR VE

GUZELLIK SALONLARI iCiN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI g

Musteriler randevu ile kabul edilir.

Her miisteriye hizmet veren personelin adi kayit
edilir. GUnllk kayitlar en az 7 giin boyunca
muhafaza edilir.

Koltuklar arasi sosyal mesafe korunur.

ieride islem yaptiran miisteri disinda
bekleyen miisteri, misafir bulundurulmaz.
Beklemeler isletme disinda sosyal mesafe
kurallarina gore yapillir.

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde musteri ve calisan herkes maske
takar. (Sadece yiiz islemleri sirasinda maske
gecici olarak cikarilabilir.)

Her musterinin giriste ve cikista
el antiseptigi ile el temizligi yapmasi zorunludur.

Calisanlarin her miisteri dncesi ve sonrasi
ellerini yikamalari, el antiseptigi ile temizlik
yapmalari zorunludur.

Musteri ile 15 dakikadan fazla temas halinde
olan calisanlar koruyucu siperlik takar.

Kullanilan buttin aletler ve koruyucu siperlik
her miisteriden sonra dezenfekte edilir.

Mimkin oldugunca tek kullanimlik malzemeler
kullanilir (6nlik, kagit havlu vb.). Tek kullanimlik
olmayan malzemeler her kullanim sonrasinda
yikanir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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Yuz firgasi gibi ylizle temas eden ortak
kullanim malzemeleri kullanilamaz.

Musterilere su disinda yiyecek ve icecek
servisi yapilmaz.

iceride ortak kullanim amaciyla gazete,
dergi gibi yayinlar bulundurulmaz.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢caligtirilamaz.

Gunluk temizlik yapilir. Sik dokunulan ytzeyler
sik araliklarla silinir. Is yeri sik araliklarla
havalandirihr.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir.
Temassiz 6deme kullaniimasi tesvik edilir.

Butin bu kurallar ve dezenfeksiyon
standartlar, T.C. Saglk Bakanliginin
web sitesinde yayinladigi genis rehberde
tanimlandig sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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#Hayat Eve Sigar

¥ T.C.SAGLIK
+/ BAKANLIGI

X '
OF
"W,




NAZILLI TICARET ODASI | 4gustos 2020

BEYAZ ESYA VE »
MOBILYA MAGAZALARI ICiN |

KONTROLLU iy 1
SOSYAL HAYAT  §
CALISMA REHBERI

* Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme e Odeme cihazlan her miisteri temasindan
icerisinde musteri ve ¢alisan herkesin maske sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir.
takmasi zorunludur. Temassiz 6deme tesvik edilir.

* Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi * Mdusterilere yiyecek ve icecek (kapall sise su
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollii el hari¢) ikrami yapiimaz.

antiseptigi veya kolonya bulundurulur. .
ey y ¢ |ceride ortak kullanim amaciyla gazete, dergi

¢ Personel sik aralikla el hijyenini saglar. vb. bulundurulmaz.
e is yerinde bulunabilecek kisi sayisi ¢ Gunlik temizlik yapilr. Sik dokunulan ytizeyler
(calisan ve musteri dahil) SOSYAL MESAFE (kap kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla

KURALINA UYMAK KAYDIYLA her 4 metrekare silinir.

icin bir kisidir. (AVM, is hanlari vb. icinde

dogrudan disari acilan pencere veya kapisi

bulunmayan is yerleri icin 8 metrekareye bir o s yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.

kisi). Is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri

girisine asilr. ¢ Hasta ve hastalik belirtisi gosteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel calistirilamaz.

* s yeri sik araliklarla havalandirilir.

* is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda

sosyal mesafe kurallari (1,5 metre veya ® Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon
3 adim) uygulanir. Urdn ve standartlan, T.C. Saglhk Bakanligin
web sitesinde yayinladigi genis rehberde
¢ Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda tanimlandigi sekilde uygulanrr.

(6deme noktalari vb.) zemin (izerinde 1,5 metre
ara ile isaretler bulunur.

® Personel musteri ile 1 metre mesafeyi @ Bu i$ yerine

koruyamadigi durumlarda tibbi maske ve

yiiz koruyucu siperlik kullanr. — puan Ver!
ayat Eve Sigar
¢ Mdsterinin el temasinin yogun oldugu Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
tiriin yl'jzeyleri (kap|/kapak kollar Vb.) el T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi

temasindan sonra silinerek dezenfekte edilir Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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BUFE, KANTIN VE
BAYILER ICIN

KONTROLLU
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SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde musteri ve ¢alisan herkesin
maske takmasi zorunludur.

Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollii el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi
(calisan ve musteri dahil) SOSYAL MESAFE
KURALLARINA UYMAK KAYDI ILE her 4

metrekare icin bir kisidir. (AVM, is hanlan vb.

icinde dogrudan disan acilan pencere
veya kapisi bulunmayan is yerleri icin 8
metrekareye bir kisi). is yeri metrekare ve
kapasite bilgisi is yeri girisine asilir.

Is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda
sosyal mesafe kurallan (1,5 metre veya
3 adim) uygulanir.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis
alanlarda (6deme noktalari vb.) zemin
Uzerinde 1,5 metre ara ile isaretler bulunur.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri
ile personel arasinda yuz hizasinda seffaf
bir ayirici bulunur.

Odeme cihazlan her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir.
Temassiz 6deme tesvik edilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

® Bu is yerlerinde bulunan yeme-igcme

alanlarinda yeme-igcme sektort ile ilgili
yayinlanan/yayinlanacak kurallar esastir.

Bahis bayilerinde bahis doldurma islemi
dis mekanda yapillir.

i$ yerinde ortak kullanim amaci ile kalem,
gazete dergi vb. materyal bulundurulmaz.

Gunliik temizlik yapilir. Sik dokunulan
yuzeyler (kapi kollan, tezgah Ustleri vb.) sik
araliklarla silinir.

s yeri sik araliklarla havalandirilir.

Is yeri lavabosu miisteri kullanimina
kapalidr.

Hasta ve hastalik belirtisi gdsteren,
izolasyonda bulunmasi gereken personel
cahstirllamaz.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon
uriin ve standartlari, T.C. Saglik Bakanlhiginin
web sitesinde yayinladigi genis rehberde
tanimlandig sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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ELEKTRONIK URUN, TELEFON

VE TELEKOMUNIKASYON
MAGAZALARI ICiN , -

KONTROLLU Sl
SOSYAL HAYAT ’
CALISMA REHBERI

® Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde ® Tamirat icin teslim alinan iriinler hemen silinerek
musteri ve calisan herkesin maske takmasi zorunludur. dezenfekte edilir. islem yapilmadan énce en az bir giin

. . L L bekletilir.
Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi zorunludur.
s yeri girisinde %70 alkollii el antiseptigi veya kolonya ® Personel miisteri ile 1 metre mesafeyi koruyamadig:
bulundurulur. durumlarda ({irlin tanitimi vb. durumlar) tibbi maske ve

® Personel sik aralikla el hijyenini saglar. Sl e S LT

® Aligveris sepetlerinin elle tutulan kisimlari su ve
deterjanh bezle sik sik (her musteri kullanimi sonrasi
tekrar kullaniimadan) temizlenir.

® s yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALINA UYMAK
KAYDIYLA her 4 metrekare igin bir kisidir. (AVM, is

hanlar vb. i¢cinde dogrudan disar acilan pencere ¢ Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile personel
veya kapisi bulunmayan is yerleri igin 8 metrekareye arasinda yiiz hizasinda seffaf bir ayirici bulunur.
bir kisi). Isyeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri

® (Odeme cihazlan her miisteri temasindan sonra
%T70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme tesvik
® s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal edilir.
mesafe kurallan (1,5 metre veya 3 adim) uygulanir.

girisine asilir.

L] igeride ortak kullanim amaciyla brostr, gazete, dergi
® Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda (6deme vb. bulundurulmaz.
noktalari vb.) zemin Uzerinde 1,5 metre ara ile isaretler

bulunur. Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan ytizeyler (kapi

kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla silinir.
® Elle temas edilen teshir tiriinleri (cep telefonu, TV
kumandasi, oyun konsolu, klavye, Giriin kapaklari vb.)
her musteriden/miisteri incelemesinden sonra %70’lik ® s yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidr.
alkolle temizlenir.

® s yeri sik araliklarla havalandirilir.

® Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda

® Sirekli temizlikten zarar gorebilecek hassas iiriinler bulunmasi gereken personel ¢calistirllamaz.
miimkunse streg filmle kaph sekilde teshir edilir. Her
musteri sonrasi strec film silinir. Stre¢ film dizenli
araliklarla degistirilir.

® Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon triin
ve standartlari, T.C. Saglik Bakanligin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde

¢ Uriinlerin ambalaji agilmaz, miisterilerin sadece teshir uygulanir.
Urtinlerini incelemelerine izin verilir.

® Elle temas edilip alinmayan ambalajli driinlerin N Bu iS erine
# Buisy

ambalajlan silinir. Mimkiinse rafta en arkaya yerlestirilir.

® Nefes temasi olan test iiriinleri (mikrofonlar gibi) #Hayat Eve Sigar puan Ver.
her muisteriden/miisteri incelemesinden sonra %70’lik . . .
T . . A Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
alkolle silinir, stre¢ film ile kaplanir. Her musteriden sonra T.C. Saglk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi

streg film yenilenir. Yenileme islemi sonrasi personel el tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
antiseptigi kullanir.
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EMLAKCILAR VE GAYRIMENKUL

DANISMANLARI ICIN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde musteri ve ¢alisan herkesin maske
takmasi zorunludur.

Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollii el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan
ve musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALINA
UYMAK KAYDIYLA her 4 metrekare icin bir
kisidir. is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is
yeri girisine asilir.

is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda
sosyal mesafe kurallarn (1,5 metre veya
3 adim) uygulanir.

Emlak gosterimi sirasinda personel ve
musterinin maske takmasi zorunludur.
Personelle musteri arasinda sosyal mesafe (1,5
metre veya 3 adim) korunur.

Emlakgilar ve gayrimenkul danismanlari

ayni araca bindiklerinde aracta en fazla

3 kisi bulunur. Aractaki herkes maskeli olmak
zorundadir. Aracin el temasi olan yuzeyleri
musteri sonrasi silinerek dezenfekte edilir.

Odeme cihazlan her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir.
Temassiz 6deme tesvik edilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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¢ Nakit para 6demelerinde el antiseptigi

kullaniimalidir.

Musterilere yiyecek ve icecek (kapali sise su
haric) ikrami yapilmaz.

iceride ortak kullanim amaciyla kalem, gazete,
dergi vb. bulundurulmaz.

Gunlik temizlik yapilir. Stk dokunulan ytizeyler
(kapi kollar, tezgah stleri vb.) sik araliklarla
silinir.

Is yeri sik araliklarla havalandirilir.
Is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢aligtirilamaz.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon
Urtin ve standartlan, T.C. Saglk Bakanlgin
web sitesinde yayinladigi genis rehberde
tanimlandigi sekilde uygulanr.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Galisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

Sl

#Hayat Eve Sigar
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KASAP, MANAV, KURUYEMISCI, WP oo
BALIKCI VE DIGER GIDA SATIS | Sl

YERLERI ICiN

KONTROLLU

® Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde musteri ve ¢alisan herkesin maske
takmasi zorunludur.

® Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

® Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

® s yerinde bulunabilecek kisi sayisi
(calisan ve miusteri dahil) SOSYAL MESAFE
KURALLARINA UYMAK KAYDI ILE her
4 metrekare icin bir kisidir. (AVM, is hanlari vb.
icinde dogrudan disar acilan pencere veya
kapisi bulunmayan is yerleri icin 8 metrekareye
bir kisi). Is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is
yeri girisine asilir.

® s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda
sosyal mesafe kurallan (1,5 metre veya
3 adim) uygulanir.

® Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
(6deme noktalari vb.) zemin tizerinde 1,5 metre
ara ile igsaretler bulunur.

® Uriinlerden uygun olanlar (sebze-meyve gibi)
mumkiin oldugu kadar daha énceden farkli
miktarlarda paketlenip satisa sunulur.

® Paketli olmayan Uriinlere miimkiin oldugu kadar
musteri temasi yaptinimaz.

® Uriinler is yeri personeli tarafindan segilerek
paketlenir. Is yeri personeli her paketleme
oncesinde el hijyenini saglar.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

¢ Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile
personel arasinda yiz hizasinda seffaf bir ayirici
bulunur (6deme noktasi bulunan igyerleri icin).

® (Odeme cihazlan her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz
6deme tesvik edilir.

® s yerine misafir kabul edilmez. Alisveris yapacak
musteri is yerine yalniz girer.

® Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan ytizeyler
(kapi kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla
silinir.

® |s yeri sik araliklarla havalandirlir. is yeri
lavabosu musteri kullanimina kapaldir.

® Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel calistirllamaz.

® Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon
Urdin ve standartlari, T.C. Saglik Bakanliginin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

Si)

#Hayat Eve Sigar

"" , T.C. SAGLIK
/ BAKANLIGI




KONFEKSIYON,

GiYiM MAGAZALARI VE
TUHAFIYELER iCIN

KONTROLLU

NAZILLI TICARET ODASI | Agustos 2020

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde
musteri ve calisan herkesin maske takmasi
zorunludur.

Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el antiseptigi
veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

i§ yerinde bulunabilecek kisi sayisi (¢alisan ve
misteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI ILE her 4 metrekare icin bir kisidir.
(AVM, is hanlar vb. icinde dogrudan disar acilan
pencere veya kapisi bulunmayan is yerleri icin

8 metrekareye bir kisi). is yeri metrekare ve kapasite
bilgisi is yeri girisine asilr.

is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallar (1,5 metre veya 3 adim) uygulanir.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
(6deme noktalar vb.) zemin (izerinde 1,5 metre araile
isaretler bulunur.

Msterinin Griin denemesine yardimci olmak igin
1 metreden fazla yaklasan personel siperli yiiz
maskesi kullanrr.

Deneme kabinlerinde KESINLIKLE maskeler
cikarilamaz. Yiizeylere el temasindan mimkiin
oldugunca kaginilmaldir.

Her giyim kabinine musterilerin maskelerini
cikarmamalarn ve yizeylere dokunmamalari igin uyari
yazilari asilir.

ikiden fazla deneme kabini olan is yerlerinde deneme
kabinleri birer atlayarak ve déniigiimlii kullanilir
(or. ilk seferde 1, 3, 5, ikinci seferde 2, 4, 6 gibi).

Her miisteriden sonra kabin havalandirilarak elle
temas edilmesi muhtemel ylizeyler uygun sekilde
temizlenir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

Kabinler kullaniimadigi zamanlarda kapi/perdeler acik
birakilir ve havalandirmanin siirdiriilmesi saglanir.

Mdsteri tarafindan denenip alinmayan raf iiriinleri,
raftaki Grtinlerin en altina yerlestirilir.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile
personel arasinda yuz hizasinda seffaf bir ayirici
bulunur.

Odeme cihazlan her miisteri temasindan sonra
%T70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
tesvik edilir.

Musterilere yiyecek ve icecek (kapall sise su harig)
ikrami yapilmaz.

iceride ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
bulundurulmaz.

Gunliik temizlik yapilir. Sik dokunulan yiizeyler (kapi
kollar, tezgah Uistleri vb.) sik araliklarla silinir.

Is yeri sik araliklarla havalandirilir.
Is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidr.

Hasta ve hastalik belirtisi gbsteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢caligstirllamaz.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon uriin ve
standartlari, T.C. Saglik Bakanliginin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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KOZMETIK VE PARFUMERI

MAGAZALARI ICIN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT
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CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde
musteri ve calisan herkesin maske takmasi zorunludur.

Her misterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. s yeri girisinde %70 alkollii el antiseptigi
veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
miisteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI IL her 4 metrekare icin bir kisidir. (AVM,
is hanlan vb. icinde dogrudan disari acilan pencere
veya kapisi bulunmayan is yerleri icin 8 metrekareye
bir kisi). Is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri
girisine asillir.

Is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallan (1,5 metre veya 3 adim) uygulanrr.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
(6deme noktalar vb.) zemin lzerinde 1,5 metre ara ile
isaretler bulunur.

Ozellikle g6z kalemi, rimel, ruj ve allik gibi g6z, dudak
ve yiize uygulanan deneme iiriinleri kullaniimaz.

Parfiim, losyon, oje gibi Uirlinlerin test edilmesi icin
magaza calisanlan yardimei olur. Uriinlere miisterilerin
dokunmasina izin verilmez. Parflimler cilde degil, test
kagrtlarina uygulanmalidir.

Personel miisteri ile 1 metre mesafeyi
koruyamadigi durumlarda tibbi maske ve yiiz
koruyucu siperlik kullanir.

Magazalarda promosyon amagli cilt bakimi ve
makyaj uygulamalari yapiimamalidir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

Aligveris sepetlerinin elle tutulan kisimlari su ve
deterjanh bezle sik sik (her musteri kullanimi sonrasi
tekrar kullanilmadan) temizlenir.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile personel
arasinda yiiz hizasinda seffaf bir ayirici bulunur.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan sonra
%T70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
tesvik edilir.

iceride ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
bulundurulmaz.

Gnliik temizlik yapilir. Sik dokunulan yuzeyler (kapi
kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla silinir.

s yeri sik araliklarla havalandirilir.
Is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.

Hasta ve hastalik belirtisi gdsteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel caligstirllamaz.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon Uriin ve
standartlar, T.C. Saglik Bakanlginin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanr.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Galisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

Sl

#Hayat Eve Sigar

AN
- W,

ok ¥ x ",

7% x", .
/x * T.C.SAGLIK
% +/ BAKANLIGI
R

\,, o

"M

49




KUYUMCU, BIJUTERI VE
SAATCILER ICIN

KONTROLLU

® Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde miisteri ve ¢alisan herkesin maske
takmasi zorunludur.

® Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

® Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

® |s yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI ILE her 4 metrekare icin bir kisidir.
(AVM, is hanlan vb. icinde dogrudan disari
acilan pencere veya kapisi bulunmayan

is yerleri icin 8 metrekareye bir kisi). is yeri
metrekare ve kapasite bilgisi is yeri girisine asilir.

® |syeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallarn (1,5 metre veya 3 adim)
uygulanir.

® Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda

(6deme noktalari vb.) zemin Ulizerinde 1,5 metre
ara ile isaretler bulunur.

® Personel musterilerle ayni Griinlere dokunacagi
icin her miisteri 6ncesinde el hijyenini saglar.

® Miusteri ile sosyal mesafenin korunamadigi her
durumda tibbi maskeye ek olarak yliz koruyucu
siperlik kullanilir.

® Denenen lriin alinmiyorsa uygun Uriinlerde
uriine zarar vermeyecek 6zellikte alkol veya
sabunlu suyla silinir.

® Tamirat icin alinan Griinler isleme tabi
tutulmadan énce en az bir giin bekletilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile
personel arasinda yiiz hizasinda seffaf bir ayirici
bulunur.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz
6deme tesvik edilir.

Mdusterilere yiyecek ve icecek (kapall sise su
hari¢) ikrami yapilmaz.

iceride ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
bulundurulmaz.

Gunlik temizlik yapilir. Stk dokunulan ytizeyler
(kapi kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla
silinir.

Is yeri sik araliklarla havalandinlir.

Is yeri lavabosu miisteri kullammina kapalidr.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢alistinlamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon
uriin ve standartlari, T.C. Saglk Bakanlginin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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MARKET VE \
SUPERMARKETLER iGiN

SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme igerisinde  ® Calisanlarin is kiyafetleri giinliik olarak degistirilir
misteri ve ¢alisan herkesin maske takmasi veya yikanir.

e tlillels ® Kasada bulunan iiriin bantlar giinde en az

Her musterinin, giriste el hijyeni saglamasi 3 kez tek kullanimlik deterjanh bez ile silinmelidir.
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolll el °

. . Odeme cihazlari her miisteri temasindan sonra
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

%70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
Personel sik aralikla el hijyenini saglar. Mesai tesvik edilir.

bas,;lgr_19|0|, SO 1 B ) SR [P, ® Market arabalari ve sepetlerinin elle tutulan
ellerini su ve sabunla yikar. . .

] kisimlari sik sik, miimkiinse her misteri kullanimi
Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve sonrasil, yerine yerlestiriimeden énce dezenfektan
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA veya sabunla silinir.

UYMAK KAYDI ILE her 4 metrekare icin bir kisidir. °
Is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri girisine
asllir.

Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan yiizeyler
(kapi kollari, tezgah tstleri vb.) sik araliklarla silinir.

® Yerler her giin su ve deterjanla diizenli olarak
temizlenir. Calisma tezgahlari, raflar, ekipmanlar her
giin %70’lik alkol ile dezenfekte edilir.

Is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallar (1,5 metre veya 3 adim)

uygulanir.

® | i
Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda sl Gl L e

(6deme noktalari, disarida bekleme alani vb.) ® Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
zemin Uzerinde 1,5 metre ara ile isaretler bulunur. bulunmasi gereken personel ¢calistirilamaz.
LT T 0 T 23 S i L ST ® Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon triin
Musteri ile 1 metreden daha yakin temas ve standartlari, T.C. Saglik Bakanhgin web sitesinde
olasilig: varsa, personelin (kasiyer, manav reyonu yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
calisani vb.) tibbi maske ve yiiz koruyucu siperlik uygulanir.

kullanmasi saglanmalidir. (Y(iz koruyucu %70’lik
alkol ile silinerek tekrar kullanilabilir.)

Uriin diizenleme/yerlestirme islemleri is yerine ? B u i S eri ne
fF Buisy

musteri kabul edilmedigi saatlerde yapilir. Zorunlu !
durumlarda miisteri yogunlugunun en az oldugu puan ver!
Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu

saatler tercih edilir.
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

#Hayat Eve Sigar
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OFIS VE BURO SISTEMINDE

FAALIYET GOSTEREN
iS YERLERI ICIN

KONTROLLU

is yerinde calisma diizeni gerekli en az personel
bulunacak sekilde planlanir.

Calisan personelin COVID-19’un bulasma yollari ve
korunma énlemleri hususunda bilgilenmesi saglanir.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢calistirnlamaz.

Personel is yerine girince ve is yerinden ¢ikmadan énce
ellerini yikar. Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallari uygulanir.

Calisanlarin oturma alanlan arasinda yan yana en az

1 metre mesafe bulunur. Karsilikh oturma diizenlerinde
personel arasina ayirici paravan konulur veya 1,5 metre
mesafe birakilir.

is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALINA UYMAK
KAYDIYLA her 4 metrekare icin bir kisidir. (AVM, is
hanlari vb. icinde dogrudan disari acilan pencere
veya kapisi bulunmayan is yerleri icin 8 metrekareye
bir kisi). is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri
girisine asilir.

Musteri kabul eden isletmelerde maskesiz musteri iceri
alinmaz. Isletme icerisinde musteri ve calisan herkesin
maske takmasi zorunludur.

Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi zorunludur.
Is yeri girisinde %70 alkollli el antiseptigi veya kolonya
bulundurulur.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda (6deme
noktalari vb.) zemin Gizerinde 1,5 metre ara ile isaretler
bulunur.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan sonra
%70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme tesvik
edilir.

Musterilere yiyecek ve icecek (kapall sise su haricg)
ikrami yapilmaz.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

igeride ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
bulundurulmaz.

Guinliik temizlik yapilir. Sik dokunulan ytizeyler
(kapr kollar, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla silinir.

is yeri sik araliklarla havalandirilir.

is yeri lavabosu miimkiinse miisteri kullanimina kapali
tutulur. Tuvalet alanina giris kapilarinin kollari ¢ok sik
dezenfetkte edilmelidir.

Tuvaletlerde %70 alkollii el antiseptigi bulundurulur.

Tuvaletlerin zeminleri, klozetler, pisuvarlar, lavabolar,
musluk ve batarya bashklari, kapi kollan sik sik
temizlenir, dezenfekte edilir.

Tuvalet ve lavabolarin temizlik saatleri kayit edilir ve
gorundr sekilde asilrr.

Tuvaletlerde devamli sivi sabun, tuvalet kagich ve
kagit havlu bulundurulur.

El kurutma fanlarn kullanima kapatilir.
Tek kullanimlik k&gt havlular kullanilir.

Tuvalet temizligi yapacak personel eldiven, maske ve
gozlik/siperlik kullanir.

Tuvaletlerde hijyen bilgilendirme ve uyari afisleri bulunur.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon Griin
ve standartlar, T.C Saglik Bakanligin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanir.
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#Hayat Eve Sigar

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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OPTISYENLIK
MUESSESELERI ICIN

KONTROLLU

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde
musteri ve calisan herkesin maske takmasi zorunludur.

Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi zorunludur.
Is yeri girisinde %70 alkollii el antiseptigi veya kolonya
bulundurulur.

is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALINA UYMAK
KAYDIYLA her 4 metrekare igin bir kisidir. (AVM, is
hanlan vb. icinde dogrudan disari acilan pencere
veya kapisi bulunmayan is yerleri icin 8 metrekareye
bir kisi). Is yeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri
girisine asillir.

s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallan (1,5 metre veya 3 adim) uygulanir.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda (6deme
noktalari vb.) zemin lizerinde 1,5 metre ara ile isaretler
bulunur.

Personel miisterilerle ayni Urlinlere dokunacagi igin her
musteriden 6nce ve sonra ellerini temizler.

Fokometre ve pupillametre kullanilimasi durumunda
musteri ile 1 metreden yakin mesafe olabileceginden
tibbi maske, yiiz koruyucu/koruyucu gézliik kullanilir.
Cihazlarin her kullaniminda temas noktalari uygun
sekilde dezenfekte edilir.

Goz ile ilgili muayeneler sirasinda optisyenler

her hasta igin tek kullanimlik steril olmayan eldiven
giyer. Eldiven giymeden énce ve islem sonrasi eldiven
cikarilmasini takiben ellerin hijyeni uygun sekilde
saglanir.

Musteriler tarafindan denenen goézliik cerceveleri
yerine konulmadan énce %70 alkol ile veya Uriine uygun
urtinlerle dezenfekte edilir. MUsterilerin dokundugu ayna
ve diger ylizeyler de %70 alkol ile dezenfekte edilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI L TP

Miisterilerden is yerine tek baslarina girmeleri istenir.
Randevulu sistemle calisiimasi tesvik edilir.

Uriin tanitiminda kullanilan ortak kullanim kataloglari
kullanilmaz.

Atolyelerde bulunan aletler miimkinse ayni personel
tarafindan kullanilir. Her kullanimdan sonra silinerek
dezenfekte edilir.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile personel
arasinda yliz hizasinda seffaf bir ayirici bulunur.

Odeme cihazlan her miisteri temasindan sonra
%T70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme tesvik
edilir.

Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan yuzeyler (kapi
kollar, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla silinir.

is yeri sik araliklarla havalandirihir.

Hasta ve hastalik belirtisi gdsteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢alistirilamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon Urin
ve standartlar, T.C. Saglik Bakanligin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Galisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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OTO GALERILER VE

OTO KIRALAMA SIRKETLERI ICIN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT
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CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme
icerisinde musteri ve calisan herkesin maske
takmasi zorunludur.

Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Biitiin alanlarda ve miisteri agirlama
bélimlerinde sosyal mesafe kurallari
(1,5 metre veya 3 adim) korunur.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
zemin Uzerinde 1,5 metre ara ile isaretler
bulunur.

inceleme icin araclara binmeden énce
musterilerin el hijyenini saglamasi temin edilir.
Araca maskesiz binilemez.

Musteri tarafindan incelenen araclarin elle
temas edilen noktalar da her incelemeden sonra
silinerek dezenfekte edilir.

Kiralanan araclarda “arac icinde herkesin
maske kullanmasi gerektigine” iliskin uyari
yazisi asili olmak zorundadir.

Arag teslim edilmeden 6nce ve teslim alindiktan
sonra anahtar sabunlu bez veya %70’lik alkolle
silinerek dezenfekte edilir.

Musterilerden teslim alinan kiralik arac¢larin
ic kisimlari (el temasi olan noktalar ve sert
ylizeyler vb.) silinerek dezenfekte edilir ve arac
havalandirilrr.

is yerine misafir anmaz.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

Odeme cihazlan her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz
6deme tesvik edilir.

Musterilere yiyecek ve icecek (kapali sise su
hari¢) ikrami yapilmaz.

Ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
bulundurulmaz.

Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan yiizeyler
(kapi kollari, tezgah Ustleri, telefon, bilgisayar vb.)
sik araliklarla silinir.

s yeri sik araliklarla havalandirilir.

is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.
Lavabo temizligi diizenli yapilir ve tek kullanimlk
kagit havlu bulundurulur.

Hasta ve hastalik belirtisi gbsteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢calistirilamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon
Urtin ve standartlari, T.C. Saglk Bakanligin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saglhk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

Sl

#Hayat Eve Sigar

¥ T.C.SAGLIK
+/ BAKANLIGI

My XK %7
\ Z
h, \\‘*




NAZILLI TICARET ODASI | 4gustos 2020

OTO SERVIS, TAMIRHANELER

VE LASTIKCILER ICIN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmagz. isletme
icerisinde musteri ve calisan herkesin maske
takmasi zorunludur.

Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkolli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Biitiin alanlarda, 6deme ve miisteri agirlama
boliimlerinde sosyal mesafe sosyal mesafe (1,5
metre veya 3 adim) korunur.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
zemin Uzerinde 1,5 metre ara ile isaretler
bulunur.

Arac icinde yapilacak her tiirlii islemde
personel aracta maskeli ¢alisir.

Arac icinde yapilacak her tirlii islemden 6nce
personel ellerinin hijyenini sagladiktan sonra
araca girer.

Ortak kullanilan aletlerin el temas noktalari
sik araliklarla uygun dezenfektanla silinerek
dezenfekte edilir.

Arac musteriye teslim edilmeden 6nce
aracin i¢ kisimlari (el temasi olan noktalar ve sert
yuzeyler vb.) silinerek dezenfekte edilir ve arag ici
havalandirlir.

is yerine misafir alnmaz. Misterilerden is yerine
tek baslarina girmeleri istenir. Eslik eden diger
kisiler disarida kalir.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz
O0deme tesvik edilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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® Musterilere yiyecek ve icecek (kapal sise su

haric) ikrami yapilmaz.

Ortak kullanim amaciyla gazete, dergi vb.
bulundurulmaz.

Ginliik temizlik yapilir. Sik dokunulan yiizeyler
(kapr kollari, tezgah Ustleri, telefon, bilgisayar vb.)
sik araliklarla silinir.

s yeri sik araliklarla havalandirilir.

is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.
Lavabo temizligi diizenli yapilir ve tek kullanimlik
kagit haviu bulundurulur.

Hasta ve hastalik belirtisi gosteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel calistirilamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon
Uriin ve standartlari, T.C. Saglik Bakanligin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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OYUNCAK MAGAZALARI iCiN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme igerisinde
musteri ve calisan herkesin maske takmasi
zorunludur.

Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollii el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
muisteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI iLE her 4 metrekare icin bir kisidir.
(AVM, is hanlar vb. icinde dogrudan disan acilan
pencere veya kapisi bulunmayan is yerleri icin

8 metrekareye bir kisi). is yeri metrekare ve
kapasite bilgisi is yeri girisine asilrr.

s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallar (1,5 metre veya 3 adim)
uygulanir.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
(6deme noktalari vb.) zemin (izerinde 1,5 metre ara
ile isaretler bulunur.

Miusterilerin inceleme amaci ile el temasinin
yogun oldugu dayanikli ambalajli iiriinlere
iki saatte bir yakin mesafeden %70 alkol
iceren dezenfektan sprey puskiirtilerek triin
dezenfeksiyonu saglanir.

Bisiklet, akiilii araba vb. trinleri musterilerin
denemesi durumunda, her denemeden sonra
el temasinin oldugu yerleri ve oturma aparatlari
dezenfektanl bezle silinmelidir.

Misteri tarafindan incelenip alinmayan raf Grinleri,
muUmkiin oldugu kadar raftaki trinlerin en altina
veya arkasina yerlestirilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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Magazalarda ¢ocuklar i¢cin oyun-eglence
makineleri varsa bu makineler kullanima kapatilir,
cocuklarin el temasini engellemeye yetecek sekilde
lizeri kismen veya tamamen ortulir.

Odeme noktalarinda miimkiinse miisteri ile
personel arasinda ytiz hizasinda seffaf bir ayirici
bulunur.

Odeme cihazlan her miisteri temasindan sonra
%70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
tesvik edilir.

Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan yiizeyler (kapi
kollari, tezgah tstleri vb.) sik araliklarla silinir.

is yeri sik araliklarla havalandirilir.
Is yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.

Hasta ve hastalik belirtisi gosteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢calistirllamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon
uriin ve standartlari, T.C. Saglk Bakanhginin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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SEMT PAZARLARI VE
PAZAR YERLERI iCiN

KONTROLLU

NAZILLI TICARET ODASI | 4gustos 2020

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz Musteri pazar yerine alinmaz. Pazar
yerinde musteri ve calisan herkesin maskeli olmasi
zorunludur.

Pazar yerlerine giriste pazar esnafi ve muisterilerin
atesi 6lculir. Atesi 38 derece lizerinde olanlarin
pazar yerine girisine izin verilmez. Saghk
kurulusuna yénlendirilirler.

Her miisterinin pazar yerine giriste el hijyeni
saglamasi zorunludur. Pazar yeri girisinde ve her
tezgahta %70 alkollii el antiseptigi veya kolonya
bulundurulur.

Pazar yerleri/alanlarinda sergi, tezgah ve/veya
tahtalar aralari en az 3 metre olacak sekilde
yerlestiriimelidir.

Tezgah aralarindaki gegcis yerlerinde sikisikliga
neden olacak kasa ve ambalajlar bulunduruimaz.

Pazar yerinde bulunabilecek kisi sayisi (pazar
esnafi ve musteri dahil) her 4 metrekare icin bir
kisidir VEYA pazar yeri/alanina icerdeki tezgéh
sayisinin en fazla 2 kati vatandas alinir.

Pazar yerlerinin tiim giris ve cikislarinda iceride
bulunanlarin sayisini tespit etmek igin énlemler
alinir (turnike vb.).

Pazar yeri kapasite bilgisi pazar yeri girisine asillir.
Pazar yerinde uygun yerlerde imkan varsa diger
uyar afisleri asilir.

Tezgah olmadan yerde satis yapilmaz.

Pazar tezgahlarinin 6niinde miimkiinse zemine
sosyal mesafenin korunmasini saglayacak
isaretler konulur.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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Pazar yerlerinde sosyal mesafe kurallari ile ilgili
uyarilar yapilir.

Tezgahtarlar sik sik ellerini antiseptik ile temizler.

Yas sebze ve meyvelerin tiiketicilerce temas
edilmeden, dogrudan pazar esnafi tarafindan
satisinin yapilmasi saglanir.

Pazar esnafi bagirarak satis yapmaz.

Pazar yerlerinde ¢opler acikta birakilmaz, kapal
posetlerle uygun sekilde toplanir.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢alistirilamaz.

Satislar sona erdikten sonra pazar alaninin
temizligi toplu yasam alanlarinda yer temizliginde
kullanilan esaslar cevresinde su ve deterjanla

yapillir.

Tuvalet bulunan pazar yerlerinde tuvalet
temizligi T.C. Saglik Bakanhginin ilgili rehberine
gore yapllr.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon
Uriin ve standartlari, T.C. Saglik Bakanliginin web
sitesinde yayinladigi genis rehberde tanimlandigi
sekilde uygulanir.
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#Hayat Eve Sigar

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Galisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saglk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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TERZI, LOSTRA VE
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KURU TEMIZLEMECILER ICIN

KONTROLLU

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde
musteri ve calisan herkesin maske takmasi
zorunludur.

Her miisterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollii el antiseptigi
veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

Is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI ILE her 4 metrekare icin bir kisidir.
(AVM, is hanlan vb. icinde dogrudan disarn acilan
pencere veya kapisi bulunmayan is yerleri icin 8
metrekareye bir kisi). is yeri metrekare ve kapasite
bilgisi is yeri girisine asilir.

® s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal

mesafe kurallar (1,5 metre veya 3 adim)
uygulanir.

® Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda

(6deme noktalari vb.) zemin lizerinde 1,5 metre ara
ile isaretler bulunur.

® Madsterilerden is yerine tek baslarina girmeleri

istenir. Eslik eden diger kisiler disarida kalmaldir.

® Teslim alinan biitiin iiriinler poset (ambalaj)

icinde alinir ve poset icinde teslim edilir.

® Tadilat icin teslim alinan trdnler en az bir giin

bekletildikten sonra isleme tabi tutulur.

® Olcii alirken ya da prova yaparken 1 metrelik

sosyal mesafe korunamayacagi durumlarda tibbi
maske ve yiiz koruyucu siperlik kullanilir. Igne ve
diger aletler agza gétiiriilmez.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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SOSYAL HAYAT
CALISMA REHBERI

Ayn 6deme noktasi bulunan is yerlerinde,
6deme noktalarinda mimkiinse musteri ile personel
arasinda yuz hizasinda seffaf bir ayirici bulunur.

Odeme cihazlarn her miisteri temasindan sonra
%70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
tesvik edilir.

Ginliik temizlik yapilir. Sik dokunulan ytizeyler (kapi
kollar, tezgéah Ustleri vb.) sik araliklarla silinir.

s yeri sik araliklarla havalandirilir.
Is yeri lavabosu miisteri kullamimina kapalidr.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel ¢calistirllamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon Urtin ve
standartlari, T.C. Saglhk Bakanhginin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanhginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.

Sl

#Hayat Eve Sigar

i:::* a8 ;"‘\g.’" .
¥ )
/x *' T.C.SAGLIK
% +; BAKANLIGI
"X Tt

\, K =
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KURU TEMIZLEMECILER ICIN

KONTROLLU

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

Maskesiz miisteri iceri alinmaz. isletme icerisinde
muisteri ve ¢alisan herkesin maske takmasi
zorunludur.

Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. s yeri girisinde %70 alkollii el antiseptigi
veya kolonya bulundurulur.

Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

is yerinde bulunabilecek kisi sayisi (calisan ve
musteri dahil) SOSYAL MESAFE KURALLARINA
UYMAK KAYDI ILE her 4 metrekare icin bir kisidir.
(AVM, is hanlari vb. icinde dogrudan disan acilan
pencere veya kapisi bulunmayan is yerleri icin 8
metrekareye bir kisi). is yeri metrekare ve kapasite
bilgisi is yeri girisine asillr.

is yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda sosyal
mesafe kurallan (1,5 metre veya 3 adim)
uygulanir.

Sira ve yogunluk olabilecek i¢ ve dis alanlarda
(6deme noktalari vb.) zemin lizerinde 1,5 metre ara
ile isaretler bulunur.

Musterilerden is yerine tek baslarina girmeleri
istenir. Eslik eden diger kisiler disarida kalmaldir.

Teslim alinan biitiin Griinler poset (ambalaj)
icinde alinir ve poset icinde teslim edilir.

Tadilat icin teslim alinan Uriinler en az bir giin
bekletildikten sonra isleme tabi tutulur.

("')Igii alirken ya da prova yaparken 1 metrelik
sosyal mesafe korunamayacagi durumlarda tibbi
maske ve yiiz koruyucu siperlik kullanili. igne ve
diger aletler agza gétiiriimez.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr
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Ayri 6deme noktasi bulunan is yerlerinde,
6deme noktalarinda miimkiinse musteri ile personel
arasinda yiiz hizasinda seffaf bir ayirici bulunur.

Odeme cihazlar her miisteri temasindan sonra
%70’lik alkolle dezenfekte edilir. Temassiz 6deme
tesvik edilir.

Gunlik temizlik yapilir. Sik dokunulan ytizeyler (kapi
kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla silinir.

is yeri sik araliklarla havalandirilir.
s yeri lavabosu miisteri kullanimina kapalidir.

Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel calistirilamaz.

Bu rehberdeki tiim kurallar ile dezenfeksiyon riin ve
standartlari, T.C. Saglk Bakanlginin web sitesinde
yayinladigi genis rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanir.

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saghk Bakanliginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
Uzerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gorebilirsiniz.
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ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ VE
DIGER TESISATCILAR iCiN

KONTROLLU
SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

® Hasta ve hastalik belirtisi gésteren, izolasyonda
bulunmasi gereken personel calistirilamaz.

® is yeri olanlarda maskesiz miisteri iceri
alinmaz. Isletme icerisinde musteri ve calisan
herkesin maske takmasi zorunludur.

® Her musterinin giriste el hijyeni saglamasi
zorunludur. Is yeri girisinde %70 alkollli el
antiseptigi veya kolonya bulundurulur.

® Personel sik aralikla el hijyenini saglar.

¢ is yerinde bulunabilecek kisi sayisi
(calisan ve miuisteri dahil) SOSYAL MESAFE
KURALINA UYMAK KAYDIYLA her 4 metrekare
icin bir kisidir. (AVM, is hanlar vb. icinde
dogrudan disari acilan pencere veya kapisi
bulunmayan is yerleri icin 8 metrekareye bir
kisi). isyeri metrekare ve kapasite bilgisi is yeri
girisine asilir.

® s yeri giris-cikislarinda ve biitiin alanlarda
sosyal mesafe kurallan (1,5 metre veya
3 adim) uygulanr.

® Varsa teshir tiriinleri her musteriden/musteri
incelemesinden sonra %70’lik alkolle temizlenir.

¢ Odeme cihazlan her miisteri temasindan
sonra %70’lik alkolle dezenfekte edilir.
Temassiz 6deme tesvik edilir.

® Guinliik temizlik yapilir. Stk dokunulan ytizeyler
(kap1 kollari, tezgah Ustleri vb.) sik araliklarla
silinir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

s yeri sik araliklarla havalandirilir.

Calisanlarin ortak kullandigi aletlerin el
temas yerleri sik aralikla silinir.

Evlerde/ofislerde hizmet sunmaya giden
personel ise baslamadan 6nce ve isi bitirdikten
sonra alkol bazl el antiseptigi veya en az
%70’lik alkol iceren kolonya kullanilir.

Acik ve kapal tiim alanlarda (ev, insaat
alani, is yeri gibi) hizmet sunumu sirasinda
musteri ile sosyal mesafe (en az 1,5 metre
veya 3 adim) korunur.

Evlerde/ofislerde hizmet sunmaya giden
personel ayaklar icin galos kullanarak hizmet
sunar. Evde el temasinin oldugu alanlarin
silinmesi icin musteriyi uyarr.

Kapali ortamlar hizmet 6ncesi, sliresince ve
sonrasinda kapi pencere acilarak havalandirilir.

Bu rehberdeki tim kurallar ile dezenfeksiyon
artin ve standartlar, T.C Saghk Bakanhgin
web sitesinde yayinladigi genis rehberde
tanimlandigi sekilde uygulanir.
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#Hayat Eve Sigar

Bu is yerine
puan ver!

Bu is yerinin Calisma Rehberi kurallarina uyumunu
T.C. Saglik Bakanhiginin Hayat Eve Sigar uygulamasi
tizerinden puanlayabilir, kurallara uyum puanini gérebilirsiniz.
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TICARI TAKSILER ICIN

KONTROLLU

NAZILLI TICARET ODASI | 4gustos 2020

SOSYAL HAYAT

CALISMA REHBERI

e Ticari taksilere ayni anda ti¢
kisiden fazla musteri kabul
edilmez.

* Taksiye maskesiz muisteri
alinamaz. Maske yolculuk
boyunca takili kalir.

e Sofor tibbi maske ile calismak
zorundadirr.

e Hastaligi veya hastalik belirtileri
(ates, 6ksurik, solunum sikintisi)
olan soforler caligtirilamaz.

¢ Ticari taksilerde, alkol bazl el
antiseptigi veya %70’lik alkol
iceren kolonya bulundurmak
zorunludur. Musteri taksiye
bindigi anda sofdr tarafindan
alkol bazli el antiseptigi veya
kolonya musteriye ikram edilir.

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

e Her misteriden sonra sik temas
edilen ylzeyler (kapi kollari, telsiz,
cam acma dugmesi, emniyet
kemeri tokalar) dezenfekte edilir.

e Ticari takside pencereler uygun
olan her firsatta acilarak taksinin
ic havasinin temizlenmesi saglanir.

e Ticari taksinin genel i¢c temizligi
ve dezenfeksiyonu glinde en az
6 saatte bir olmak Uzere su ve
deterjan ile yapilir.

e Klima sadece disaridan temiz
hava alma modunda calistirilir.

e Butln bu kurallar ve
dezenfeksiyon standartlari,
T.C. Saglk Bakanhginin web
sitesinde yayinladigi genis
rehberde tanimlandigi sekilde
uygulanir.
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....................................... Ry Racay, Hik‘"’egi
i TOR-MAK-SAN

- e X TAKIM TEZGAHLARI SAN ve TiC. LTD. STi.
i ;
.- ¢ R

¥

-\-oR-MAK-SAN

TAKIM TEZGAHLARI
SAN ve TiC. LTD. §Ti.

Kurucumuz Mustafa Kemal Biiytikbasoglu tarafindan 1982
yilinda kurulan firmamiz torna tezgahi imalatiyla kii¢lik sanayi
sitesinde basladig sertivende 2011 y1li itibariyle nazilli
organize sanayi bolgesinde 20.000m2 alan icerisinde 5300 m2
lik faal kapali alanina sahip modern teknolojik fabrikasiyla

P ’ ﬁ hizmet vermektedir.

4!'..“\\

Ustamiz mustafa kemal biiytikbasoglu'nun
ogretilerinden ve tecriibesinden yola ¢ikarak kurmus
oldugumuz fabrikamiz kuruldugundan bugiine kadar
sahip oldugu bilgi birikim ve ekonomik giicii
birlestirirek torna tezgahlar1 mermer makinalari ve
0zel makina iiretimi konusunda faaliyet
gostermektedir. Yenilenen teknolojiye uyum
saglayarak uzman kadromuz ile miisterilerimizin
iretim problemlerine yenlilik¢i ¢dzlimler
sunmaktayiz.

Gecmisten bugitine tilkemizin her iline her bolgesine
yapmis oldugumuz torna tezgahi ve 6zel imalat
makinalariyla gurur duymaktayiz.

Firmamizin 40 yildir iiyesi oldugu nazilli ticaret
odasinin bolge ekonomisinin gelismesi i¢in neler
yaptiklarin goriiyoruz ve takdir ediyoruz. Nazilli
ticaret odas1 bolgemizin gelisen ve biiyiiyen
gururudur.
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UZUN YASAM KoYl

Saglikl ve uzun yasayan
insanlarn sehrinde
hayalinizdeki dogal

yasami sunan...

Oyle bir yer ki
sehir hayatimin
karmasasindan uzak,
kendi elektrigini iireten :
cevre dostu konaklama KONHK_LRHH

alanlarn olan... B ALHHI:#RI—

Kisiye 0zel alanlarda
sebze ve meyve
yetistirmeye olanak veren
hobi bahceleri olan..

Salca iiretimi, zeytin
sikimi, patlican ve biber
kurutma gibi zahmetli
islemlerin eski usiil
dodal ortamda yapildig
imalat alanlan olan...

Sifali sulanyla
bulusanlan yenileyip
zinde hissettiren termal
tesis alaniolan...
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Uriinleri kendi elinizle
ekip diktiginiz,
meyveleri manavdan
dedil dalindan olan...

Cesitli aktivitelerin
ve doga sporlannin
yapildigi alanlan
olan...

Ege’nin bereketli
topraklarinda binlerce
yillik tarihi mirasa
sahip Nazilli'de doganin
kalbinde...
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