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NAZİLLİ TİCARET ODASI PROJE EKİBİ 

 

PROJE EKİBİNİN KURULUŞU VE YAPISI 

Nazilli Ticaret Odası Proje Ekibi 24 Ekim 2013 tarihinden bu yana odamız bünyesinde 

çalışmalarını sürdürmektedir. Ekip üyelerimiz Adnan Menderes Üniversitesi öğrencilerinden 

oluşmuştur. Proje Ekibi üyeleri KOSGEB’ in girişimcilik kurslarında eğitimler almaktadır. Aldıkları 

eğitimler ekibimiz üyelerine İş Planı yazma yetisi kazandırmaktadır ve yazdıkları her İş Planı için 

Nazilli Ticaret Odasından referans mektubu almaktadırlar. Aynı zamanda aktif olarak ofis 

programlarını öğrenmektedirler. 

Proje Ekibi Misyonu 

Nazilli Ticaret Odası Proje Ekibi Üyelerinin kişisel gelişimini sağlarken Nazilli’de kaliteli 

proje çalışmaları oluşturarak girişimcileri desteklemek ve ilçenin gelişimine katkı sağlamaktır. 

Proje Ekibi Vizyonu  

Her geçen güne ‘Nasıl Daha İyi Yaparım?’ düşüncesiyle başlayan, ekip ruhu gelişmiş, 

akılcı, yenilikçi ve yaratıcı bir ekip olup, Türkiye’de proje ekibi denilince emsal gösterilebilen bir 

ekip olmaktır.  

Proje Ekibimizin Faaliyetleri 

• Ekip 2015 yılında 28 adet iş planı yazmış, bunların tümü KOSGEB’ ten destek almıştır. 

• Proje Ekibi farklı sektörler için İş Planı yazmaktadır. Araştırmalarını yaparken dijital ortamdan 

çeşitli veri toplama merkezlerinden faydalanmaktadır.  

• Proje Ekibi 2015 yılında 3 adet GEKA Projesi üzerinde çalışmıştır. 

• Proje Ekibinin 2015 yılında 1 adet GEKA Projesi kabul edilmiştir. 

 

                       

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. TEMEL YETERLİLİKLER 

 

1.1- YÖNETİM VE ODA MEVZUATI 

Nazilli Ticaret Odasının Dayandığı Hukuki Mevzuat 

 

Nazilli Ticaret Odası, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına 135. Maddesine dayanan görev ve 

sorumluluklarını yerine getirmekte olan bir kamu kurumu niteliğindeki sivil toplum örgütüdür. 

 

MADDE 135- Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve üst kuruluşları; belli bir 

mesleğe mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini 

kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek 

mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak 

üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi 

üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen 

kamu tüzelkişilikleridir. 

 

Buna göre normlar hiyerarşisinin en tepesinde yer alan Anayasa, mesleki örgütlenmenin 

birincil kaynağıdır. 

 

Nazilli Ticaret Odası ayrıca 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kanununa tabi bir 

oda olup, bahsedilen kanunlarda NTO’ ya kimlik kazandıran özellikler: 

 

• Meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile Kanunla kurulmuş olma, 

• Mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlama, 

• Organları kendi üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi 

altında, gizli oyla seçilmesidir. 

 

Bunun yanında Nazilli Ticaret Odası faaliyet alanı ve verdiği hizmetler 

değerlendirildiğinde5174 sayılı kanunla tanımlı tüm görevler, Azami Fiyat Yönetmeliği, Oda 

Muamelat Yönetmeliği, Organ Seçimleri Yönetmeliği, Azami Fiyat Yönetmeliği, Personel 

Yönetmeliği gibi birçok yönetmelik, tüzük ve kanundan yararlanmaktadır. 

Ayrıca Nazilli Ticaret Odası bünyesinde bulunan Ticaret Sicil Müdürlüğü; Türk Ticaret 

Kanunu, Ticaret Sicil Yönetmeliği ve Harçlar Kanunu hükümlerine göre üyelerinin ticaret 

sicili kayıtlarını tutup, bildirilen hizmetleri vermektedir. 

Nazilli Ticaret Odasının Organları 

 

Nazilli Ticaret Odasının organları 5174 sayılı kanunun 13. Maddesinde bildirilen: 

A) Meslek Komiteleri, 

B) Meclis, 

C) Yönetim Kurulu, 

D) Disiplin Kurulu’ dur. 

 

A) Meslek Komiteleri: Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden, üye 

sayısı on bini aşan odalarda beş, yedi, dokuz veya on bir kişiden oluşur. Asıl üyeler kadar 



 
 

da yedek üye seçilir. Komite kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan ve bir başkan 

yardımcısı seçer. 

Meslek Komitelerinin Görevleri 5174 Sayılı Kanunun 15. Maddesinde şu şekilde 

tanımlanmıştır. 

• Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak,  

• Yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri görüşülmek üzere yönetim kuruluna teklif etmek, 

•  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, başkan 

yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis toplantısına 

katılmasına karar vermek. 8778  

• Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi 

halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak. 

•  İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

B) Meclis: Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşan, meslek komitelerinin 

üye sayısına bağlı nüfusu oluşan, kendi üyeleri arasından dört yıl için başkan ile bir veya iki 

başkan yardımcısı seçen yapılardır. 

Oda Meclisinin görevleri 5174 Sayılı Kanunun 17. Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır. 

• Oda Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu üyelerini seçmek, 

• Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurulu delegelerini seçmek, 

• Yönetim kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak, 

•  Uyulması zorunlu meslekî kararlar almak, 

•  Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek,  

• Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak, 

• Üyeleri arasında veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması halinde bu 

sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmek üzere tahkim müesseseleri kurmak, 

mahkemeler tarafından istenecek hakem ve bilirkişi listelerini onaylamak, 

• Odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezaları karara 

bağlamak, 

• Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, sorumluluğu 

görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak,  

• Taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç para almaya, 

kamulaştırma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hükümleri çerçevesinde 

şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya karar vermek,  

• Oda iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak, 

•  Yönetim kurulunca odaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin olarak 

verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara bağlamak,  

•  Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları ve danışma kurulları kurmak, 

•  Yurt içi ve yurt dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine 

delege göndermek, 

 

•  Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk eden ve 

odaya olan aidat borçlarını, yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler gibi, iradesi 

dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü içinde olan üyelerin 

aidat borçlarının ve gecikme zamlarının affı ve/veya yeniden yapılandırılmaları ile oda 

veya üyeler adına açılacak davalar konusunda yönetim kurulundan gelen teklifleri 

inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde bu yetkisini yönetim kuruluna 

devretmek, 

 



 
 

• Oda çalışmalarına veya Türk ekonomik hayatına önemli hizmetler vermiş kimselere 

meclisin üye tam sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek, İlgili mevzuatla 

verilen diğer görevleri yerine getirmek.  

 

C) Yönetim Kurulu: Dört yıl için seçilen, meclis üye sayısına bağlı üye sayısı değişen, 

kendi üyeleri arasından dört yıl için bir veya iki başkan yardımcısı ve bir sayman üye 

seçen yapılardır. 

 

Oda Yönetim Kurulu görevleri yine 5174 Sayılı Kanunun 19. Maddesinde şu şekilde 

tanımlanmıştır: 

• Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde oda işlerini yürütmek,  

• Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları oda meclisine 

sunmak, 

• Aylık hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayına sunmak, 

• Oda personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve 

nakillerine karar vermek, 

• Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek, bu Kanun uyarınca verilen 

disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak, 

•  Hakem, bilirkişi ve eksper listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere meclise sunmak, 

•  Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek, 

•  Odanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî ve sınaî durumu hakkında yıllık 

rapor hazırlayıp meclise sunmak, 

• Hazırladığı oda iç yönergesini meclise sunmak, 

• Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeyi yapmak, çalışma alanı içindeki ticarî ve sınaî 

faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisçe belirlenen maddelerin piyasa 

fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla ilân etmek, 

• Oda personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen esas ve 

usuller çerçevesinde karara bağlamak, 

•  Yüksek düzeyde vergi ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini 

ödüllendirmek, 

• Bütçede karşılığı bulunması kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve özendirmek, 

bağış ve yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve derslik yapmak.  

• Hakem veya Hakem Heyeti seçmek, 

• Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve özel olarak başka bir organa 

bırakılmayan diğer görevleri yerine getirmek. 

D)Disiplin Kurulu: Meclisçe odaya kayıtlı olanlar arasından dört yıl için seçilen altı asıl ve 

altı yedek üyeden oluşur. Disiplin kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında, üyeleri 

arasından bir başkan seçer. Başkanın bulunmadığı zamanlarda, en yaşlı üye kurula 

başkanlık eder. 

Disiplin Kurulunun görevleri5174 sayılı kanunun 22. Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır. 

•  Odaya kayıtlı üyelerin disiplin soruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 

öngörülen usul ve esaslara uygun olarak yürütmek, 

•  Meclise, odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin ve para cezası verilmesini önermek 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odası’nın 2015 Yılı Organ Toplantıları 

Meslek komitesi, ayda bir kez olağan olarak toplanır. Gerektiğinde, başkanın, yokluğunda 

yetkilendirdiği yardımcısının çağrısıyla her zaman olağanüstü toplanabilir. Ayrıca, beş kişilik 



 
 

meslek komitesinde en az iki, yedi kişilik meslek komitesinde en az üç, dokuz kişilik meslek 

komitesinde en az dört ve on bir kişilik meslek komitesinde en az beş üyenin meslek komitesi 

başkanlığına hitaben yapacağı yazılı talep üzerine meslek komitesi, üç gün içinde başkanı, 

yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısı tarafından olağanüstü toplantıya çağrılır.  

 Meclis, ayda bir kez olağan olarak toplanır. Gerektiğinde meclis başkanının, yokluğunda 

yetkilendirdiği yardımcısının çağrısıyla her zaman olağanüstü toplanabilir. Ayrıca meclis, üye tam 

sayısının en az dörtte birinin veya yönetim kurulunun meclis başkanlığına hitaben yapacağı yazılı 

talep üzerine yedi gün içinde, başkanı, yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısı tarafından 

olağanüstü  toplantıya çağrılır. 

 Yönetim kurulu, haftada bir kez olağan olarak toplanır. Gerektiğinde başkanın, 

yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısının çağrısı üzerine her zaman olağanüstü toplanabilir. 

Ayrıca, beş kişilik yönetim kurulunda en az iki, yedi kişilik yönetim kurulunda en az üç, dokuz 

kişilik yönetim kurulunda en az dört ve on bir kişilik yönetim kurulunda en az beş üyenin 

yönetim kurulu başkanlığına hitaben yapacağı yazılı talep üzerine yönetim kurulu üç gün içinde, 

başkanı, yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısı tarafından olağanüstü toplantıya çağrılır.  

 Organ toplantılarına ilgili organ başkanı başkanlık eder. Başkanın yokluğunda toplantılara, 

başkanın yetkilendirdiği yardımcısı başkanlık eder.  

 Meslek komitelerinin başkanları, başkan yardımcıları veya uygun görülen üyeleri, komite 

kararına binaen oy kullanmamak üzere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda meclis 

toplantılarına katılabilir. 

2015 yılında Nazilli Ticaret Odası’nda, 12 tane meslek grubu için her ay bir tane olmak üzere 144 

tane meslek komitesi toplantısı düzenlenmiştir. Yıl içerisinde yapılan 13 meclis toplantısının 1 

tanesi olağanüstü olarak gerçekleşmiştir. Ayrıca haftada 1 kez toplanan Nazilli Ticaret Odası 

Yönetim Kurulunun toplantı sayısı 52 olarak kaydedilmiştir.  

             
                       Yönetim Kurulu Toplantı Katılımları 



 
 

 

 Meclis Toplantı Katılımları 

 

Nazilli Ticaret Odası’nın Vizyon ve Misyonu 

 

Vizyonumuz 

Bölgenin küresel ölçekte markalaşması ve üyelerimizin küresel rekabet gücünü arttırarak ekonomik ve 

sosyal yapısını sürekli olarak geliştirmek ve iyileştirmek Türkiye’ nin ekonomisinin ticaret- bilgi- iş ahlakı 

etkileşimine dayalı olarak büyümesine katkı vererek, kalkınma ve dönüşümünün sağlanması 

konusunda bir çatı kuruluş olarak, Nazilli ve çevresini dünyada marka bir kent haline getirmek. 

 

 

 



 
 

Misyonumuz 

Üye menfaatlerini gözeten, Nazilli ve çevresinin kalkınması adına lobicilik faaliyetleri yapan, yaratıcı ve 

yenilikçi yönetim anlayışı ile üyelerinin ve toplumun ihtiyaçlarını anlamaya ve hizmet etmeye kararlı, 

pozitif bir iş ortamı ve dinamik bir iş yaşamını teşvik edilmesi amacıyla üyelerinin mesleki faaliyetlerinin 

önündeki engelleri kaldırmaya çabalayan, sosyal sorumluluğunun bilincinde, üyeleri ile devlet arasında 

köprü görevi yapan kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu olmaktır. 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odası’ nın Organizasyon Şeması 

 

 



 
 

1.2 MALİ YÖNETİM 

2015 Yılı Nazilli Ticaret Odası Bütçesi 

Nazilli Ticaret Odası gelirleri 5174 Sayılı TOBB Kanununda belirtilmiş olup 23. Maddede 

gösterilen kalemler odamızın gelir çerçevesini oluşturmaktadır. 

 

 

• Kayıt Ücreti. 

• Yıllık Aidat. 

• Munzam Aidat. 

• Yapılan Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler. 

• Belge Bedelleri. 

• Yayın Gelirleri. 

• Bağış ve yardımlar. 

• Para Cezaları. 

• İştirakler Karı. 

• Gemilerden alınacak Ücretler. 

• Misil Zamları. 

• Menkul ve Gayrimenkul Sermaye İratları, şirket karları ve döviz gelirleri. 

• Tarife Tasdik Ücreti 

• Sair Gelirler. 

 

Nazilli Ticaret Odası’nın bütçesi, bildirilen hesap dönemine ait gelir ve gider tahminlerini gösteren, 

hizmetlerin yapılmasına ve harcamalara izin verilen bir meclis kararıdır. Oda bütçesi Yönetim 

Kurulunun teklifi ve Meclisin verimlilik, tutumluluk ve öncelik gibi ilkeleri göz önüne alarak onayı ile 

hayata geçer. Kabul gören bütçeden harcama yetkisi 5174 Sayılı TOBB Kanununa göre Yönetim 

Kurulu tasarrufundadır. Yapılan harcamalar, aylık gelir- gider, bütçe ve mizan durum analizleri Yönetim 

Kurulu tarafından her ay oda meclisine sunulur. 

2015 Yılı Gelir Tablosu; 

2014 Gerçekleşen Gelir 2015 Gerçekleşen Gelir 
  

1.906.430,06 2.719.995,14 
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2015 Yılı Gider Tablosu; 

2014 Gerçekleşen Gider 
2015 Gerçekleşen 

Gider 
  

937.059,41 1.036.907,05 

  
 

   

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

         

2015 Yılı Bilançosu; 

 

2014 bilanço 2015 bilanço 
  4.403.774,08 9.287.312,01 
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1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  

İnsan Kaynakları Yönetiminin Önemi 

Günümüzde iş hayatında İnsan Kaynakları önemli bir faktördür. İnsan kaynakları 

yönetiminin olmadığı kurum ve işletmelerde yaşanan aksaklıklar bize bu konunun ne denli 

önemli olduğu hakkında bilgi vermektedir.     

İnsan Kaynakları Yönetiminin Faaliyet Alanları 

 Kurum, işler ve çalışanlar için planlama yapılması, 

 İnsan kaynaklarının elde edilmesi, 

 İnsan kaynaklarının elde tutulması, 

 Bireysel ve örgütsel performansın artırılması. 

 

Odamızda 2015 Yılında 10 personelle çalışılmıştır. Bunlardan 7’ si erkek 3 tanesi kadındır. 7 

erkeğin 2 tanesi lise mezunudur. 5 tanesi lisans mezunudur. Bayan personelin 2’ si lisans 1 

tanesi de yüksek lisans mezunudur. 2015 yılında 2 kişi işten ayrılmıştır. Ayrılan 

personellerimizin yerine 2 yeni çalışan istihdam edilmiştir. 

 

2015 Yılı Nazilli Ticaret Odası Personel Eğitim Durumu 
 Eğitim Durumu Lise Lisans Yüksek Lisans 
 Kadın 0 2 1 
 Erkek 2 5 0 
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Personel Eğitim Çalışmaları ve Performans Yönetim Sistemi 

 

Nazilli Ticaret Odası 2015 yılında Personel Eğitimlerini yine ön planda tutmuştur. 

Personelin kişisel gelişimini tamamlaması ve ileriye dönük projeler üretebilmesi için Nazilli 

Ticaret Odası olarak eğitim konusunda gerekli desteğin sağlanmasına gayret etmekteyiz. 

Dışarıdan alınan eğitimler dışında kurum içi oryantasyonun sağlanabilmesi için birimler arası 

rotasyonlar ve eğitimlerle odamızda personel eğitimleri devam etmektedir.  

Performans Yönetimi ise,  her odanın kendisine özgü belirlediği performans kriterlerine 

göre bir geliştirme ve iyileştirme sürecidir. Amaç; mevcut durumu tespit ederek olunması 

gereken noktaya varmak için yapılması gerekenleri ortaya koymak ve uygulanmasını 

desteklemektir.  

En kısa, en kaliteli, başarılı gibi ifadeler kişiden kişiye farklı anlamlara gelebilir. 3 saat 

süren bir iş kimine göre çok kısa olabilirken, kimine göre uzun bir süre olabilir. Bu nedenle 

herkesin mutabık olduğu ölçülebilir hedefler koymak ve bu değerler üzerinden ölçüm ve 

değerlendirmeler yapmak performans yönetiminin en önemli faydasıdır. Odamızın 2015 yılı 

personel performans ortalaması % 80 olarak ölçülmüştür. 

 

 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odası İletişim Çalışmaları 

Nazilli Ticaret Odası Yönetim Kurulu ve çalışanları sürekli iletişim halindedir. Yıl içinde kurum içi 

iletişimin sağlanması için toplantılar düzenlenmiştir. Toplantılarda personelin ve Yönetim Kurulunun 

görüş ve önerileri alınmıştır. Toplantılar personelin eğlenceli vakit geçirebilmesi için bazen kurum 

dışında da düzenlenmiştir. 2015 yılında stratejik hedeflerimiz arasında yer alan kurumsal gelişim 

toplantıları yıl içinde 3 kez gerçekleştirilmiştir.  

Eğitim Adı Eğitimci Adı Eğitim alan Çalışan Adı 

Umem Beceri 10 Projesi 
Toplantısı 

MEB Mesleki Eğitim Şube 
Müd. 

Eray Rüştü TAKA 

Muhasebe ve Vezne Birimi 
Oryantasyon Eğitimi 

Eray Rüştü TAKA Mevre KARAKAŞ 

Oda Sicil Birimi Kurum İçi 
Eğitimi 

Eray Rüştü TAKA Yusuf  ARAL- Ekin KALFA 

Ticaret Sicil Müdürlüğü Kurum 
İçi Oryantasyon Eğitimi 

Serdar YAYOĞLU Tüm Oda Personeli 

Basın ve Halkla İlişkiler Eğitimi 
BEMAR Kariyer Okulları 
Sertifikalı Eğitimi 

Lütfi ÖZKAL 



 
 

 

 

Nazilli Ticaret Odası Çalışan Memnuniyet Anketi 

Önceki yıllarda olduğu gibi 2015 yılında da personelin görüş ve önerilerini almak amacıyla çalışan 

memnuniyet anketleri düzenlenmiştir. Anketler odamızda çalışma koşullarının değerlendirilmesi 

açısından uygulanmaktadır. 2015 yılında uygulanan anketler odamızın fiziki koşullarının yetersizliğini 

göstermektedir. Yeni Hizmet Binamızın faaliyete geçmesiyle bu sorun ortadan kaldırılacaktır. 

2015 yılında uygulanan anket sonuçlarına göre personel memnuniyet oranı % 70 tir. 

 

 

 

 

 

1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİM 

Odamız kurumsallaşma yolunda hızla ilerlemeye devam etmektedir. Bu anlamda akreditasyon 

kapsamında iş planlaması yapmaktayız. İş Planlaması yapmak kurumsallaşmanın en önemli 

ilkelerinden bir tanesidir. Nazilli Ticaret Odası olarak 2013- 2017 tarihleri arasında akreditasyon 

kapsamında belirlediğimiz stratejik amaçlara ulaşmak için çalışmalarımız devam etmektedir.  

68%

69%

70%

2015 Nisan 2015 Ağustos 2015 Aralık 2015 YILI
ORTALAMA

Nazilli Ticaret Odası Çalışan 
Memnuniyet Anketi Değerlendirme



 
 

Stratejik Planımızdan üretilmiş 2015 yılı iş planımıza göre planlanan hedeflerimizin gerçekleşme 

oranı %87 dir. 

HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 İletişim ve Haberleşme Yöntemleri 

Nazilli Ticaret Odası Yönetim Kurulunun 30.01.2012 tarih ve 159/9 sayılı kararı ile onaylanan Nazilli 

Ticaret Odası iletişim Planının amaçları şunlardır:  

• Güncel konu ve olayların en hızlı ve doğru şekilde kamuoyuyla paylaşılması, 

• Çalışanların kurumu doğru yöntemlerle temsilinin sağlanması, 

• Teknolojinin tespit edilmiş yetkinlikler kapsamında kullanılması, 

• Uygulanan yöntemlerin etkinliğinin ölçülerek iyileştirme çalışmalarında somut girdilere 

sahip olunması. 

Olarak belirlenmiştir. Bu amaçlara ulaşmak için web sayfası, haber bülteni, sms ve e- posta sistemleri 

araç olarak kullanılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odası İnternet Sayfası Ziyaretçi Sayısı 

Aylar Ayrı Ziyaretçi Ziyaretçi sayısı 

Ocak.15 277 288 

Şubat 2015 457 498 

Mart.15 222 241 

Nisan.15 338 379 

Mayıs.15 303 349 

Haziran.15 249 268 

Temmuz.15 614 721 

Agustos 2015 211 237 

Eylül.15 2493 4267 

Ekim.15 3493 6375 

Kasım.15 3853 5166 

Aralık.15 2979 3810 

Total 15489 22599 

 

 Basın Yayın Takibi 

Nazilli Ticaret Odası 2015 yılında 1 kez uluslar arası basında, 13 kez ulusal basında ve 63 kez yerel 

basında haber olmuştur. 



 
 

 

Yayınlarımız 

NAZİLLİ VE ÇEVRESİ BELGESELİ 

 2015 yılında Nazilli Ticaret Odası Kültür Yayınları tarafından hazırlanmıştır. İçeriğinde sorumluluk 

sahamızdaki 7 ilçeden işletmeler bulunduran belgeselde tarihi ve turistik öğelere ve görsellere çok 

fazla yer verilmiştir. Şimdiye kadar kaydedilmiş Nazilli ve çevresinin en kapsamlı belgeselidir. Nazilli 

Ticaret Odası Kültür Yayınları tarafından yayınlanan bu belgeselin oluşumunda 3500 km’ den fazla 

yol kat edilip, yüzlerce röportaj yapılmıştır.  

  
 

NYSA BELGESELİ 

 2015 yılı Nazilli Ticaret Odası Kültür Yayınları tarafından Nysa Belgeseli hazırlanmıştır. Bu 

belgesel Aydın ili Sultanhisar ilçesi sınırları içinde yer alan Karia Bölgesinin önemli eğitim ve kültür 

kentlerinden biri olan Nysa Antik Kentinin coğrafyası ve tanıtımlarının yer aldığı ilk belgesel olma 

özelliği taşıyor. Ayrıca Coğrafyacı ünlü bilgin Strabon ve Bizanslı Stephanos gibi antik dönem 

kaynakları Nysa’nın önemli bir eğitim ve kültür kenti olduğunu dile getirmişlerdir. Belgeselde Tiyatro 

ve Station ile Doğu yakadaki Agora ve Gerantikon, hellenistik dönem orjinli yapılardır. Eğitim 

faaliyetlerinin yapıldığı Gymnasium, Efes Celcius ve kütüphane de burada yer almaktadır. Yapıların 

yanı sıra tiyatro ve Station da gelişmiş kültürün göstergesi olan yapılardır. Ayrıca kentin politik 

yaşantısına ait bilgiler ise Gerantikon ve Agora aracılığıyla edinilmektedir.  

uluslarası basın
ulusal basın

yerel basın

1
13 63

Basında Yer Alma Sayıları 



 
 

       
 

 

DIŞ TİCARET SÖZLÜĞÜ 

2015 yılı Nazilli Ticaret Odası tarafından hazırlanan sözlük, ihracata ışık tutmak amacıyla; dış 

ticarette yararlı olabilecek bilgiler içermektedir. 

      
 

 

ÇEK CUMHURİYETİ ÜLKE RAPORU 

 
 

 

 



 
 

2015 HABER BÜLTENİ 

 

 

Nazilli Ticaret Odası Gelen- Giden Evrak Kayıt İşlemleri 

YILLAR GELEN GİDEN 

2014 1822 4091 

2015 1870 3791 

2015 yılı Nazilli Ticaret Odası gelen evrak sayısı 1870, en evrak sayısı ise 3791 dir.  

Kayıt ve Terk İşlemleri 

2015 Kayıt 

Kayıt Sayısı Terk Sayısı 
Toplam Üye 
Sayısı 

575 336 3126 

 

 

 

Röportaj ve Bilgilendirmeler 

Yönetim Kurulu Başkanımızın 2015 yılında Dünya Gazetesine vermiş olduğu röportajda yapmış olduğu 

açıklamalar şöyledir: 

İlçemiz pamuk üretiminde Türkiye'de büyük bir potansiyele sahip. Tekstil sanayisinin hammaddesi ve 

birinci derecede dış satım ürünlerimizden olan pamuk, bölgede birçok ailenin geçim kaynağını 

oluşturuyor. Pamuktan elyaf, tekstil ürünleri ve diğer sanayi dallarında kullanılabilecek ürünler 

üretilebiliyor. Ancak ilçede pamuğu işleyebilecek fabrika sayısının az olması, yeterli işleme 

kapasitelerinin bulunmaması bölge için büyük kayıp. Hammaddesi ilçede bulunan bu ürünün 

işlemesinin başka illerdeki fabrikalarda işlenmesi, katma değerin bölgemizin dışında kalmasına neden 

oluyor. 



 
 

Nazilli, Aydın ilinin Efeler ilçesinden sonra en büyük ilçesi konumunda bulunuyor. Yüz ölçümü, coğrafi 

konumu, iklim koşullan, su kaynaklan ve toprak yapısının uygunluğu ilçemizde tarım ürünleri ve bitkiler 

açısından çeşitlilik ve zenginlik gösterir. Özel iklim koşulları gerektiren ürünler hariç Türkiye’de 

yetişebilecek bütün ürünler ilçemizde yetişiyor. Buğday, pamuk, tütün, zeytin, zeytinyağı, kestane, 

meyan kökü, incir ve çilek gibi ürünler ilçe ekonomisi için önemli yer tutuyor. 

Aydın ili Türkiye’de en fazla zeytin ağacına sahip iller arasında yer alıyor. İlçede zeytincilik özellikle dağ 

yamaçlarında çok miktarda yapılıyor. Bunun yanında, zeytinyağı da ilçe ekonomisi için önemli bir yer 

tutuyor. İlçe sınırları içinde şişeleme paketleme tesisinin olmaması katma değer oluşumuna engel 

oluyor. İlçemiz kestane üretiminde Türkiye’de ilk sıralarda yer alıyor. Türkiye’de kestane ve kestane 

şekeri ile ünlü Bursa iline de kestane ilçeden gidiyor. Kestanenin marka tescili Aydın’da bulunduğu 

halde çevre ilçelerde de markalaşamaması il ve ilçe için büyük kayıp. Bu büyük üretime karşılık ilçede 

şuan için sadece bir kestane işletmesi bulunması, kalan ürünün diğer illere gitmesi katma değer 

oluşturamamaya neden oluyor. 

 

 

 

  

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nuri ARSLAN'ın Yeniasır Gazetesi Nazilli Dergisinde Çıkan Köşe 

Yazısı ve Odamızla İlgili Haber Metni şöyledir: 

 

 

Oda Hizmetlerinde Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin Kullanımı 

Gelişen bilgi ve iletişim teknolojileri, zamanla hantallaşan yerel kamu hizmetleri için, etkin ve verimli 

hizmet sunumu ayrıca kurum ve kuruluşların izlenebilir ve denetlenebilir kılınmaları bakımlarından çok 

büyük kolaylıklar sağlamaktadır. Ayrıca bu teknolojiler, odamızda üyelerimizin hizmetlerden daha hızlı 



 
 

yararlanma, bilgiye daha çabuk ulaşma ve yükümlülüklerini zahmetsizce yerine getirme konularındaki 

beklentilerine de yanıt vermektedir. Bilgi çağı ve bilgi toplumu kavramları içinde yaşadığımız çağ ve 

toplumla ilgili yapılan en yaygın nitelemelerdir. Bunun sebebi şüphesiz bilgi teknolojilerindeki 

ilerlemelerin günümüz dünyasında ulaştığı baş döndürücü hızı ve etkileridir. Bilgi teknolojileri bilginin 

toplanmasını, işlenmesini, saklanmasını ve iletilmesini sağlayan teknolojileri ifade eder. Bilgi 

teknolojilerinde meydana gelen gelişmeler tüm örgütsel yapılarda değişim ve dönüşüm ihtiyacını ortaya 

çıkarmıştır. 

Odamız sürekli yenilenen 

ve gelişen teknolojinin 

yakından izlenmesi için 

kurum içi iletişimi 

sağlamaya dönük olarak 

whatsapp web 

programından 

yararlanmayı tercih 

etmiştir. E- postalar ile 

iletişim kurularak 

çalışanların daha hızlı 

iletişim kurması ve 

gereksiz yere evrak çıktısı 

alınmasının önüne geçilmesi sağlanmıştır. Çok sayıda yazılı ve görsel materyalin ortaya çıkması ile 

üyelerimize bilgi dağıtımının hız kazanması söz konusudur. 

 

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

Toplantı ve Etkinlikler 

2015 Yılı odamız için etkinliklerle dolu bir yıl olmuştur. Yönetim Kurulu toplantılarını, çeşitli 

aralıklarla sorumluluk sahasındaki ilçelerde yapma kararı alan Nazilli Ticaret Odası böylece ilçelerde 

yaptığı etkinliklere bir yenisini daha eklemiş oldu. Ayrıca Yönetim Kurulu Başkanımız Nuri ARSLAN, yıl 

içerisinde girişimcilerimizin işletme açılışlarına katılım göstermiştir. Odamız yıl içinde yurtiçi ve 

yurtdışına fuarlar düzenlemiştir. İzmir Yapı Fuarı, İstanbul TÜYAP ve Antalya YÖREX Fuarlarının yanı 

sıra Almanya ANUGA ve Almanya BAU yurtdışı iş gezileri düzenlenmiştir. Gelişmeye ve yenilenmeye 

devam eden odamız 2015 yılında bir yeniliğe daha imzasını atmış oldu. Bölgenin İlk AR-GE çalışma 

grubunu kurdu ve işletmelerin AR-GE problemlerini yakından takip ederek uygun destek bulmaları ve 

proje üretebilmeleri için GEKA ve Adnan Menderes Üniversitesi ile birlikte çalışma karar aldı. Aynı 

zamanda üye eğitimlerine önem veren odamız, KOSGEB KOBİ Proje Tanıtım Toplantısı ile KOBİ’lerin 

bilgilendirilmesine katkıda bulunmuş oldu. NTO, üyelerinin sorunlarını dile getirmek için TOBB’a 

ziyaretler düzenledi ve bölgenin sorunlarını yetkililere iletti. İŞKUR ve NTO işbirliği ile düzenlenen 

Sertifikalı Girişimcilik Kurslarından mezun olan kursiyerlerin sertifikaları, ihracatçı ve vergi rekortmeni 

firmaların plaketleri odamızca düzenlenen görkemli bir törenle takdim edildi. 

 

 



 
 

                                  

                         

             
 
Nazilli Ticaret Odası’nda Görevi Sona eren 8. Meslek Komitesi’nin Seçimleri Yenilendi. 

Nazilli Ticaret Odası, 8. Meslek Komitesinin Seçimini de 17 Ocak Tarihinde Yaptı. 
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https://www.facebook.com/naztic/photos/ms.c.eJw9zNENgFAMQtGNTKGvWPZfTGNjf0~;gIkLsIhSliL4wADvbefIHYgALzZuU9pL5LeiFfqNl7~_VMg3gAheoX1g~-~-.bps.a.1006285089389354.1073741877.673634435987756/1006285216056008/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/ms.c.eJw9zNENgFAMQtGNTKGvWPZfTGNjf0~;gIkLsIhSliL4wADvbefIHYgALzZuU9pL5LeiFfqNl7~_VMg3gAheoX1g~-~-.bps.a.1006285089389354.1073741877.673634435987756/1006285216056008/?type=3


 
 

 

 

Nazilli Ticaret 

Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı 

Nuri ARSLAN 

Doğa Kolejinde 

gerçekleştirdiği 

Sunumda 

Öğrencileri 

Ticaret Hayatı ve 

Girişimcilik 

Hakkında 

Bilgilendirildi.   

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  

 

  

       

 

Nazilli Ticaret Odası Meclis üyesi Ertuğrul Oflioğlu'nun yeni işletmesinin açılışı. 



 
 

  

 

  

 

 

 

 

 



 
 

   2015 yılı içerisinde 

Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli İ.İ.B.F. Öğrencilerine Nazilli Ticaret Odası tarafından 2015 yılında 

Girişimcilik, Proje Hazırlama, Girişimci Destekleri vb. Konularda Sunum Yapıldı. 

      

 

 

 



 
 

 

 

 

 

   

Odamızın Yönetim Kurulu Ve Meclis Üyeleri 5 Mayıs 2013 Tarihinde Yenilenen Seçimlerin Ardından 
Günümüze Kadar Gerçekleştirdikleri Faaliyetleri Basın Mensupları İle Paylaşarak Bilgilendirdiler. 
Yönetim Kurulumuz Adına Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nuri Arslan Bir Konuşma Yaparken, Meclis 
Adına Bilgilendirme Konuşmasını Meclis Başkanımız Sn. Gürdal Yüzügüler Yaptılar.  
 

 

 



 
 

 

 

 

Çapasan İlkokulu 2-C sınıfı öğrencileri, öğretmenleri ve velileri yeni yapılan Nazilli Ticaret Odası Hizmet 

Binasının yerleşkesine fidan diktiler. 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

  

Bozdoğan ilçesinde düzenlenen Yönetim Kurulu Toplantısı 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Nazilli Ticaret Odası, Nisan Ayı Olağan Meclis Toplantısı Ve Bilgilendirme Sunumu 

 

 

 

 

  

 

 

https://www.facebook.com/naztic/
https://www.facebook.com/naztic/
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1060809980603531.1073741890.673634435987756&type=3


 
 

 

Nazilli Ticaret Odası Yönetim Kurulu Sultanhisar İlçesi Toplantısı 

 

 

 

 

 

Girişimcilik Kursu Seçmeleri 

 
 
             

 

https://www.facebook.com/naztic/photos/ms.c.eJxFjskNwEAIxDqKYFiu~;huLAoH9WjYMMzzZwBKJJH~_4gTmppiJ~_oGkOGEzHICojF3CUcWSAaAHYAHTim0gnuEmWoZtoGyR32Lc0jAc4eukaIWWc~;RL4brDnC1MDMBI~-.bps.a.1127915833892945.1073741896.673634435987756/1127916213892907/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/ms.c.eJxFjskNwEAIxDqKYFiu~;huLAoH9WjYMMzzZwBKJJH~_4gTmppiJ~_oGkOGEzHICojF3CUcWSAaAHYAHTim0gnuEmWoZtoGyR32Lc0jAc4eukaIWWc~;RL4brDnC1MDMBI~-.bps.a.1127915833892945.1073741896.673634435987756/1127916213892907/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/a.674884429196090.1073741828.673634435987756/1135668676450994/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/a.674884429196090.1073741828.673634435987756/1135668676450994/?type=3


 
 

 

           Kadın Girişimcilerimizden Memnune Urgancı'nın Yeni İşyeri Açılışı. 

 

 

            

 
Özel Yunuslar Anaokulu Yeni Hizmet Yeri Açılışı. 

 

 



 
 

    Girişimcimiz 

İbrahim Emre ÇİLENGİR’ in mühendislik işletmesinin açılışı 

 
 
     

 

  

İzmir Yapı Fuarı  

 

 

 

https://www.facebook.com/naztic/photos/a.674884429196090.1073741828.673634435987756/1166127853405076/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/a.674884429196090.1073741828.673634435987756/1166127853405076/?type=3


 
 

 

 

Odamız Ve Aydın Kosgeb Müdürlüğü İşbirliği İle Kobi Proje Tanıtım Toplantısı 

 

 

 

 

 

  

 

Nazilli Endüstri 

Meslek Lisesi Aşure 

Hayrı 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Vakıfbank 

Sanayi 

Şubesi 

Açılışı Ve 

Lokma 

Hayrı. 

 

 

    

 

 

 

 

 

 Bölgenin İlk Ar-

Ge Çalışma Grubunu Oluşturduk. İşletmelerimizin Ar-Ge Projelerini Yakından Takip Ederek Uygun 

Destek Bulmaları Ve Proje Üretmeleri İçin Aydın Bilim Teknoloji Ve Sanayi İl Müdürlüğü, Geka, 

Üniversite Ve Odamız hep Birlikte Çalışacağız.  

https://www.facebook.com/naztic/photos/a.674884429196090.1073741828.673634435987756/1184789921538869/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/a.674884429196090.1073741828.673634435987756/1184789921538869/?type=3


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

TOBB Konsey Toplantısı 

 



 
 

 

 

GİRİŞİMCİLİK SERTİFİKA TÖRENİ ARALIK 2015 

  

 

  



 
 

 

 

2015 yılında 200 girişimciyi eğiterek girişimcilik desteği almaya hak kazandıran Nazilli Ticaret Odası, 
girişimcilere sertifikalarını vergi rekortmenleri ve ihracat yapan üyelerine teşekkür plaketi ile birleştirerek 
büyük bir törenle verdi. 
Alışılmışın dışında bir uygulama ile girişimcilik okulundan mezun olan kursiyerlere ürünlerini ve 
hizmetlerini standda sergileme imkanı sunan Nazilli Ticaret Odası, bu alanda bir ilke de imza atmış 
oldu. Kurslarından mezun olan 17 işletmenin stand açtığı törende oldukça ilgi çekici görüntüler 
kaydedildi. Yaklaşık 750 davetlinin katıldığı törene Aydın Milletvekili Deniz Depboylu, Nazilli 
Kaymakamı Mehmet Okur, Garnizon Komutanı Albay Ekrem Turan, Yenipazar Kaymakamı Nursel 
Karahan, Nazilli Belediye Başkanı Haluk Alıcık, Nazilli Cumhuriyet Başsavcısı İlker Yazıcı, Nazilli İİBF 
Dekanı Prof. Etem Karakaya, Aydın Kosgeb Müdürü Sadık Ceyhan, Aydın Bilim Teknoloji ve Sanayi İl 
Müdürü Mustafa Görgülü ve çok sayıda protokol üyesi katıldı. 

Verdikleri girişimcilik eğitimlerine son derece hassas yaklaştıklarına değinen Nazilli Ticaret Odası 
Başkanı Nuri Arslan gerçek girişimcilerin sertifika almasına büyük önem verdiklerinin altını çizdi. 
Haziranda başladıkları eğitimin ekim ayında bittiğini ve 200 kursiyer eğittiklerini belirten arslan, bu 
kadar kısa sürede 2015 kursiyerlerinden yirmiye yakın işletmenin faaliyete başladığını, bunun da 
Türkiye ortalamasının çok üzerinde olduğunu vurguladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.7.2 Üye Ziyaretleri 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı yıl içinde Nazilli ve sorumluluk alanımızdaki üyelerimize 

(Kuyucak, Karacasu, Yenipazar, Buharkent, Sultanhisar, Bozdoğan) ziyaretler düzenledi. Üyelerimizin 

görüşleri bizim için önemli olduğu için onların sorunlarını, şikayetlerini dinleyen Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nuri ARSLAN, üyelerimizle görüşmeler yaptı. Nazilli ekonomisi için büyük önem taşıyan 

kuru incir, zeytin, zeytinyağı gibi gıda imalat sektöründe faaliyet gösteren firmalara da ziyaretlerde 

bulunarak, firma yetkilileriyle ilgili iş koluna yönelik sıkıntıları, beklentileri ve hedefleri görüştü. 

 

 

  

                CAM ELMA CAM BALKON              MADENLER TARIM ÜRÜNLERİ 

 



 
 

    BAYSAL TARIM ÜRÜNLERİ

SULTAR TARIM ÜRÜNLERİ 

                                                                    

     İZMERMER

İBRAHİM ÇİVİ 



 
 

                         

 

      GÖKKUŞAĞI CAFE                                           

 

HELVE VE TATLI İMALATHANESİ 



 
 

                NEDA SİGORTA                                                  

             

DEMİRÖZLER DİNLENME TESİSLERİ 

 

 

  

ELMAS UNLU MAMÜLLER       

 



 
 

BOZDOĞAN ÜYELERİ ZİYARETİ 

07/05/2015 tarihinde Bozdoğan Kaymakamı Mustafa İkbal EŞKİ, Belediye Başkanı Salim Tümer 
APAYDIN ve Nazilli Ticaret odası üyelerine Nazilli Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nuri ARSLAN 
ve Meclis Başkan Yardımcısı İsak AKGÜN tarafından gerçekleştirilen ziyaretler. 
 

 

Bozdoğan Kaymakamı Mustafa İkbal EŞKİ 
 

 
 
 
                    Bozdoğan Belediye Başkanı Salim Tümer APAYDIN 



 
 

 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

     

 

 

 

 

  

 

   



 
 

 

 Hal Esnafıyla Kahvaltı 

   

     



 
 

 

     

 

                           



 
 

          

 

  

 

 



 
 

          
 

         
 

                  
 

               
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 

 
 



 
 

   
 
 

 
 

Kuru incir ve kuru gıda firmalarına yapılan ziyaretler 

 

 

 

Üye Memnuniyet Anketi  

Nazilli Ticaret Odası Olarak Üye Memnuniyeti En Önemli İlkemizdir. Kurum Olarak Verdiğimiz 

Hizmetler, Yaptığımız İşler Üye Memnuniyeti Odaklıdır. Üyelerimizin Odamızın Fiziki Koşullarını Ve 

Sunulan Hizmetleri Değerlendirmesi Amacıyla Yıl İçerisinde Anketler Üyelerimize Doldurtulmaktadır. 

2015 Yılı Anketleri Değerlendirilmiş Ve Genel Memnuniyet Oranı % 94 Olarak Hesaplanmıştır.  



 
 

 

 
Üye Memnuniyet Anketi Sonuç Değerlendirme Grafiği 
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KALİTE YÖNETİMİ 

 

 

 

 

 Nazilli Ticaret Odası ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında belgelendirilmiş bir 

odadır. Odamız ISO 9001:2008 versiyonunda 2009 yılında denetimlerden geçmiş ve belge almaya 

hak kazanmıştır. Her sene düzenli olarak tetkikler yapılmaktadır. Odamız Kalite Yönetim Sistemi 

kapsamında ISO 9001:2008 versiyonunda çalışmalara devam etmektedir. Belgemizin yeni 

versiyonu ISO 9001:2015 yürürlüğe girmiştir. Personelimizin alacağı eğitimlerle yeni versiyon 

çalışmaları hızla devam edecektir.  

     

 

 

 

 

 

2. TEMEL HİZMETLER 

 

2.1 .1 Oda Sicil İşlemleri 

5174 Sayılı TOBB kanununun 9. Maddesinde ‘ Ticaret siciline kayıtlı tacirler ve 5. maddeye göre 

sanayici ve deniz taciri sıfatını haiz tüm gerçek ve tüzel kişiler ile bunların şubeleri ve fabrikaları, 

bulundukları yerdeki odaya kaydolmak zorundadırlar’ denilmekte olup, ‘ bu maddede düzenlenen 

kayıt zorunluluğunu bir ay içinde yerine getiremeyenler, odalar tarafından re’ sen kaydedilir ve 

durum kendilerine tebliğ edilir. 

 

 Anılan mevzuat çerçevesinde 2014 yılında 457 adet üye kaydedilmiştir. Bu sayı yeni 

açılan ve talep üzerine kayıt olup, re’ sen kayıt yapılmamıştır. 

  

2011 Yılında üye sayımız 2431, 

2012 Yılında üye sayımız 2501, 

2013 Yılında üye sayımız 2584, 

2014 Yılında üye sayımız 2954 tür. Odamız her sene yeni kayıt sayısını arttırmaktadır 



 
 

 

  

 Yıllara Göre Üye Sayıları 

 Kayıt Sayısı Terk Sayısı Toplam Üye Sayısı 

575 336 3126 

 

 

 

2.1.2 Oda Terkin İşlemleri 

2015 Yılında ticari faaliyetlerine son veren veya 5174 sayılı TOBB kanunu gereğince odamızdan kaydı 

silinen üye sayısı 336 dır. 
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2.2 POLİTİKA VE TEMSİL 

2.2.1 Toplantı ve Etkinlikler 

2015 yılında Nazilli Ticaret Odası Meclis Başkanımız Gürdal YÜZÜGÜLER ve Yönetim Kurulu 

Başkanımız Nuri ARSLAN önderliğinde Meclis Heyetimiz tarafından Ankara’ ya TBMM ziyareti 

düzenlendi. Aydın’ lı vekiller ile buluşan heyetimiz, görüş alış verişinde bulundular. Bunun yanı sıra yıl 

içerisinde Nazilli ve çevre illerden gelen protokol ziyaretlerini kabul eden odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı Nuri ARSLAN, birçok kurum, okul ve makama ziyaretlerde bulundu. Nazilli ve çevre illerin 

ortak sıkıntılarının konuşulduğu görüşmelerde Nazilli ticaretine katkıda bulunacak faaliyetler hakkında 

görüşmeler yapıldı.  

 

 Yenipazar Kaymakamı Nursel KARAHAN’ ı ziyaret 

 

  

 

TBMM Ziyareti 

   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  Ak Parti Millet Vekili Aday Adayı Hakan Çağlar 

ERÜRKER’ in odamıza yapmış olduğu ziyaret 

 

 

 

 

 

 

Uzun yıllar Nazilli'de de görev yapmış olan, Didim İlçe 

Emniyet Müdürü Gürhan AYTEKİN 'e ziyaret 

 

  

 

 

Nazilli MYO Müdürü Yrd. Doç. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ'a 

ziyaret 

 

 

 

 



 
 

 Nazilli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 

Müdürü Yrd. Doç. Dr. İrem Yapıcı'ya ziyaret 

 

 

Kuyucak Meslek Yüksek Okulu Müdürü Yrd. 

doç. Dr. Emin KÖMÜRCÜLER'e ziyaret 

 

 

 

 

 

 

 

Vergi Dairesi Müdürü ve personelinin odamız 

ziyareti 

 

 

 

 

 

CHP İl ve İlçe Yönetimi Nazilli Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Nuri ARSLAN'ı ziyareti  

 

 

 

 



 
 

 Adnan Menderes Üniversitesi Nazilli İ.İ.B.F. 

Dekanı Prof. Etem KARAKAYA'yı ziyaret 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adnan Menderes Üniversitesinden Yrd. Doç. 

Dr. Mustafa DOĞANER, Doç. Dr. İsmet 

ATEŞ, Mali Müşavirler Habip SEVGİLİ, Mert 

ÖREROĞLU ve Osman BİLGEN’ in odamıza 

ziyareti 

 

 

 

 

TCDD 3. Bölge Müdürü Murat BAKIR’ı ziyaret 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOBB Aydın İli Oda ve Borsalar Akademik Danışmanı 

Doç Dr. Fatma Neval GENÇ’ in odamız ziyareti 

 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
Çevre ve Şehircilik Müdürü Emine 
SERT’ e ziyaret 

 
 

 

 

 

 

 

Nazilli İ.İ.B.F Dekanı S.N Ertuğrul 

ACARTÜRK’ ün odamız ziyareti 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yenipazar Kaymakamı Ahmet Müfit 

DAĞ’ ı ziyaretimiz 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Karacasu Milli Eğitim Müdürü AŞKIN GÜNEŞ’ e 

ziyaret 

 

 

 

 

 

 Aydın Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Yunus Şahin’ i ziyaret  

 

 

Nazilli Endüstri Meslek Lisesi Müdürü 

İsmail ŞİMŞEK’in odamız ziyareti 

 

 



 
 

 

 Aydın KOSGEB müdürü Sadık CEYHAN’ a 

ziyareti 

 

 

 

 Kent Konseyi Yürütme Kurulu Üyelerinin 

odamız ziyareti 

 Sultanhisar Kaymakamı Sn. Suat DEMİRCİ'ye 

ziyaret 

 



 
 

 Kuyucak Kaymakamı Ahmet DALKIRAN'a ziyaret  

 

 

 

Kuyucak Kaymakam'ı Sn. Selami IŞIK'a ziyaretinde  

 

 

 

 

 

Nazilli İlçe Emniyet  Müdürü  Bünyamin 

DAŞDEMİR'i ziyaret 

 

 

 

Kuyucak Emniyet Müdürü San. Doç. Dr. Cüneyt 

GÜRER'i ziyaret  

 

 



 
 

 

 

 

 

Nazilli 50. Yıl Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürü Abdülmenaf Güzel, Beden Eğitimi Öğretmeni 
Cumhur Büyükkaragöz Ve Öğrencilerinin odamıza 
ziyareti 
 

 

 

 

 

 

 

Projeler 

Odamız 2015 yılı mali destek programına 3 adet proje ile katılmıştır. Projelerimiz 1 adet Yenilenebilir 

Enerji, 2 adet üretim ve Ticaret altyapısının geliştirilmesine yönelik hazırlanmıştır. Odamız oplam proje 

tutarları 2.000.000 TL civarındadır.   

 

 

 

 



 
 

Protokoller 

İzmir Ekonomi Üniversitesi İndirim Protokolü: Odamız üyelerinin 1. dereceden akrabalarının % 15 

indirimli olarak eğitim- öğretim görmesini amaçlayan anlaşma 2014 yılında imzalanmıştır. 

 

Hijyen Eğitimi Protokolü: Gıda sektöründe çalışan firmaların çalışanlarında artık zorunlu gördükleri 

hijyen sertifikası eğitimleri için Nazilli Halk Eğitim Merkezi ve odamız 2014 yılında imzalanan anlaşma 

ile işbirliği halinde çalışmaktadır. 

 



 
 

Limak Enerji İndirim Protokolü: Mesken tarifesi kullanan üyelerimizin % 15, ticarethane tarifesi 

kullanan üyelerimizin ise %14 indirimli olarak yararlanacağı anlaşma 2014 yılında imzalanmıştır. 

Kullanım oranı arttıkça indirim de artmaktadır. Üyelerimizin faturalarının resimlerini nazilli@limak.com.tr 

adresine mail göndermeleri yeterlidir. 

 

TSE İndirim Anlaşması: Türk Standartları Enstitüsü ve odamız Deney ve Kalibrasyon Hizmetleri için 

protokol imzaladı. TSE belgesi olmayan üyelerimize kalibrasyon hizmetlerinde % 30, kalibrasyon eğitim 

hizmetlerinde % 20 indirim uygulanacaktır. TSE belgesi olan üyelerimize ise kalibrasyon hizmetlerinde 

% 40,kalibrasyon eğitim hizmetlerinde ise % 30 indirim uygulanacaktır. ‘ özel amaçlı muayene ve 

deney hizmetlerinde TSE’ den gözetim hizmeti alan üyelere % 30, diğer üyelerimize % 20 indirim 

uygulanacaktır.  

Total İndirim Protokolü: Odamız Total istasyonlarında motorinde % 5, benzinde % 3 para puan 

kazandıran kurumsal kart anlaşması imzalamıştır. Astürk Total petrolden alacağınız motorinlerde ise % 

7 anında indirim söz konusudur. 

mailto:nazilli@limak.com.tr


 
 

 

Mng Kargo İndirim Protokolü: Odamız üyelerine indirimli hizmet sağlamak amacıyla yapılan 

anlaşma, kargo gönderimlerinde üyelerimizin indirimli fiyatlardan yararlanmalarını sağlayacaktır. 



 
 

 

Global Atlas Jet İndirim Protokolü: Üyelerimizin Yurtdışı seyahatlerinde Global Atlas Jet’ i tercih 

etmeleri durumunda bir indirim söz konusudur. Odamız üyeleri için firma ile imzaladığımız anlaşma 

neticesinde indirim oranı % 10’ dur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Raporlar ve Görüşler 

SORUMLULUK SAHAMIZI İLGİLENDİREN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

 

1. İŞ YERİ AÇMA RUHSATI OLMADAN ÇALIŞAN İŞYERLERİ 

 

                       Yeni kurulan işletmeler ile ilgili tespit ettiğimiz noksanlıklardan bir tanesi  de bazı 

işletmelerin sadece Maliye kaydı ile faaliyetine devam etmesidir. Bağlı olduğu Belediye’den İşyeri Açma 

Ruhsatı almamakta, durumuna uygun Meslek Odasına kaydını yaptırmamaktadır.  

Bu konuda başta Büyükşehir Belediyesi olmak üzere tüm Belediyelerin daha dikkatli olması, 

denetimlerde bu hususu göz ardı etmemesi gerekmektedir. İşyeri açma ruhsatı olmadan elektrik-su-

doğalgaz vb diğer aboneliklerin alınmaması sağlanmalıdır. 

 

 Ayrıca İşyeri Ruhsatı başvurularında mutlak surette Oda kayıt Belgesi istenmelidir. İşyeri 

Ruhsatı olmayan, Oda kaydı bulunmayan bazı işletmelerin yaptığı hatalı ve yanlış işlemlerin telafisi 

mümkün olmamaktadır. Her türlü denetimden uzak bu işletmeler hakkında özellikle tüketici şikayetleri  

yoğun olarak yaşanmaktadır. 

Bu nedenle Oda temsilcileri olarak en kısa sürede Belediyeler ile irtibata geçmek zorundayız.  

2. DOĞALGAZ ALTYAPI ÇALIŞMALARINDAKİ AKSAKLIKLAR 

 

Doğalgaz, konutlar kadar sanayi tesisleri ve işletmeler için de hayati önem taşımaktadır. 

Elektrik, fuel oıl gibi sanayide yoğun olarak kullanılan girdi fiyatlarının yüksekliği üretim maliyetlerini 

arttırmakta özellikle ihracat ağırlıklı çalışan işletmeleri uluslararası piyasada zor durumda 

bırakmaktadır. Bölgemizden Doğalgaz boru hattı geçmesine rağmen bir çok işletme bu imkandan 

yoksundur. Doğalgaz dağıtımını üstlenen şirketin altyapı planlaması dışında veya uzağında kalan 

firmalardan bağlantı için çok yüksek ek maliyetler istenmektedir. Şirketin bu planlamayı yani doğalgaz 

altyapı haritasını hangi kriterlere göre oluşturduğu belli değildir. Bir mahallenin bir sokağından geçen 

gaz hattı bir alt veya üst sokaktan geçmemektedir. Konutlara ücretsiz sağlanan bağlantı hizmetleri 

işyerlerine yüksek bedellerle yapılmaktadır. Bu sebeple birçok işyeri doğalgazı kullanamamaktadır. 

Bölgemizde doğalgaz altyapı çalışmalarının hızlandırılması gerekmektedir. Özellikle sanayi siteleri 

ve sanayi işletmelerinin bulunduğu bölgelere öncelik verilmelidir. 

 

3. YATIRIM ORTAMI İYİLEŞTİRİLMELİ VE BÜROKRASİ AZALTILMALIDIR 

 

Yatırım yapmak isteyen girişimcinin karşısına çıkarılan bürokratik engeller ve yatırım yapma 
sürecinin uzatılması girişimciyi pes etme noktasına getirmektedir. Yatırım yapma sürecinde ilk adım 
olan yatırımların yer seçimi ile ilgili bürokratik süreç mümkün olduğu kadar sadeleştirilmeli ve 
hızlandırılmalıdır.  



 
 

Mesleki Odaların görüşleri alınarak oluşturulacak Bölgesel Kalkınma Planlarında yatırım alanları 
(ağır sanayi, sanayi ve küçük sanayi bölgeleri, turizm alanları, OSB’ler, serbest bölgeler, endüstri 
bölgeleri, teknoloji geliştirme bölgeleri, küçük sanayi siteleri belirlenmeli) net bir şekilde ifade 
edilmelidir.  

Diğer bir deyişle her İlin yatırım haritası çıkarılmalıdır. Bölgesel bazda hazırlanacak bu yatırım 
haritasında, yatırımla ilgili alan belirlemeleri dışında kara, hava ve denizyolu ulaşım imkanları, liman ve 
havaalanları, demiryolu güzergahları, maden ve hammadde kaynakları, enerji üretim santralleri vb. 
olanaklar belirlenmelidir. 

Yatırımcı yatırım yapmak istediğinde çeşitli seçenekler önüne konabilmelidir. Yatırımların 
mevcut OSB’ler içerisine yapılması sağlanmalıdır. Yatırımcı bu konuda bilgilendirilmeli ve 
yönlendirilmelidir. 

Yatırım gerçekleştirme sürecinde, çeşitli kamu kurumlarından izin alma esnasında işleyişin 
hızlandırılması için bir takım kanun ve yönetmelikler (İmar Kanunu, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu, Çevre Kanunu, Orman Kanunu, Toprak Koruma Kanunu, ve bunlara ait yönetmelikler) 
günümüz şartlarına göre revize edilmeli ve süreç hızlandırılmalıdır.  

Arazi temini, tesis inşaatı, iskân ruhsatı ve faaliyete geçme izinleri süreçleri, detaylı ve tutarlı bir 
şekilde tanımlanmalı ve yatırımcının kamu kurumları arasında tenis topu gibi gidip gelmesi 
engellenmelidir.  

 

4. İLÇE BELEDİYELERİNE VE DİĞER KAMU KURUMLARINA BÜTÇEDEN AYRILAN PAYIN 
NÜFUS YOĞUNLUĞU İLE DOĞRU ORANTILI OLMAMASI 

 

2014 yılında nüfus sayısı ve diğer kriterlere göre Büyükşehir ilan edilen Aydın İlimizde bir çok 

Belediye kapatılmış, mevcut ilçe Belediyelerinin Bütçe ve harcama imkanları yeni yasa hükümlerine 

göre belirlenmiştir. 

 

Ancak bu noktada Büyükşehir Bütçesinden ilçe Belediyelerine aktarılacak tutarın 

belirlenmesinde hangi kriterlerin esas alındığı tam olarak anlaşılamamaktadır. Yine aynı sorun diğer 

kamu kurum ve kuruluşları için de geçerlidir. 

40 İlden daha büyük bir ekonomik ve sosyal nüfus yapısına sahip olan Nazilli ve çevre altı ilçe  

(Sultanhisar, Yenipazar, Bozdoğan, Kuyucak, Karacasu, Buharkent) bölgesi Büyükşehir Bütçesinden 

ve merkezi bütçeden hak ettiği payı alamamaktadır.  

  Bu nedenle meslek kuruluşları ve Sivil toplum örgütleri olarak bu konuda çalışma yapılması 

kanaatindeyiz.       

 

5. BELEDİYE DENETİMLERİNİN ARTIRILMASI 

Bilindiği üzere son dönemlerde artan işveren maliyetleri küçük esnafımızı zor durumda 

bırakmaktadır. Asgari ücret, SGK ve BAĞKUR primleri, elektrik ve doğalgaz gibi doğrudan maliyet 

unsurlarındaki artış karşısında işverenler zorluk çekmektedir. Maliyet artışlarının yanı sıra işverenlerin 

en zorlu mücadelesi kayıt dışı ekonomiye karşı verdikleri mücadeledir. Maliyet artışları kayıtdışı 

çalışan ve merdiven altı diye tabir edilen işyerlerine bir fırsat oluşturmaktadır. Bu fırsatı önlemek için 

yapılan denetimlerin sıklaştırılması dürüst tüccarın lehine olacağı kanaatindeyiz. 



 
 

 

6.   AYDIN 1/100000 ÇEVRE DÜZENİ PLANI  

 

           Bölgemizde arazilerin önemli bir bölümü verimli tarım alanlarından oluştuğundan yeni ticaret ve 

sanayi işletmeleri açısından uygun yer bulmak neredeyse imkansız hale gelmiştir. Arsa fiyatları çok 

yüksektir ve aynı zamanda küçük parsellerden oluşmaktadır. Yeni işletme kurmak isteyenlerin önüne 

getirilen arazilerle ilgili bürokratik engeller de müteşebbisi yıldırmakta, birçok girişim ve proje yatırım 

aşamasına gelmeden yok olmaktadır. Bu nedenle Aydın İli 1/100000 düzenleme planının meslek 

odalarının ve sivil toplum örgütlerinin görüşleri de alınarak revize edilmesi gerekmektedir.       

Denizli-Aydın arasındaki yaklaşık 120 kilometrelik Karayolunun alt ve üst kısımlarında atıl 

durumda bulunan birçok arazi bulunmaktadır. Bu arazilerin bir kısmı Vakıflar veya Hazineye ait olup bir 

kısmı da özel mülktür. Arazilerin karayolu kenarında olması nedeniyle tarım amaçlı kullanılmaları da 

sınırlıdır. Denizli-Aydın Karayolu üzerinde İdare tarafından Ticaret ve İşletme alanlarının belirlenmesi 

ve 500 metre mesafaye kadar izin verilen bölgelerin ticaret alanı olarak işaretlenmesi halinde yeni 

işyerleri ve işletmeler için önemli bir alan yaratılmış olacaktır. 

 

7.      NAZİLLİ POLİS MESLEK YÜKSEK OKULU.  

          Depreme dayanıksız olduğu için binaları yıkılan Nazilli Polis Meslek Yüksek Okulu hakkında 
yetkililerin daha önceki açıklamaları; Okulun aynı yere tekrar inşa edileceği ve projenin İçişleri 
Bakanlığı Yatırım Bütçesine alındığı yönündeydi. Ancak geçen süre zarfında Meslek Yüksek Okulu 
Bina İnşaatıyla ilgili herhangi bir çalışma başlatılmamıştır. Nazilli’ye sağladığı olumlu vizyonun dışında 
okulda 145 emniyet personeli, 560 öğrenci ve 20 temizlik personeli istihdam edilmekte idi. 2011 yılı 
rakamlarına göre Nazilli’ye yaklaşık 10 milyon TL ekonomik katkı sağladığı bilinen polis okulu hakkında 
bölgemiz halkının kayıplarına ilişkin değerlendirmeler yapılması bölgemizin menfaatlerine uygun 
olacaktır.  

 Okulun tekrar Nazilli’ye kazandırılması imkansız gibi görünse de okul kampüsü Nazilli ve 
çevresine hizmet edecek büyük bir kompleks olarak değerlendirilmelidir.  

      

8.          NAZİLLİ SÜMER ÜNİVERSİTESİ. 

 

           1937 Yılında ATATÜRK tarafından hizmete açılan ve ülkemizin ilk sanayi kuruluşlarından biri 

olan Nazilli Sümerbank Basma Fabrikası senelerce ülkemize hizmet ettikten sonra 2005 yılında 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’ne tahsis edilmiş, 

aradan geçen zamana rağmen beklenen fayda ve gelişme sağlanamamıştır.  

 600 Dönüm arazi üzerinde bulunan eski Sümerbank fabrikası tesisleri bugün ADÜ Sümer 

Kampüsü olarak Nazilli Belediyesi ve Nazilli yerel imkanları ile yenilenen ve yeniden yapılan pek çok 

anfi ve derslikle modern bir eğitim kampüsü haline almıştır. Ancak bu kampüsün sadece küçük bir 

bölümünde eğitim faaliyeti yapılmakta olup fiziki altyapı olarak ülkemizde pek fazla örneği olmayan ve 

atıl olarak bekleyen ATATÜRK’ün mirası tesislerin kurulacak olan NAZİLLİ SÜMER ÜNİVERSİTESİ ile 

yeniden canlandırılması bölgemiz açısından büyük önem taşımaktadır. Amacımız sadece Nazilli’nin 

değil Aydın’ın bir bütün olarak tarih ve turizmi birleştiren Üniversiteler şehri olarak anılmasıdır. 

 

http://www.haberler.com/nazilli/
http://www.haberler.com/polis/


 
 

 

 

 

 

 

9. ATIL DURUMDAKİ ESKİ NAZİLLİ DEVLET HASTANESİ İLE ESKİ SSKHASTANESİ 

  

Nazilli Yeşil Mahalleye yapılan 400 yataklı yeni Devlet Hastanesi bölgemizin sağlık 

hizmetlerindeki kalitesini yükseltmiş, fiziki imkanları ile bölge insanının adeta tıp fakültesi 

seviyesinde sağlık hizmeti almasını sağlamıştır. Bu konuda emeği geçen herkese teşekkür 

ediyoruz. Ancak yeni hastanenin hizmete açılmasıyla iki önemli sağlık birimi atıl hale getirilmiş, 

hastane binaları, içindeki ekipmanları ile kaderine terk edilmiştir.  

Halbuki yakın zamanda ek bina yapılan, tadilattan geçen bu sağlık birimlerinden bu gün dahi 

yararlanılabileceğini tahmin ediyoruz. Örneğin eski SSK Hastanesi Bölge Trafik veya İlkyardım 

Hastanesi olarak hizmet verebilir. Devlet Karayolu kenarında olması bu amaç için kullanılmasında 

büyük avantaj sağlayacaktır. Böylelikle Devlet Hastanesi üzerinde bulunan özellikle Acil Servis 

yoğunluğu da önlenmiş olacaktır.  

  

10. BÖLGEMİZDE BULUNAN TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSELERİNİN SAYISININ 
EKSİKLİĞİ VE DONANIM YETERSİZLİĞİ 

 

 Tüm Türkiye’de olduğu gibi bölgemizde de mesleki eğitim veren liseler sayıca düz liselere göre 

eksik kalmaktadır. Sorumluluk sahamızdaki her ilçemizde sadece birer tane mesleki ve teknik eğitim 

lisesi bulunmasına rağmen ilçelerimizde toplam 20 adet düz lise (Anadolu Lisesi) bulunmaktadır. 

Türkiye’nin iş dünyasının istekleri de göz önünde bulundurulduğunda gelecek yıllarda iş dünyasının 

kaynakçılık, makine, torna, elektrik vb. bölümlerdeki istihdam talebi artacak ve bu talebin karşılanması 

için mesleki eğitim veren okullara olan ihtiyaç da artacaktır. 

Bir başka husus da mesleki eğitim veren okullara başarısız öğrencilerin gitmesi gerektiği algısı 

bulunmaktadır. Velilerde ve toplumda bu algının yıkılması için çalışmalar yapılması bu okullarımıza 

olan talebi artıracağı kanaatindeyiz. 

 

11. AYDIN DENİZLİ KARAYOLUNDA YAŞANAN TRAFİK YOĞUNLUĞU VE OTOBAN İHTİYACI 

SORUNU 

Aydın ilinin doğusu ulaşım konusunda Türkiye’nin en şanssız bölgesinde yer almaktadır. Hem 

demiryolu hattı açısından hem karayolu açısından hem de hava ulaşımı açısından bölgemiz büyük 

sorunlarla mücadele etmektedir.  

Aydın ilinin doğusunda Buharkent ilçesinden Aydın Merkez’e kadar olan karayolu hattındaki 

araç yoğunluğu ulaşımı olumsuz etkilemektedir. Sık sık merkezi yerleşim yerlerinin içerisinden geçmek 

zorunda kalan araçlar bölge insanı için de tehdit unsuru oluşturmaktadır. Sık sık trafik ışıkları ile 



 
 

durdurulan trafik de ulaşımı engellemektedir. Tek yönde ortalama dakikada 14 araç geçmekte, bu da 

günlük 20.000 civarında bir aracın tek yönde trafik yoğunluğu oluşturmasına sebep olmaktadır. 

Aydından başlayıp Denizli’ye kadar devam eden Otoban çalışmasının bir an önce tamamlanması hem 

ülkemiz hem de bölgemiz açısından büyük önem arz etmektedir. 

Öte yandan bölgemizde yüksek hızlı tren ve hızlı tren hatlarının hala tamamlanmamış olması 

bölge insanımızın diğer il ve ilçelerle ulaşımını ve bağlantısını sınırlandırmaktadır. Bu da rekabette 

dezavantaja sebep olmaktadır. 

 

12.  JEOTERMAL SORUNU 

Aydın il sınırları dâhilinde Buharkent’ten Ortaklara kadar uzanan bir koridor içinde yer alan jeotermal 

sahaları bölgemizin kalkınması için büyük bir potansiyel olarak görülmektedir. Ancak bu güne kadar 

yapılan uygulamalar ve idari işlemler bu doğal zenginliğin sadece elektrik üretmek amacıyla 

kullanılmasına izin vermiştir. Halbuki Jeotermal elektrik üreten işletmeler için atık olarak kabul edilen 

akışkan su tekrar re-enjeksiyon yapılarak toprağa geri verilmekte ve bu suyu değerlendirebilecek 

Seralar, tarım işletmeleri, turizm tesisleri yatırımlar bu çok ucuz enerjiden mahrum kalmaktadır. 

Konunun diğer bir boyutu ise re-enjeksiyon yapılması gereken suyun enerji üretim tesisleri tarafından 

doğaya salıverilmesi sonucu oluşan çevre kirliliğidir. Bölgedeki arazi sahipleri tarafından jeotermal 

enerji üretim tesislerinin faaliyete geçtiği zaman zarfında yakın çevredeki ziraat alanlarının buhar ve 

atık su nedeniyle olumsuz etkilendiği kendileri tarafından beyan edilmektedir.  

 

13. UZUN YAŞAM MARKASI 

 

Bilindiği üzere Nazilli ilçemiz, ülkemizin “uzun yaşam” merkezi konumundadır. En uzun ömürlü 

insanlar Nazilli ilçemizde yaşamaktadır. Uzun yaşam markası Nazilli Ticaret Odası tarafından 

tescillenmiş bir marka olmakla birlikte bu marka üzerinde hiçbir çalışma yapılmamış, markanın 

bölgemizin lehine fayda sağlayabilecek hiçbir çalışma yapılmamıştır. Nazilli ticaret Odası meclisinin 

yapacağı ve gelecek günlerde kamuoyu ile paylaşacağı “uzun yaşam” markasının geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar için yapılacak yatırımların ve harcamaların desteklenmesi için odamızın başlatacağı 

çalışmalara hem maddi hem manevi  

destek beklemekteyiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

14. AYDIN’A YAPILMASI PLANLANAN YENİ HAVAALANI YERİNİN DOĞRU TESPİT EDİLMESİ 

Bilindiği üzere Aydın iline yeni havaalanı yapılması için son zamanlarda görüşmeler artmış ve 

kamuoyunda sıkça gündeme gelen bir konu haline gelmiştir. Genel olarak baktığımızda Aydın iline bir 

havaalanı yapılmasının gerekli olduğu hepimizce malum bir konu olsa da yer olarak Nazilli ve 

Buharkent arasına yapılacak bir havalimanının da hem Aydın’a hem de Nazilli’ye hem Denizli’ye hem 

de bölgedeki Kiraz, Ödemiş ve Beydağ gibi çevre ilçelere hizmet edeceği kanaatindeyiz. 

 

 

15. BUHARKENT İLÇEMİZİN OSB SORUNU VE SANAYİ ALANI SORUNU 

 

Buharkent ilçemizin uzun yıllardır faaliyete geçmeyi bekleyen atıl durumda bir OSB alanı 

bulunmaktadır. Buharkent ilçemizde yatırımcılar bu sorunun çözümünü beklemektedir. Aynı zamanda 

Buharkent’in çok geniş bir alanını Jeotermal yatırım alanı ve tarım alanı olarak işaretlenmesi, 

Buharkent ilçesinde Sanayiye dayalı yatırımın yapılamamasına sebep olmaktadır. Jeotermal suyun 

özel sektör tarafından seracılık ve Jeotermal otellerde kullanımına ilişkin yasal engeller ise jeotermal 

yatırımlar için ayrılmış alanların değerlendirilememesine sebep olmaktadır. 



 
 

 

16. BOZDOĞAN İLÇESİ: 

 

Bozdoğan ilçemizde mermer işletmelerimizin ortak sorunu olan “atık” sorunu için işletmelerimiz 

ortak atık alanları oluşturulması, bu konularda yatırımcılarımıza destek olunmasını ve yatırımcılarımızı 

teşvik edecek düzenlemeler yapılmasını beklemektedir.  

 

 

 

17. SULTANHİSAR İLÇEMİZ: 

 

Konumu itibariyle gelişme ve kalkınma için tüm olumlu şartları barındıran ilçelerimizden biri 

olmasına rağmen Sanayi ve Ticaret alanlarının yetersizliği nedeniyle bu güne kadar alması gereken 

yatırımdan mahrum kalmıştır. Sultanhisar ekonomisi tarım ürünleri yetiştirme, işleme ve paketleme 

faaliyetlerine dayalıdır. Bölgede sanayi ve üretim işletmeleri için çok uygun alanlar olmasına rağmen bu 

sahaların zeytinlik ve tarım arazisi olarak görünmesi nedeniyle yeni yatırımların bölgeye çekilmesi 

imkansız hale gelmektedir.  

 

18. KARACASU İLÇEMİZ: 

 

Dericilik üretiminde Türkiye’de önemli bir yere sahip olan Karacasu’daki deri imalathaneleri 

kendilerine sağlanacak hibe ve teşvikler ile modern tesisler yapma arzusu içerisindeler. Deriyi işleyerek 

son mamul haline getirecek tesislerin kurulması bölgeye ek yatırım yapılmasına ve bölge halkının 

dericilik sektöründen daha çok kalkınmasına sebep olacaktır. 

Aynı zamanda ilçemizde uzun yıllardır yapımı devam eden ve tamamlanamayan devlet karayolunun bir 

an önce bitirtilmesi bölge turizmine, sanayisine ve dolayısıyla bölge halkına büyük getiri sağlayacaktır. 

 

19. TURİZM SORUNU 

 

Aydın ilimizin en doğusundan en batısına kadar 21 adet antik kent bulunmaktadır. Yine 

odamızın sorumluluk sahasındaki Aydın ilinin doğu ilçelerinde çok önemli Kayra kentlerinden Afrodisias 

ve Nysa antik kentleri bulunmaktadır. Hem ulusal hem de uluslararası doğa turizmi pazarında çok 

büyük değerlere bölgemiz ev sahipliği yapmıştır. Ticaretin en büyük hamlesi olan “paranın kullanımı” 

Lidyalılar tarafından ilk defa Nazilli ilçesinin Mastavra bölgesinde gerçekleştirilmiştir. Ünlü coğrafyacı 

bilgin Strabon bu bölgelerde bulunmuştur ve eğitim görmüştür. Heredot bölgemiz için Bizim 

gökyüzünün altında gördüğümüz en güzel yer yüzü” ifadelerini kullanmış, yine Evliya Çelebi 

“dağlarından yağ, ovalarından bal akan diyarlar” ifadeleri ile bölgemizi tanımlamıştır. Bu kadar güzel ve 



 
 

verimli bir coğrafyanın turizm gelirleri neredeyse yok denilecek kadar azdır. İlgili Bakanlığımızca 

bölgede deniz turizmi ile tarih – doğa turizminin entegre edileceği yatırımlarla Aydın ilimizin turizm 

gelirlerinin en az 4 kat artması beklenmektedir. 

 

Lobi Faaliyetleri 

2015 yılında Meclis Heyetimiz Aydın Vekillerimizi Ziyaret Ederek Görüş Alışverişinde 
bulundular. Seçimlerden sonra sorunlarını takip etmek ve yeni seçilen vekillere hayırlı olsun 
ziyaretinde bulunmak üzere TBMM’ne odamız heyeti, milletvekilleri ile toplantıda bir araya 
gelerek görüştüler. ( Foto eklenecek)  

Ayrıca Nazilli Ticaret Odası olarak bölgemizin sorunlarının peşini bırakmıyoruz. 
Üyelerimizden derlediğimiz sorunları konu başlıkları halinde her ortamda dile getiren odamız, 
22/12/2015 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Merkezi’nde Gümrük ve Ticaret Bakanı 
Bülent Tüfekçi, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ve bakanlık 
yetkililerinin de katıldığı TOBB Ticaret Odaları Konsey Toplantısında bölgenin sorunlarını yetkililere 
iletti. 
Toplantıya katılan odamız Yönetim Kurulu Başkanı Nuri ARSLAN bölgenin hem tarım hem de sanayi 
cenneti olması sebebi ile diğer bölgelerden farklı olarak sorunlarının geniş kapsamlı olduğunu ve 
hepsinin acil çözüm gerektirdiğine değindi. 

 
 

  

TOBB Aydın İl Genç Girişimciler Kurulu 

 

 



 
 

  

 Aydın İli Oda / Borsalar Ortak Toplantısı - Söke Ticaret Borsasında gerçekleştirildi. 

 

 

   

           



 
 

 

                    

   

 

 

 Nazilli Ticaret Odası, TOBB bünyesinde Avrupa Birliği Standartlarında Hizmet Sunan Odalara Verilen TOBB 

Akreditasyon Seviyesini Yükselterek Hizmet Kalitesini Yükselttiğini Tescillemiş Oldu 
Nazilli Ticaret Odası 2015 yılı içerisinde geçirdiği akreditasyon denetlemesi ile hizmet kalitesini “C” seviyesinden 
“B” seviyesine yükselterek üyelerine daha kaliteli hizmet sunduğunu da tescillemiş oldu. TOBB (Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği) Başkanı M. Rıfat Hisarcıklıoğlu, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri IŞIK ve çok sayıda 
yetkilinin katılımı ile TOBB hizmet binasında gerçekleştirilen sertifika törenine Nazilli Ticaret Odası da bir takım 
temaslarda bulunmak üzere Ankara’da bulunan Nazilli Belediye Başkanı Sn. Haluk ALICIK, Aydın Kadın Girişimci 
temsilcileri, Genç Girişimci Temsilcileri, Nazilli Ticaret Odası meclis üyeleri, personeli, Yönetim Kurulu ve proje 
ekibi ile birlikte katıldı. Törenin ardından özel bir randevu ile TOBB başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU ile 
görüşen heyet, yapılacak Nazilli Ticaret Odası hizmet binası için destek talep etti. Yetkililer bölgeye yapılacak 
Nazilli Ticaret Odası hizmet binasının bölgeye olumlu ve önemli katkılar sağlayacağını, bölgenin vizyonunu 
değiştireceğini de belirtti. Hisarcıklıoğlu, yapılacak olan binanın bölgeye çok acil ihtiyaç olduğunu şahsen 
gözlemlediğini belirterek binaya birlik olarak verilebilecek bütün destekleri en kısa sürede vereceklerini belirtti. 



 
 

 

2015 Şubat ayında Nazilli Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nuri ARSLAN Aydın Valiliği AB ve 

Dış İlişkiler Koordinasyon Merkezi Toplantısına Katılım Sağladılar. 

 

                           

 

 

 

 

 



 
 

      

 

Nazilli Ticaret Odası Hazırladığı Sorunlar Listesinin Takipçisi Olmaya Devam Ediyor 
Üyelerinden Derlediği Sorunları Konu Başlıkları Halinde Her Ortamda Dile Getiren Nazilli Ticaret Odası, 
22/12/2015 Tarihinde Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Merkezi’nde Gümrük Ve Ticaret Bakanı Bülent 
Tüfekçi, Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu Ve Bakanlık Yetkililerinin De 
Katıldığı Tobb Ticaret Odaları Konsey Toplantısında Bölgenin Sorunlarını Yetkililere İletti. 
Toplantıya Katılan Nazilli Ticaret Odası Başkanı Nuri Arslan Bölgenin Hem Tarım Hem De Sanayi 
Cenneti Olması Sebebi İle Diğer Bölgelerden Farklı Olarak Sorunlarının Geniş Kapsamlı Olduğunu Ve 
Hepsinin Acil Çözüm Gerektirdiğine Değindi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tanıtım ve Fuar Çalışmaları 

Odamız 38. Türkiye Yapı Fuarına kalabalık bir ekiple katıldı. Bu yıl TÜYAP’ ta 38. si düzenlenen 

Türkiye YAPI FUARI’ na düzenlediğimiz organizasyonla İnşaat meslek komitesinden oluşan 45 üyemiz 

ile yapı fuarına katılım gösterdik.  

2 günlük programına TÜYAP’ tan başlayan Nazilli Ticaret Odası üyeleri, fuarın ardından İstanbul’u 

doyasıya gezmenin mutluluğunu birlikte yaşadı. 

 

 Odamız, Antalya Ticaret Borsası ve TOBB’ un düzenlediği ‘Sizin oranın nesi meşhur?’ sloganı 

ile duyurdukları YÖREX YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI’ na katıldı. Son yıllarda yurt içi ve yurt dışı fuar 

katılımlarını arttıran odamız, 28 kişilik bir grup ile katıldıkları Antalya YÖREX fuarında hem fuar alanını 

hem de Antalya’nın tarihi – turistik yerlerini ziyaret ederek keyifli bir seyahate de adını yazdırmış oldu. 

 Bölgenin en büyük yapı buluşması olarak bilinen ve 17’ncisi İzmir Uluslararası Fuar Alanı’nda 

organize edilen “İNŞAAT MALZEMELERİ VE TEKNOLOJİLERİ FUARI” na  Yapı Fuarına inşaat 

sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizle iştirak ettik. Fuar, Ege Bölgesi yatırımcılarına sektörün dev 

markalarındaki gelişme ve yenilikleri izleme imkânı sağlarken, yapı sektörünü de bölgenin gündemine 

taşıdı.  

 Odamız, İstanbul Ticaret Odası tarafından gerçekleştirilen 05-09 Ekim 2013 tarihli, dünyanın en 

büyük gıda fuarı olan ANUGA GIDA FUARI’ nda teknolojik ve ekonomik gelişmeleri takip etmek, ilgili 

kurum, kuruluş ve firmalarla görüşerek analizler yapmak ve bunun çıktılarını kullanarak bölgemizin gıda 

sektörünün rekabet gücünü arttırmak amacıyla katılım gösterdi. Nazilli bölgesini temsilen odamız üyesi 

firmalar 12 m2 lik standda yer aldı. 

 Odamız üyeleri Almanya’nın Berlin Kentinde düzenlenen BAUTEC yapı ve dekorasyon fuarına 

katıldı. Yapı ve dekorasyon sektörüne yönelik yeni ürün ve uygulamaların sergilendiği fuarda, 

katılımcılarımız hem yeni ürünleri tanıma fırsatı buldular hem de kendi mesleklerinden dünyanın ve 

Türkiye’nin çeşitli yerlerinden meslektaşları ile bir araya gelme fırsatı bulmuş oldular. 

 

 



 
 

           

  

 İzmir Yapı Fuarı 

 

 

 



 
 

                  

   

            

TÜYAP Yapı Fuarı  

 

                          
 

https://www.facebook.com/naztic/photos/ms.c.eJw9zskRAzAIA8COMlwS0H9jiU3Md0cSqKLbwRS2NPWjA~;AQC5d6EEhHMvrBL38qWCg5FavdaN6E2x8ofsGwgFsBH9j8IW~_DOlekN1HnD3ArMWdtK8GbiFrIgfwCd20wVw~-~-.bps.a.1159935344024327.1073741898.673634435987756/1159935670690961/?type=3
https://www.facebook.com/naztic/photos/ms.c.eJw9zskRAzAIA8COMlwS0H9jiU3Md0cSqKLbwRS2NPWjA~;AQC5d6EEhHMvrBL38qWCg5FavdaN6E2x8ofsGwgFsBH9j8IW~_DOlekN1HnD3ArMWdtK8GbiFrIgfwCd20wVw~-~-.bps.a.1159935344024327.1073741898.673634435987756/1159935670690961/?type=3


 
 

        

            
 
Antalya YÖREX Fuarı 
 
 

 
 
 Almanya BAU Fuarı 
 
 
 

 



 
 

 

Bilgi, Danışmanlık ve Destek 

İş Makinesi Tescil İşlemleri: 

Yol inşaat makineleri ile benzeri tarım, sanayi, bayındırlık, milli savunma ile çeşitli kuruluşların iş ve 

hizmetlerinde kullanılan; iş amacına göre üzerine çeşitli ekipmanlar monte edilmiş; karayolunda insan, 

hayvan, yük taşımasında kullanılamayan motorlu araçlar iş makinesi olarak tanımlanmıştır. 

Tarım kesiminde kullanılanların dışında kalan ve sanayi, bayındırlık ve diğer kesimlerde 

kullanılan iş makinelerinin sahipleri iş makinelerini Karayolları Trafik Yönetmeliğinde belirtilen esaslara 

göre odalara tescil ettirmek ve tescil belgesi almak zorundadır ve bu belgelerin tescil ve temini odalarca 

yapılmaktadır. 

Odamızca 2015 yılında 45 adet iş makinesi tescil işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 

Dış Ticaret Belgeleri İşlemleri: 5174 sayılı TOBB Kanununun 56. Maddesinde bildirilen (y) 

Uluslararası anlaşmalar gereği, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, menşe şahadetnameleri, 

dolaşım belge ve sertifikalarının basımı, dağıtımı ve uygulamalarına ilişkin hizmetler ile EAN- UCC çizgi 

kod sistemine ilişkin çalışmaları yürütmek’ birliğin görevleri arasındadır. 

Bu kapsamda ülkemizin imza ettiği tüm gümrük işlemlerine ilişkin Euro 1, Atr, Menşe şahadetnamesi 

belgelerinin temin ve satış işlemi odamızca yürütülmektedir. 

2015 Yılında Odamızca onaylanan ve satılan dış ticaret belge sayıları şöyledir: 

Menşe şahadetnamesi: 975 

Euro1                           :  370 

Atr                                :  800  

 

KOSGEB Nazilli Temsilciliği Faaliyetleri 

KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme İdaresi Başkanlığı),ülkemizdeki 

KOBİ'lerin rekabet seviyesinin artırılması ve KOBİ'lerin ihracat, Ar-Ge, kurumsallaşma vb. konularda 

kapasitelerinin geliştirilmesi amacıyla, ülkemizdeki KOBİ’lerin küresel pazarda söz sahibi olmasını 

sağlayan, KOBİ ve girişimcilik politikalarının belirlenmesinde etkin, dünyada örnek alınan kuruluş olmak 

vizyonuyla ve KOBİ’lerin rekabet güçlerini geliştirmeye ve girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmaya 

yönelik nitelikli hizmet ve destekler sunarak, KOBİ’lerin ekonomik ve sosyal kalkınmadaki paylarını 

artırmak misyonuyla kurulmuştur. Odamızda KOSGEB Temsilciliği bulunmaktadır. Temsilciliğimizin 

2015 yılındaki faaliyetleri şöyledir: 

NTO ve İŞKUR işbirliğiyle gerçekleştirilen Girişimcilik Kurslarımıza 2015 yılında 200 kişi 

katılmıştır. Kurslardan sonra işyeri açan 30 girişimcimiz hibe desteğinden faydalanmıştır. Ayrıca 2015 

yılı içinde firmaların almış oldukları destekler şöyledir:  

Yurtiçi Fuar Desteği Sayısı: 14 

Yurtdışı İş Gezisi         : 32 

Katalog, Broşür Desteği     : 9 



 
 

Nitelikli Eleman Desteği     : 52 

Test Analiz Desteği            : 11  

 

                

 

Kapasite Raporu Hizmeti 

Kapasite raporu; üretim yapan tüm kamu ve özel sektör kuruluşlarının üretim gücünü gösteren ve onay 
tarihinden itibaren 2 yıl geçerli olan bir belgedir. 
 
Kapasite raporları düzenlenebilmesi için öncelikle kapasite raporu düzenlenecek firmaların ticaret 
siciline tescili ve işyerinin bulunduğu yerdeki odaya üye olması gerekir. 
 
Kapasite raporları; firmaların iletişim bilgilerinin yanı sıra, yıllık üretim kapasitelerini, makine parkını, 
kullandıkları hammaddeleri, kapasite hesaplamaları ile sermaye ve istihdam bilgilerini içerir. 
 
Kapasite Raporu Tanziminde Amaç: Kapasite raporları ülkenin sınai üretim gücünü tespit etmek, 
ekonomik ve stratejik plan ve programlara ışık tutmak amacıyla düzenlenirler. 
 
Kapasite Raporunun Yasal Dayanağı : 

• 28.5.1975 tarihli Resmi Gazete de yayımlanan 7/9914 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı, 
• 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu 
• 6948 sayılı Sanayi Sicil kanunu, 

Kapasite Raporunun Kullanıldığı Yerler : 

• Yatırım Teşvik Belgesi 
• Dahilde İşleme İzin Belgesi, 
• Sanayi Sicil Belgesi müracaatlarında, 
• Muhtelif ithalat ve ihracat işlemlerinde 
• İhalelerde, 
• Kredi teminlerinde, 
• Sanayi Veri Tabanının hazırlanmasında kullanılmaktadır. 

Odamızca 2015 yılında 45 adet Kapasite Raporu hazırlanmıştır. 

 
 
 



 
 

Ekspertiz Raporu Hizmetleri 

5174 Sayılı İş Kanunu ve Oda Muamelat Yönetmeliğinde bildirilen hizmetlerden birisi olan 
eksper raporu hizmeti odamızca temin edilmektedir. 

2015 Yılında 6 adet Ekspertiz Raporu düzenlenmiştir. 

2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

2.4.1 Eğitim Faaliyetleri 

Odamız üyelerinin talepleri ve ihtiyaçları doğrultusunda eğitim ve seminerler düzenlenmektedir. 2015 
yılı üyelerimize sağlamış olduğumuz eğitim hizmetleri aşağıdaki gibidir. 

 

ULUSLARARASI TİCARET 

Dış Ticaret 

Ülkeler arası ticaret işlemleri dış ticaret olarak adlandırılmaktadır. Malların 
ve sermayenin ulusal sınırların dışına akışıyla ilgilidir. Dış ticaret bir ülkenin ekonomik yönden 
gelişmesine, milli gelirinin artmasına, ülkeler arası ilişkilerinin iyileşmesine, ülkelerinin tanıtımına 
büyük katkıda bulunmaktadır. Dış ticaret alım satım işlemlerinin teslimi açısından ithalat ve ihracat 
olmak üzere iki şekilde gerçekleşir. 
Ülke ekonomisinin kalkınmasında ihracat önemli bir yere sahiptir. Bu nedenle ülkelerde ihracatın 
artırılması, ithalatın azaltılması önemli hedefler arasındadır.  
İhracat rakamları bende bulunmamaktadır. Yazının devamı alınan bilgilere göre şekillenecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eğitim Adı Eğitimci Adı Eğitim Tarihi

İş Gücü ve İstihdam Destekleri Hakemlik ve Tahkim Sistemi

Şahin ALTINKURT( 

Nazilli İŞKUR İl 

Müdürü)

23.02.2015

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının Sunduğu Destekler

Mustafa GÖRGÜLÜ 

( Aydın Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürü)

26.01.2015

KOSGEB Kobi Proje Bilgi Sunumu Tuğrul BIYIK 13.11.2015

KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Yıldırım TOPRAK 06- 18.10.2015

KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Yıldırım TOPRAK 01-14.09.2015

KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Yıldırım TOPRAK 15.09.2015-04.10.2015

http://ulusal.nedir.com/
http://ihracat.nedir.com/


 
 

 
 
İhracatçı Üyelerimiz 

Sıra 
No 

2015 İHRACATI İhracat Ürünü Ünvanı Web Adresi 

1 $134.432.841,00 
Ticari Tip 

Soğutucular, 
Dondurucular 

UĞUR SOĞUTMA MAKİNALARI 
SANAYİ VE TİCARET A. Ş. 

www.ugur.com.tr 

2 

$13.389.240,00 

Kuru İncir 

KIRLIOĞLU TARIMSAL ÜRÜNLER 
GIDA İNŞAAT SANAYİ TİCARET A. 

Ş. 

www.kirlioglu.com $2.845.000,00 
KIRLIOĞLU İNCİR İŞLETMESİ 

GIDA İNŞAAT DIŞ TİCARET LTD. 
ŞTİ. 

$665.484,00 
KIRDAĞ TARIM ÜRÜNLERİ 

İNŞAAT MALZEMELERİ SANAYİ 
VE TİCARET LTD. ŞTİ. 

3 $8.791.602,00 
Paketlenmiş 

Muhtelif Kuru Ve 
Taze Meyve 

SULTAR TARIM ÜRÜNLERİ 
DEĞERLENDİRME SANAYİ VE 

TİCARET LTD. ŞTİ. 
www.sultar.com.tr 

4 $4.128.660,00 
Muhtelif Araç Ütü 
Vinç Ekipmanları 

ERKİN İŞMAKİNALARI İNŞAAT 
SANAYİ İTHALAT İHRACAT 

TİCARET PAZARLAMA LTD. ŞTİ. 
www.worldpower.com.tr 

5 $880.896,00 
Keçi Kılından 
İmal Edilen 

Çeşitli Mamüller 

DÖNMEZLER İÇ VE DIŞ TİCARET 
A.Ş. 

 

6 $866.322,00 

İşlenmiş Ve 
Paketlenmiş 
Kuru İncir Ve 
Kuru Kayısı 

YAVUZ İNCİR GIDA TARIM 
SANAYİ TİCARET LTD. ŞTİ. 

www.yavuzincir.com 

7 $470.696,00 
Blok Ve Kesilmiş 

Mermer 

YÖRÜKOĞLU MERMER 
MADENCİLİK İNŞAAT SANAYİ İÇ 

VE DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ. 
www.yorukoglumarble.com 

8 $169.265,00 Kumaş 
AS-YA TEKSTİL SANAYİ TİCARET 

VE NAKLİYAT LTD. ŞTİ. 
www.as-yatekstil.com 

9 $163.000,00 
İşlenmiş Ve 
Paketlenmiş 

Kuru İncir 

BEYZA TARIM ÜRÜNLERİ GIDA 
İNŞAAT TURİZM SANAYİ VE 

TİCARET LTD. ŞTİ. 
www.beyzaincir.com 

10 $149.227,00 
Temperli 

Prizmatik Cam 
ÇAĞDAŞ CAM SANAYİ VE 

TİCARET A. Ş. 
www.cagdascam.com.tr 

11 $69.298,00 
Motosiklet, 

Yedek Parçalar 
Ve Aksesuarlar 

UĞUR MOTORLU ARAÇLAR 
MAKİNA TURİZM TAŞIMACILIK 

SANAYİ VE TİCARET A. Ş. 
www.uma.com.tr 



 
 

 

 

 

3. TİCARET SİCİL MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ 
 
2015 Yılı Ticaret Sicil Müdürlüğü İstatistikleri aşağıdaki gibidir: 
 

(01/01/2015-
31/12/2015) 

DÖNEMİ 
VERİLERİ 

Sicile 
Kayıtlı 

Toplam 
Üye Sayısı 

Fesih 
Olan 

Kooperatif 
Sayısı 

Yeni Kurulan 
Anonim 

Şirket Sayısı 

Yeni 
Kurulan 
Limited 
Şirket 
Sayısı 

Toplam 
Anonim 

Şirket Sayısı 

Toplam 
Limited 
Şirket 
Sayısı 

NAZİLLİ 
TİCARET 

SİCİLİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3951 2 28 112 239 1412 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 $51.642,00 
Sıcak Su Ve 

Buhar Kazanları 
NAZİLLİ EKOMAK MAKİNE ISI 

SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. 
www.ekomakkazan.com.tr 

13 $33.281,00 Gri Karton 
RETEK SELÜLOZ GERİ KAZANIM 
ENDÜSTRİ SANAYİ VE TİCARET 

A. Ş. 
www.retek.com.tr 

14 $2.400,00 
Dişli Ve Tekstil 

Ürünleri 
MAKSAN DİŞLİ MAKİNA TEKSTİL 
SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. 

www.maksan-tmc.com.tr 

TESCİL TERKİN TASFİYE 

38 21 2 

22 13 1 

39 8 2 

42 10 2 

54 6 0 

56 66 4 

47 9 0 

34 10 0 

32 7 0 

41 8 0 

53 9 2 

63 36 4 

521 203 17 

AYLAR SAYI TUTAR 

OCAK 135 
27.061,00 

TL 

ŞUBAT 66 
15.815,00 

TL 

MART 72 
17.537,00 

TL 

NİSAN 89 
16.512,00 

TL 

MAYIS 91 
21.588,00 

TL 

HAZİRAN 91 
19.760,00 

TL 

TEMMUZ 96 
19.796,00 

TL 

AĞUSTOS 71 
14.777,00 

TL 

EYLÜL 59 
14.045,00 

TL 

EKİM 88 
21.668,00 

TL 

KASIM 93 20.223,00 

ARALIK 151 18.510,00 

 
1102 

227.292,00 
TL 



 
 

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ TESCİL SAYILARI 
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KAYIT TESCİL TERKİN TASFİYE

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN
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