
FAALİYET 
RAPORU

20
17



Faaliyet Raporu ‘17

2



Faaliyet Raporu ‘17

3

Tüccar,
milletin emeğini ve üretimini kıymetlendirmek için eline ve zekasına 
emniyet edilen ve bu emniyete liyakat göstermesi gereken adamdır.
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Değerli üyelerimiz, kıymetli okurlar

Nazilli Ticaret Odası olarak 2017 yılı içerisinde, üyelerimize en iyi hizmeti verme, bölgemizin ekonomik ve sosyal 

gelişimi için üzerimize düşen görevi eksiksiz yapma sorumluluğuyla, faaliyetlerimize aralıksız devam etme gayreti 

içerisinde olduk.

Şeffaf bir yönetim anlayışından hareketle göreve başladığımız andan itibaren başarıyla yürüttüğümüz hizmetlerimize, 

2017 yılında da yenilerini eklemenin memnuniyeti içerisindeyiz. 

Odamız, siz değerli üyelerimize daha etkin, daha kaliteli ve nitelikli hizmet sunmak adına özveriyle çalışmaya devam 

etmektedir. Düzenlemiş olduğumuz ücretsiz eğitim, seminer ve konferanslarla, fuar organizasyonlarıyla en iyi hizme-

ti sunmayı hedeflemektedir.

Nazilli ve sorumluluk sahamızda bulunan ilçelerimizle birlikte bölgemizin her ortamda tanıtımının yapılmasına öncü-

lük etme amacının yanı sıra ülkemiz ekonomisine katkıda bulunacak çalışmalara da imza atmayı hedeflemektedir.

2018 yılının ilçemiz ve ülkemiz adına refah, huzur ve barışın hakim olacağı bir yıl olmasını diler; Nazilli Ticaret Oda-

sı Yönetim Kurulu Başkanı olarak bölgemizin ekonomik ve sosyal gelişimi için katkı sağlayan siz değerli üyelerimize, 

yönetim kurulumuza, meclisimize, meslek komitelerimize, paydaşlarımıza ve personellerimize teşekkürlerimi sunarım.

Saygılarımla

NURİ ARSLAN
Yönetim Kurulu Başkanı





Faaliyet Raporu ‘17

7

Meclisçe odaya kayıtlı olanlar arasından 
dört yıl için seçilen altı asıl ve altı yedek 
üyeden oluşur. Disiplin kurulu, seçimden 
sonraki ilk toplantısında, üyeleri arasın-
dan bir başkan seçer. Başkanın bulunma-
dığı zamanlarda, en yaşlı üye kurula baş-
kanlık eder.

Disiplin Kurulunun görevleri 5174 sayılı 
kanunun 22. Maddesinde şu şekilde ta-
nımlanmıştır.

• Odaya kayıtlı üyelerin disiplin so-
ruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili 
mevzuatta öngörülen usul ve esas-

lara uygun olarak yürütmek, 

• Meclise, odaya kayıtlı üyeler hak-
kında disiplin ve para cezası veril-
mesini önermek.

Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek 
üyelerden oluşan, meslek komitelerinin 
üye sayısına bağlı nüfusu oluşan, kendi 
üyeleri arasından dört yıl için başkan ile 
bir veya iki başkan yardımcısı seçen ya-
pılardır.

Oda Meclisinin görevleri 5174 Sayılı 
Kanun’un 17. Maddesinde şu şekilde ta-
nımlanmıştır.

• Kendi üyeleri arasından Birlik genel 
kurulu delegelerini seçmek, 

• Yönetim kurulu tarafından yapıla-
cak teklifleri inceleyip karara bağla-
mak, 

• Uyulması zorunlu meslekî kararlar 
almak, 

• Çalışma alanları içindeki ticarî ve sı-
naî örf, adet ve teamülleri tespit ve 
ilân etmek,  

• Aylık mizanı ve aktarma taleplerini 
incelemek ve onaylamak, 

• Üyeleri arasında veya üyelerin yap-
mış oldukları sözleşmede yer alması 
halinde bu sözleşmelerle ilgili olarak 
çıkan ihtilafları çözmek üzere tahkim 

müesseseleri kurmak, mahkemeler 
tarafından istenecek hakem ve bilir-
kişi listelerini onaylamak,

• Odaya kayıtlı üyeler hakkında disip-
lin kurulu tarafından teklif edilecek 
cezaları karara bağlamak, 

• Yıllık bütçe ve kesin hesapları onay-
lamak ve yönetim kurulunu ibra et-
mek, sorumluluğu görülenler hak-
kında takibat işlemlerini başlatmak, 

• Taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, 
ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç 
para almaya, kamulaştırma yapma-
ya, okul ve derslik yapmaya, bu 
Kanun hükümleri çerçevesinde şirket 
ve vakıf kurmaya veya kurulu şirket-
lere ortak olmaya karar vermek,  

• Oda iç yönergesini kabul etmek ve 
Birliğin onayına sunmak, 

• Yönetim kurulunca odaya kayıt zo-
runluluğuna veya üyelerin derecele-
rine ilişkin olarak verilecek kararlara 
karşı yapılan itirazları incelemek ve 
kesin karara bağlamak, 

• Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas 
komisyon ve kurulları kurmak,

• Yurt içi ve yurt dışı sınaî, ticarî ve 
ekonomik kuruluşlara üye olmak ve 
kongrelerine delege göndermek, 

• Tahsili imkânsızlaşan alacakların ta-
kibinden vazgeçme veya ölen, tica-
reti terk eden ve odaya olan aidat 
borçlarını, yangın, sel, deprem ve 
benzeri tabiî afetler gibi, iradesi dı-
şında meydana gelen mücbir se-
beplerden dolayı ödeme güçlüğü 
içinde olan üyelerin aidat borçları-
nın ve gecikme zamlarının affı ve/
veya yeniden yapılandırılmaları ile 
oda veya üyeler adına açılacak da-
valar konusunda yönetim kurulun-
dan gelen teklifleri inceleyip karara 
bağlamak ve gerekli gördüğünde 
bu yetkisini yönetim kuruluna dev-
retmek, 

• Oda çalışmalarına veya Türk ekono-
mik hayatına önemli hizmetler ver-
miş kimselere meclisin üye tam sa-
yısının üçte ikisinin kararıyla şeref 
üyeliği vermek, İlgili mevzuatla veri-
len diğer görevleri yerine getirmek.

ORGANİZASYON YAPISI VE YÖNETİM

Meclis

Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek 
beş veya yedi kişiden, üye sayısı on bini 
aşan odalarda beş, yedi, dokuz veya on 
bir kişiden oluşur. Asıl üyeler kadar da 
yedek üye seçilir. Komite kendi üyeleri 

arasından dört yıl için bir başkan ve bir 
başkan yardımcısı seçer.

Meslek Komitelerinin Görevleri 5174 
Sayılı Kanunun 15. Maddesinde şu şe-

kilde tanımlanmıştır. 

• Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, 

• Yararlı ve gerekli gördükleri tedbir-

Meslek Komiteleri
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Dört yıl için seçilen, meclis üye sayısına 
bağlı üye sayısı değişen, kendi üyeleri 
arasından dört yıl için bir veya iki baş-
kan yardımcısı ve bir sayman üye seçen 
yapılardır.

Oda Yönetim Kurulu görevleri yine 
5174 Sayılı Kanun’un 19. Maddesinde 
şu şekilde tanımlanmıştır: 

• Mevzuat ve meclis kararları çerçeve-
sinde oda işlerini yürütmek,  

• Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma 
tekliflerini ve bunlara ilişkin raporla-
rı oda meclisine sunmak, 

• Aylık hesap raporunu oda meclisi-
nin incelemesi ve onayına sunmak, 

• Oda personelinin işe alınmalarına 
ve görevlerine son verilmesine, yük-
selme ve nakillerine karar vermek, 

• Disiplin kurulunun soruşturma yap-
masına karar vermek, bu Kanun 

uyarınca verilen disiplin ve para ce-
zalarının uygulanmasını sağlamak, 

• Hakem, bilirkişi ve eksper listelerini 
hazırlamak ve onaylanmak üzere 
meclise sunmak, 

• Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ön-
görülen belgeleri tasdik etmek, 

• Odanın bir yıl içindeki faaliyeti ve 
bölgesinin iktisadî ve sınaî durumu 
hakkında yıllık rapor hazırlayıp 
meclise sunmak, 

• Hazırladığı oda iç yönergesini mec-
lise sunmak, 

• Ticaret ve sanayiye ait her türlü in-
celemeyi yapmak, çalışma alanı 
içindeki ticarî ve sınaî faaliyetlere ait 
endeks ve istatistikleri tutmak ve 
meclisçe belirlenen maddelerin pi-
yasa fiyatlarını takip ve kaydetmek 
ve bunları uygun vasıtalarla ilân et-
mek,

• Oda personelinin disiplin işlerini bu 
Kanunda ve ilgili mevzuatta öngö-
rülen esas ve usuller çerçevesinde 
karara bağlamak, 

• Yüksek düzeyde vergi ödeyen, ihra-
cat yapan, teknoloji geliştiren üye-
lerini ödüllendirmek, 

• Bütçede karşılığı bulunması kaydıy-
la sosyal faaliyetleri desteklemek ve 
özendirmek, bağış ve yardımlarda 
bulunmak, burs vermek, meclis 
onayı ile okul ve derslik yapmak. 

• Hakem veya Hakem Heyeti seçmek, 

• Bu Kanunla ve sair mevzuatla oda-
lara verilen ve özel olarak başka bir 
organa bırakılmayan diğer görevleri 
yerine getirmek.

Çalışanlarının, üyelerinin, paydaş kurum ve kuru-
luşlarının gelişimine katkıda bulunmak. Güçlü bir 
kurumsal yapılanma sürecini tamamlamak. Yeni 
ticaret ve yatırım imkanlarının sağlanmasında ilgi-
li kurumlarla işbirliği yapmak. Üyelerimizin ulusal 
ve uluslararası piyasada rekabet gücünü arttır-
mak. Nazilli için önder ve danışılan bir kurum ol-
mak.

Esnaf statüsünde olmayan tüccar ve 
sanayicilerden oluşan üyelerinin ih-
tiyaç ve beklentilerini en üst düzey-
de karşılama noktasında proaktif bir 
rol üstlenerek iş dünyasına danış-
manlık yapan, üye haklarını yasanın 
kendisine verdiği yetki çerçevesinde 
koruyan, dünyadaki değişim ve geli-
şimi izleyerek özel sektörün küresel 

ölçekli üretim ve markalaşmasında 
çözüm ortağı olan, mesleki ahlak ku-
ralları sınırlarında her zaman gelişen, 
uygar ve çağdaş bir oda olarak çalış-
malarını gerçekleştirmek.

Yönetim Kurulu

Misyon Vizyon

leri görüşülmek üzere yönetim ku-
ruluna teklif etmek, 

• Meslek komitesiyle ilgili olarak 
meclis gündeminde yer alan konu-
larda başkan, başkan yardımcısı ve-
ya uygun görülen üyelerin, oy kul-
lanmamak üzere meclis 

toplantısına katılmasına karar ver-
mek.  

• Mesleklerine ait işler hakkında, 
meclis veya yönetim kurulu tarafın-
dan bilgi istenmesi halinde, bu ko-
nuda araştırma yapmak ve istemi 
cevaplandırmak.

• İlgili mevzuatla verilen diğer görev-
leri yerine getirmek.

KURUMSAL KİMLİĞİMİZ
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Nazilli Ticaret Odası; amaç ve hedeflerinin çalışanların sayla-
yacağı katkılar ile gerçekleşeceğine olan inancı ile insan kay-
nağını planlamak, uygun işe uygun kişiyi seçerek işe almak, 
görevlendirmek, eğitmek ve güçlendirmek, kariyer planlaması 
çalışmalarını yürütmek, kariyer gelişimini sağlamak, motivas-
yonu artırarak çalışan bağlılığını geliştirmek için yasal mevzu-
ata uyumlu İnsan Kaynakları uygulamalarını benimser. 
Uygulamaların etkililiğine yönelik olarak birimler arası sağlıklı 
bilgi akışı, koordinasyon ve iletişimi güvence altına alır.  

Odamız bu politikası ile; 

• Personelimizin; hak ve sorumluluklarını gözeterek, iş ka-
nunu başta olmak üzere diğer yasal mevzuatlara uygun 
hareket etmek, 

• Odamızın kaynakları ölçüsünde, kadro cetvelinde belirti-
len ve yeterli sayıda personel istihdam etmek,  
Oda personelinin çalışma ortamının imkanlar dahilinde 
sürekli iyileştirilmesini sağlamak, 

• Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli 
gelişim ortamı hazırlamak, 
Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve 

liyakat doğrultusunda ücret politikası yürütmek, 
Çalışanların kurum aidiyetini ve motivasyonunu ön plan-
da tutmak, 

• Çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almak, 

• Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak, 

• İşe alım ve terfi süreçlerinde seçici olmak, 

• Çalışanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma fır-
satı vermek, 

• İnsan Kaynakları Politikasını gözden geçirmek ve sürekli 
iyileştirmeyi taahhüt etmeyi amaçlamaktadır.

İnsan Kaynakları Politikası

• Kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu olarak ön-
celikle tabii olduğu 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Kanunu ve bağlı yönetmelikleri ile Türk Ticaret 
Kanunu’nda belirtilen görev ve faaliyetlerini tam olarak 
yerine getirmek.

•  
Asli görevi olan kayıt, tescil ve belgelendirme hizmetini 
eksiksiz verebilmek ve teknolojik gelişmeler doğrultusun-
da üye memnuniyet seviyesini yükseltmek amacıyla ge-
rekli altyapı ve donanım yapısını oluşturmak ve yenile-
mek. 

• Hizmetin sürekliliği ve kalitesi için gerekli personel kadro-
sunu oluşturmak, personelin hizmet kalitesine katkısını 
sağlamak üzere hizmet içi ve hizmet dışı eğitim imkanla-
rından faydalandırmak, veriminin arttırılmasında eğitim 
ve motivasyona önem vermek. 

• Üyelerinin teknik, ekonomik, sosyal ve hukuki konularda-
ki talep ve beklentilerini incelemek, gerekli gördüğünde il-
gili kurumun / kuruluşun dikkatine sunmak. 

• Oda hizmetlerinin Avrupa Birliği Oda Sistemi ile uyumlu 
olması için her türlü önlemi almak, tamamlayıcı çalışma-

lar yapmak. 

• Kurum yetki alanı içindeki ticaret ve sanayi hayatının geli-
şimini sağlamak, üyelerinin küresel ekonomi şartlarına 
uyumunu kolaylaştırmak amacıyla onları sürekli olarak 
bilgilendirmek ve yönlendirmek. 

• Kalite Yönetim Sistemi ile TOBB Akreditasyon Sistemi 
şartlarına uymak, değişiklikleri zamanında uygulamak ve 
sürekli iyileştirmeler yapmak. 

• Üyelerin mesleki faaliyetlerine katkıda bulunmak ama-
cıyla eğitim, konferans, seminer v.b. düzenlemek. 

• Bölgesel kalkınmaya katkıda bulunabilecek sosyal proje-
lere dahil olmak. 

• Çalışanların bilgi ve tecrübelerini paylaşabileceği, takım 
çalışmalarına uygun bir ortam oluşturmak. 

• Yenilikçi yaklaşımları benimseyen hizmet anlayışı ve top-
lam kaliteyi destekleyen güçlü çalışanlarla yola devam 
etmek.

Nazilli Ticaret Odası Kalite Politkası
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Nazilli Ticaret Odası muhasebe birimi 
5174 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikle-
ri gereğince yapılacak işin niteliğine gö-
re yasal zorunlulukları da göz önünde 
bulundurarak tüm işlemlerin sağlıklı, 
güvenilir ve şeffaf bir biçimde muhase-
beleşmesini sağlayan birimdir. Odanın 
her türlü hesap işlerinin görevlisi ve so-
rumlusudur.5174 Sayılı kanunun vermiş 
olduğu yetki ile üyelerden almış olduğu 
kayıt ücreti, yıllık aidat, munzam aidat, 
yapılan hizmetler karşılığı alınan ücret-
ler, belge bedelleri, yayın gelirleri, ba-
ğış-yardım, iştirak ve sair gelirlerden 
oluşan kaynakları ile kuruluş amaçlarını 
yerine getirmek üzere yapacağı harca-
maları ile mali politikalarını oluşturur.

Nazilli Ticaret Odası, stratejik amaçlarını 
gerçekleştirmek ve varlığının sürekliliği-
ni sağlamak için ihtiyaç duyduğu mali 
kaynaklarını, şeffaflık, hesap verilebilir-
lik ilkelerini esas alarak, riskin en az ol-
duğu alanda değerlendirir ve mevzuata 
uygun olarak yönetir.

Nazilli Ticaret Odasının muhasebe iş-
lemleri aşağıdaki temel ilke ve esaslara 
göre yönetilir.

• 5174 Sayılı Kanun ve 
Yönetmeliklere uygunluk, 

• Şeffaflık, 

• Tekdüzenin sağlanması, 

• Hesap verilebilirlik, 

• Tarafsızlık ve belgelendirme, 

• Dönemsellik ve para ile ölçülme, 

• Önemlilik ve tutarlılık, 

• İhtiyatlılık, 

• Uluslararası mali standartlara uy-
gunluk, 

Nazilli Ticaret Odası dengeli büyüme, 
yıllık tahmini bütçe hedeflerine ve stra-
tejik planda belirtilen yatırım hedefleri-
ne ilerlerken yasal mevzuat ve temel il-
kelerin yanında; gelirini sürekli artıran, 
kurumsal performansını devamlı yüksel-
ten, kurum ve üyelerinin mali menfaat-
lerini gözeten, bir yapıda çalışmalarını 

sürdürmektedir.
 
MALİ POLİTİKANIN TEMEL 
İLKE VE TEKNİKLERİ

1-Bütçe İlke ve Teknikleri

a) Kuruluşun faaliyetlerine ilişkin işlem-
leri tahakkuk esasına dayalı olarak gelir 
ve gider hesaplarında izlenir.  

b) Gelir ve gider hesapları, bütçe ile ilgili 
olsun veya olmasın, genel kabul görmüş 
muhasebe ilkeleri gereği tahakkuk eden 
her türlü gelir ve giderin kaydına mah-
sustur. 

c) Gerçekleşmemiş gelirler ile giderler 
gerçekleşmiş gibi ya da gerçekleşen ge-
lirler ile giderler gerçek tutarından farklı 
gösterilemez. Belli bir dönem ya da dö-
nemlerin gerçeğe uygun faaliyet sonuç-
larını göstermek için, dönem ya da dö-
nemlerin başında ve sonunda hesap 
kesimi işlemleri yapılır. 

d) Arızi ve olağanüstü niteliğe sahip ge-
lir ve giderler meydana geldikleri dö-
nemde tahakkuk ettirilir, ancak normal 
faaliyet sonuçlarından ayrı olarak göste-
rilir.

2- Bilanço İlkeleri:

Bilanço ilkelerinin amacı oda tasarrufun-
daki kaynaklar ile bunlarla elde edilen 
varlıklar ve yapılan hizmetlere ilişkin iş-
lemlerin muhasebe kayıtlarının yapıl-
ması, hesaplara aktarılması, mali tablo-
ların hazırlanması ve raporlanması 
yoluyla, belli bir tarihte kuruluşun mali 
durumunu saydam ve gerçeğe uygun 
olarak yansıtılmasıdır.

3- Varlıklara İlişkin İlkeler:

a) Varlıklar, likidite durumlarına göre dö-
nen ve duran varlıklar ana hesap grupla-
rına ayrılır.

b) Bir yıl ya da normal faaliyet dönemi 
içinde paraya dönüştürülebilecek veya 
kullanılarak tüketilecek varlık ve alacak-

lar bilançoda dönen varlıklar ana hesap 
grubu içinde gösterilir.

c) Bir yıl ya da normal faaliyet 
dönemi içinde paraya dönüşemeyecek 
ve hizmetlerinden bir hesap dönemin-
den daha uzun süre yararlanılacak var-
lık ve alacaklar bilançoda duran varlıklar 
ana hesap grubu içinde gösterilir. 
Dönem sonunda, vadeleri bir yılın altın-
da kalanlar bu grupta yer alan hesaplar-
dan dönen varlıklar ana hesap grubun-
daki ilgili hesaplara aktarılır.

d) Dönem sonu bilanço gününde 
varlık hesaplarında kayıtlı olup yabancı 
para cinsinden takip edilen tutarlar, iş-
lem bazında veya günlük olarak değer-
lenmemişse, değerlemeye tabi tutulur.

e) Gelecek dönemlere ait olarak önce-
den ödenen giderler ile cari dönemde 
tahakkuk eden ancak gelecek dönemler-
de tahsil edilebilecek olan gelirler muha-
sebeleştirilir ve bilançoda gösterilir.

f) Tutarları net olarak hesaplanamayan 
alacaklar için herhangi bir tahakkuk 
kaydı yapılmaz.

g) Mal ve hizmet karşılığı teminat veya 
depozito olarak verilen ön ödemeler var-
lıklar içinde gösterilir. 

4- Yükümlülüklere İlişkİn 
İlkeler
 
a)Yükümlülükler vade 
yapılarına göre kısa vadeli yabancı kay-
naklar ana hesap grubu ve uzun vadeli 
yabancı kaynaklar ana hesap gruplarına 
ayrılır. 

b) Bir yıl ya da normal faaliyet dönemi 
içinde vadesi gelecek olan yükümlülük-
ler, bilançoda kısa vadeli yabancı kay-
naklar hesap grubu içinde gösterilir.

c) Vadesi bir yılı veya normal 
faaliyet dönemini aşan borçlar bilanço-
da uzun vadeli yabancı kaynaklar hesap 
grubu içinde gösterilir. Dönem sonunda 
bu grupta yer alan borçlardan vadeleri 
bir yılın altına inenler kısa vadeli yaban-
cı kaynaklar hesap grubundaki hesapla-
ra aktarılır.

Muhasebe Talimatı
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d) Gelecek dönemlere ait olarak önce-
den tahsil edilen hasılat ile cari dönem-
de tahakkuk eden ancak gelecek dö-
nemlerde ödenecek olan giderler 
tahakkuk tarihinde kaydedilir ve bi-
lançoda gösterilir.

e) Bilinen ve tutarları tahmin ve hesap 
edilebilen bütün yükümlülükler kayde-
dilir ve bilançoda gösterilir.

f) Dönem sonunda yükümlülük hesap-
larında kayıtlı olup, yabancı para cinsin-
den takip ve ödemesi yapılan tutarlar, iş-
lem bazında veya günlük olarak 
değerlenmemişse, değerlemeye tabi tu-
tulur ve raporlama tarihindeki gerçek 
değerleri ile mali raporlarda gösterilir.

g) Mal ve hizmet karşılığı teminat veya 
depozito olarak alınan ön tahsilatlar yü-
kümlülükler içinde gösterilir.

5- ÖZ KAYNAKLARA İLİŞKİN İLKELER

a) Öz kaynak, varlıklar ile 
yabancı kaynaklar arasındaki farktır.

b) İlk açılış bilançosuna dahil 
edilememiş bulunan varlıklar, envanteri 
yapıldıkça ilgili varlık hesabına ve net 
değere ilave edilir.

c) Faaliyet hesaplarının 
raporlama dönemi faaliyet sonucu ile 
önceki yıl/yıllar faaliyet sonuçları bu 
grupta yer alır.

6- Nazım Hesaplara 
İlişkin İlkeler 

a) Varlık, kaynak, gelir ve gider hesapla-
rının dışında, muhasebenin sadece bilgi 
verme ve izleme görevi yüklediği işlem-
ler, kuruluşun muhasebe disiplini altında 
toplanması istenen işlemleri ile gelecek-
te doğması muhtemel hak ve yükümlü-
lükleri izlemek üzere nazım hesaplar 
kullanılır.

b) Nazım hesaplar birbiri ile 
karşılıklı borç ve alacak çalışan hesaplar-
dan oluşur. Bu hesaplar mizan ve bi-
lançoda diğer hesap gruplarının altında 
ayrı bir bölümde gösterilir.

MALİ POLİTİKANIN  
UYGULANMASI

Bütçenin Hazırlanması

• Kuruluşun bütçesi, yıl başından so-
nuna kadar bir yıla ait gelir ve gider 
tahminlerini gösteren, gelirlerin 
toplanmasına, hizmetlerin yapılma-
sına ve harcamalara izin veren bir 
meclis veya Genel Kurul kararıdır. 
Bütçe; oda, borsa ve Birliğin plan ve 
programlarının gerekleri ile fayda 
ve maliyet unsurları göz önünde tu-
tularak verimlilik, tutumluluk ilkele-
rine ve hesap dönemine göre hazır-
lanır ve uygulanır. 

• Gelir ve Gider bütçesi “Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliği”ni 14. ve 
15. Maddelerinde belirtilen fasıllara 
göre düzenlenir. 

• Gider ve Gelir bütçesi son üç yıllık 
veriler göz önünde tutularak ve ay-
rıca bütçenin uygulanacağı mali yıl 
içinde yapılması düşünülen işler 
esas alınarak oluşturulur.  

• Bütçe hazırlığında bütçe denkliğinin 
sağlanması hususunda bütçe gelir-
leri esas alınır. Gelirlerin giderleri 
karşılamaması halinde aradaki fark, 
gider bütçesinde öngörülen tertip-
lerden indirim yapılmak veya yeni 
gelir kaynakları bulmak suretiyle 
giderilmeye çalışılır. Ancak, cari gi-
derlerde kullanılmamak üzere hiz-
met binası, alım satım salonu, labo-
ratuvar yapımında ve bunların tefri-
şinde veya Bakanlıkça uygun 
görülecek benzeri konularda ihti-
yatlardan da ödenek ayrılabilir. 

• Her yılın eylül ayının son haftasın-
da Genel Sekreter tarafından oda-
nın birimlerine gider tekliflerini ha-
zırlamaları için çağrı yapılır. Birimler 
Ekim ayının sonuna kadar kendi gi-
der tahminlerini yaparak muhasebe 
birimine teslim eder Muhasebe biri-
mi, kesin sonucu alınmış son üç yıl-
lık verileri, bütçenin uygulanacağı 
mali yıl içinde yapılması planlanan 
işleri göz önünde tutarak, bunları 
konsolide ederek ve gider bütçesi ile 

gelir bütçesi ile ilgili bir hazırlık büt-
çesini düzenleyerek Kasım ayının 
sonuna kadar, genel sekreterliğin 
görüşüne sunar. Genel sekreterle 
aralık ayının ilk haftasındaki toplan-
tıda, hazırlık bütçesini yönetim ku-
ruluna/Birlik Yönetim Kuruluna su-
nar. a Yönetim Kurulu, kendisine 
sunulan bütçeyi inceler, aynen veya 
gerekli değişiklikleri yaparak kabul 
eder. Yönetim Kurulu’ndan geçen 
hazırlık bütçesi Aralık Ayı meclis 
toplantısında görüşülmek üzere 
Yönetim Kurulu Başkanı tarafından 
toplantıdan en az iki hafta önce 
meclise sunulur. Meclise sunulan 
bütçe tasarısı incelenmek üzere 
Hesapları İnceleme Komisyonu’na 
havale edilir. Komisyon kendisine 
sunulan bütçe tasarısını Meclis 
Başkanı’nın belirleyeceği süre için-
de inceleyerek görüşünü bir rapor 
halinde düzenler ve meclise sunar. 
Komisyon, çalışmalarında Genel 
Sekreterlik ya da hizmet birimleri-
nin görüşüne başvurabilir. Meclis, 
komisyonun hazırladığı raporu da 
dikkate alarak bütçe tasarısını ay-
nen veya tadilen onaylar. Meclis, 
bütçe denkliğini bozacak gider artı-
rıcı veya gelir azaltıcı değişiklikler 
yapamaz. Meclisçe onaylanan büt-
çe bilgi için TOBB’a gönderilir. 

• Herhangi bir sebeple bütçe kesin-
leşmemiş ise, bütçenin kesinleşme-
sine kadar geçecek süre içinde mev-
cut bütçe uygulanır. 

• Bütçenin kabulüne kadar yapılan 
işlemler yeni yıl bütçesine göre 
yapılmış sayılır.  

Bütçede Yapılacak 
Değişiklikler ve Ek/
Olağanüstü Ödenek

• Ek ve olağanüstü ödenek ancak büt-
çe yılı içerisinde ilave edilebilir veya 
konulabilir. 

• Ek ödeneğin ilave edilmesi veya ola-
ğanüstü ödeneğin konulması yöne-
tim kurulunun teklifi üzerine mecli-
sin onayı üzerine yapılır. Ek 
ödeneğin ilave edilmesi veya olağa-
nüstü ödeneğin konulması için yeni 
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bir gelir kaynağı bulunması zorun-
ludur. Ancak, bu Yönetmeliğin 23. 
maddesi hükmü çerçevesinde ihti-
yatlar hesabından karşılanarak ek 
ödeneğin ilave edilmesi veya olağa-
nüstü ödeneğin konulması müm-
kündür. 

KESİN HESABIN  
GÖRÜŞÜLMESİ VE 
ONAYLANMASI 

• Kesin hesap, ilgili olduğu mali yılın 
sonundan başlayarak en geç iki ay 
içinde yönetim kurulu tarafından 
meclise sunulur. Meclise sunulan 
kesin hesap incelenmek üzere he-
sapları inceleme komisyonuna ha-
vale edilir. Komisyon, kendisine ha-
vale edilen kesin hesabı meclis 
başkanının belirleyeceği süre içinde 
inceleyerek görüşünü bir rapor ha-
linde düzenler ve meclise sunar. 
Meclis, komisyonun hazırladığı ra-
poru da dikkate alarak kesin hesabı 
ilgili olduğu mali yılın sonundan 
başlayarak en geç üç ay içinde 
onaylar veya reddeder. Kesin hesa-
bın onaylanması halinde yönetim 
kurulu ibra edilmiş sayılır.

Muhasebe Kayıtları

• Muhasebeye ilişkin defterler ve ka-
yıtların Türkçe olarak tutulması ve 
mürekkeple veya elektronik cihaz-
larla yazılması zorunludur. 

• Muhasebe işlemleri, yevmiye tarih 
ve sıra numarasına göre ve madde-
ler halinde yevmiye defterine kay-
dedilir. Kayıtlar mazeretsiz ve se-
bepsiz olarak on günden fazla 
geciktirilemez 

• Üyelere verilen hizmetler sonucun-
da tahsil edilen ücretler programa 
işlenerek tahsilat makbuzu kesilir 
ve bir kopyası üyeye teslim edilir.  

• Yapılan tahsilatlar muhasebe birimi 
tarafından kasada toplanır. Kasada 
toplanan para, her gün bankaya ya-
tırılır. Gün sonunda kasa raporu alı-
narak kontrol edilir. Kasa raporları, 

Genel Sekreter ve Muhasebe 
Sorumlusu imzasıyla ilgili dosyaya 
kaldırılarak arşivlenir. 

• Satın alınan mal ve hizmetlere iliş-
kin ödemeler, faturanın odaya tesli-
minden sonra yönetim kurulunun 
onayıyla yapılır. Gerektiğinde, 
Genel Sekreter onayıyla, belirlen-
miş limitler dahilinde yönetim kuru-
lu onayından önce ödeme gerçek-
leştirilebilir. Ödeme kararı 
verildikten sonra ödeme makbuzu 
hazırlanır. Ödeme, kaşe ve imza kar-
şılığında ilgili firmaya yapılır. 
Yapılan ödemeler muhasebe prog-
ramında ilgili gider hesabı altında 
kayıt altına alınır. Kayıt yapılırken 
fatura numarası, fatura içeriği ve fir-
ma bilgileri açıklama olarak girilir. 
Fatura karşılığı olmayan ödemeler, 
tediye fişine açıklaması girilerek ka-
yıt altına alınır ve ödeme makbuzu 
ile ödenir. 

• Banka defterleri günlük olarak işle-
tilerek değişiklikler muhasebe prog-
ramında kayıt altına alınır. 

• Her ayın sonunda, muhasebe prog-
ramından yevmiye defteri, defter-i 
kebir, gelir-gider bütçe defteri ve 
yardımcı defterler basılarak arşivle-
nir. 
 
Yıl sonu işlemleri, 5174 sayılı kanu-
na uygun olarak yapılır.  

Mali Raporlar

• Mizan ve bütçe izleme raporu aylık 
olarak hazırlanarak gerekli kontrol 
ve düzeltmeler yapıldıktan sonra ilk 
önce hesapları inceleme komisyo-
nunu onayına sunulur. Hesapları in-
celeme komisyonunun onayından 
geçen raporlar yönetim kurulu ve 
meclis toplantılarında da görüşüle-
rek onaya sunulur.  

• Bütçe gerçekleşme durumu, aylık 
olarak yönetim kurulu ve meclis 
toplantılarında görüşülür. 

• Her yılın sonunda gelir tablosu ve 

bilanço çıkarılarak yönetim kurulu 
ve meclis toplantılarında gözden 
geçirilir.

Hesapları İnceleme
Politikası 

• Hesapları inceleme komisyonu oda-
mızın aylık mizan ve bütçe izleme 
raporu ile diğer tüm muhasebe iş ve 
işlemlerini incelemek üzere her ay 
toplanır. Ayrıca yılda en az iki kere 
bütçe tasarısı ve kesin hesabı incele-
mek üzere toplanır. 

• Hesapları inceleme komisyonu, 
mevzuata aykırı bir işlem ya da uy-
gulama gördüğü takdirde gerekli 
yönetim organlarına bir rapor halin-
de bilgilendirme yapabilir.
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Stratejik plan çerçevesinde hedeflerin 
gerçekleşmesi adına üyelerle, Nazilli 
halkı ile en doğru yöntemlerle haberleş-
mek Odanın esas görevlerindendir. 

Amacı;  

1. Güncel konu ve olayların en hızlı ve 
doğru şekilde kamuoyuyla paylaşıl-
ması 

2. Çalışanların kurumu doğru yöntem-
lerle temsilinin sağlanması 

3. Teknolojinin tespit edilmiş yetkinlik-
ler kapsamında kullanılması 

4. Uygulanan yöntemlerin etkinliğinin 
ölçülerek iyileştirme çalışmalarında 
somut girdilere sahip olunması 

Kapsamı;  

1. Odanın Faaliyetleri İle İlgili İletişim 
Yöntemleri 

2. Seçilen Ve Atanan Organların 
Kurumsal İlişkilerinin Sürdürülmesi

3. Bu iletişim planı çerçevesinde kulla-
nılan yöntemler Yıllık gözden geçiri-
lecek olup, başarısız olan yöntemle-
rin geliştirilmesi için çalışma 
yapılacaktır

Haberleşme ve İletişim Politikası

1. ODANIN FAALİYETLERİ İLE İLGİLİ İLETİŞİM YÖNTEMLERİ

Rutin Faaliyetler iletişim tipleri;

İLETİŞİM TİPİ SIKLIK DERECESİ TAKİP EDEN SORUMLU KATILIMCI AMAÇ YÖNTEM

Yıllık Faaliyet Raporu Yılda bir kez Ar-Ge Basın Halkla 
İlişkiler

Bir yıl boyunca üyelerimiz ve toplumumuz için gerçekleştirdiğimiz 
faaliyetleri bir doküman haline getirerek üyelerimizle ve kamuoyu 
ile paylaşmak

*Web *Kargo/
Posta

TOBB Genel Kurulu Yılda bir kez Genel 
Sekreterlik NTO Başkan

Odaları ilgilendiren, ekonomik ve sosyal  değişikliklerin takibini yap-
mak, mevzuat ve yönetmeliklere ilişkin değişiklik değerlendirmeleri-
ni yerinde izlemek

*Yüz yüze

Üye Ziyaretleri Sürekli Genel 
Sekreterlik NTO Yön. Kurulu Yapılan faaliyetlerden ve odanın çalışmasından üyelerin bilgi alabil-

diğinin tespitini yapmak ve memnuniyet derecelerini ölçmek *Yüz yüze

Fuar-Yurtdışı/yurtiçiçi iş se-
yahatleri Sürekli Ar-Ge NTO Üyeleri

Üyelerimizin kalkınmalarında hem ulusal hem de uluslararası piya-
saları ve yenilikleri takip etmelerini sağlayarak, gelişmelere ayak uy-
durmalarını sağlamak

*Yüz yüze

Diğer Bayram ve Resmi 
Günlerde ilçe ileri gelenleri 
ile görüşme

İlgili zaman-
larda

Genel 
Sekreterlik NTO Yön. Kurulu İlçede birlik beraberliği sağlamak, Kurumlar arası diyaloğu geliştir-

mek
*Yüz yüze 
*Posta/Kargo



Faaliyet Raporu ‘17

14

Toplantı/Seminer/Tören İletişim Tipleri
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Meclis Toplantıları Ayda bir kez Genel 
Sekreterlik Başkan

Bir yıl boyunca üyelerimiz ve toplumumuz için gerçekleştirdiğimiz 
faaliyetleri bir doküman haline getirerek üyelerimizle ve kamuoyu 
ile paylaşmak

*Web *Kargo/Posta

Yönetim Kurulu 
Toplantısı Haftada bir kez Genel 

Sekreterlik Başkan
Odaları ilgilendiren, ekonomik ve sosyal  değişikliklerin takibini yap-
mak, mevzuat ve yönetmeliklere ilişkin değişiklik değerlendirmeleri-
ni yerinde izlemek

*Yüz yüze

Meslek Komiteleri 
Toplantısı Ayda bir kez Genel 

Sekreterlik
Meslek Komite 
üyeleri 5174 Sayılı Kanunun 15. Madde gereğince görevlerini yerine getirmek *Yüz yüze

Meslek Komiteleri 
ve Meclis ortak 
Toplantı

Yılda 2 kez (Mart 
ve Eylül ayların-
da)

Genel 
Sekreterlik Meclis

Üyelerimizin kalkınmalarında hem ulusal hem de uluslararası piya-
saları ve yenilikleri takip etmelerini sağlayarak, gelişmelere ayak uy-
durmalarını sağlamak

*Yüz yüze

Hesapları İnceleme 
Komisyonu 
Toplantısı

Ayda 1 kez Muhasebe 
Memuru

Hesapları İnc.ko-
misyonu

İlçede birlik beraberliği sağlamak, Kurumlar arası diyaloğu geliştir-
mek

*Yüz yüze *Posta/
Kargo

Personel Toplantısı Ayda 1 kez Genel 
Sekreterlik Oda Personeli

*Personel ilişkilerinin geliştirilmesi, *Personel motivasyonunun artı-
rılması *Eksiklikler ya da sorun varsa eksikliklerin giderilmesi so-
runların çözülmesi *Personel memnuniyetlerinin bildirilmesi

*Yüz yüze*E-Posta(-
Gündem bildirimi)

Planlı Personel 
Eğitim Toplantısı

Eğitim planına 
bağlı

Genel 
Sekreterlik

Oda personel
Genel Sekreter

* Personel bilgi yeterliliğini artırmak,* Üye taleplerine cevap verme 
hızını geliştirmek * Üyelere daha kaliteli hizmet sunmak * Personel 
davranışlarının geliştirilmesini, kişisel gelişimlerini sağlamak

*Yüz yüze

Planlı Personel,  
Eğitim Toplantısı

Eğitim planına 
bağlı

Genel 
Sekreterlik

Oda personel 
Genel Sekreter

* Personel bilgi yeterliliğini artırmak,* Üye taleplerine cevap verme 
hızını geliştirmek * Üyelere daha kaliteli hizmet sunmak* Personel 
davranışlarının geliştirilmesini, kişisel gelişimlerini sağlamak

*Yüz yüze

Üyelere Yönelik 
Eğitim Semineri

Eğitim planına 
bağlı

Genel 
Sekreterlik NTO üyeleri Üye memnuniyet anketleri sonucunda elde ettiğimiz bilgiler ışığın-

da, eksikliklerin ortadan kaldırılması, ilgili eksikliklerin geliştirilmesi *Yüz yüze

Ödül Törenleri
Yönetim Kurulu 
Kararına Bağlı il-
gili zamanlarda

İlgili 
Departman 
Memuru

NTO Başkanı Yön. 
Kurulu
Genel Sekreter

Herhangi bir faaliyetinden dolayı, ödüllendirilmeyi hak edenleri, sı-
navlarda dereceye girmiş olanları kamuoyu önünde takdir etmek *Yüz yüze

İLETİŞİM TİPİ SIKLIK DERECESİ TAKİP EDEN SORUMLU KATILIMCI AMAÇ YÖNTEM

Üye Memnuniyeti an-
keti

Sürekli (Yılda 1 kez 
Kasım ayında 
Memnuniyet derecesi 
hesaplanır)

AR-GE NTO üyeleri Üyelerimize verdiğimiz hizmet kalitesini arttırmak

*E-Posta 
*Posta/Kargo 
*Yüz yüze 
*Telefon

Üye bilgi güncelleme 
formu

Sürekli (Yılda 1 kere göz-
den geçirilir) Ar-Ge NTO Üyeleri Üyelerimizle olan iletişimin doğru ve zamanında olmasını sağla-

mak

*E-Posta *Yüz 
yüze *Haber 
Bülteni

Personel memnuniyet 
anketi

Yılda 3 kez (Nisan, 
Ağustos, Aralık) Ar-Ge Oda Personel Üye memnuniyetini artırabilmek amacı ile personel çalışma şart-

larını iyileştirmek, motivasyonunu arttırmak *Yüz yüze

Anket İletişim Tipleri:

İLETİŞİM TİPİ SIKLIK DERECESİ TAKİP EDEN SORUMLU KATILIMCI AMAÇ YÖNTEM

Ulusal Basın Sürekli Genel Sekreterlik Ar-Ge

*Yönetim Kurulu tarafından Nazilli ya da üyeleri ilgilendiren ko-
nulara ilişkin yapılan sözlü ya da yazılı demeç, röportaj, basın 
açıklaması yapmak *NTO faaliyetleri hakkında kamuoyunu bil-
gilendirmek, Ülke yatırımcılarına bölge hakkında fikir vermek

Web *E-Posta 
*Yüz yüze 
*Telefon *Faks

Yerel Basın Sürekli Ar-Ge Genel 
Sekreterlik Ar-Ge NTO faaliyetleri hakkında üyelere bilgi vermek, yerel iş hayatını 

ilgilendiren konularda duyuru yapmak, ilan vermek, vb.

*Web 
*E-Posta*Yüz 
yüze *Telefon 
*Faks

Haber Bülteni Ayda bir kez Ar-Ge Genel 
Sekreterlik

NTO faaliyetlerini ve bölgeyi ilgilendiren konuları, bölgedeki ti-
cari faaliyetleri olanların bilmesi gerektiği konuları, üyelere ve il-
gililere ulaştırmak

*Posta/Kargo

Web sitesi Sürekli Ar-Ge Genel 
Sekreterlik

NTO üyelerinin, yerel ve ulusal basının, vatandaşların NTO faali-
yetlerinden, etkinliklerinden anında haberdar olmasını sağla-
mak, mevzuat vb. değişiklikleri üyelere anında ulaştırmak

*Web sitesi

Basın İletişim Tipleri:
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2. SEÇİLEN VE ATANAN ORGANLARIN KURUMSAL İLİŞKİLERİNİN SÜRDÜRÜLMESİ

ODA HİZMET BİRİMİ İLETİŞİM TİPİ AMAÇ YÖNTEM

GENEL SEKRETER

Üyeler ile kurulan iletişim Odayı bulunduğu bölgeye ve üyelere karşı en iyi şekilde ve doğru biçimde ifade et-
mek

*Telefon *Yüz yüze 
*E-Posta *Kargo/Posta

Kurum ve Kuruluşlarla kurulan 
iletişim

Odanın üst yazışmalarının, belge - bilgi bildirimlerinin yapılması, temsil edilmesi, 
performans ölçmek ve sicil notu vermek

*E-Posta *Kargo/Posta 
*Faks 

Oda içi personel ile kurulan ileti-
şim

Oda içi işleyişin hızlanması, bilgilerin doğru paylaşılması, yardımlaşma ve koordi-
nasyonun sağlanması

*Telefon *Yüz yüze 
*E-Posta

Oda personeli ve üyeler dışında 
kimselerle kurulan iletişim Ticaret Odasının hizmetlerinden yararlanmalarını yasal çerçevede sağlamak *Telefon *Faks *E-Posta 

*Kısa mesaj *Yüz yüze

TİCARET  
SİCİLİ MÜDÜR
YRD.

Üyeler ile kurulan iletişim Ticaret Sicil işlemlerinde Ticaret Sicil Tüzüğü’ne uygun olarak üyelerin talepleri-
ne anında ve doğru cevap verebilme

*Telefon *Yüz yüze 
*E-Posta *Faks 
*Kargo/Posta

Kurum ve Kuruluşlarla kurulan 
iletişim

Ticaret Sicil işlemlerinde gerekli evrak işlerinin takibinin hatasız yapılabilmesi, 
hata varsa hataların ortadan kaldırılması, Sicil Gazetesinde ilan vb değişikliklerin 
anında ve hatasız yapılabilmesi, Mahkeme bilgi taleplerini, Vergi Dairesi vb resmi 
kurumların icra vb. durumlardan dolayı taleplerine cevap verilebilmesi

*Telefon *E-Posta 
*Faks *Posta/Kargo

Oda içi personel ile kurulan ileti-
şim

Oda içi işleyişin hızlanması, bilgilerin doğru paylaşılması, dayanışmanın sağlan-
ması

*Yüz yüze *Telefon 
*E-Posta

Oda personeli ve üyeler dışında 
kimselerle kurulan iletişim --- ---

ODA SİCİL VE 
GENEL 
SEKRETER 
YARDIMCILIĞI

Üyeler ile kurulan iletişim
İş makineleri bilgi sistemleri, tahakkuk işlemleri, ihracat işlemleri, ve Oda Sicil ile 
ilgili evrakların en hızlı ve doğru şekilde düzenlenmesi, ve ilgili talebe karşılık ve-
rilmesi

*Telefon *E-Posta 
*Yüz yüze *Posta/
Kargo 
*Elden(zimmetli-
resmi belgeler)

Kurum ve Kuruluşlarla kurulan 
iletişim

Vergi Dairesi, İcra Müdürlükleri, Odalar Birliği vb. kurumların, Oda üyelerinin 
hakkındaki bilgi taleplerine cevap verebilme, kapasite raporları vb. evraklarda ya-
pılması olası değişikliklerin anında ve doğru yapılabilmesi(TOBB).

*Posta/Kargo *Elden 
zimmetli 
*Telefonla(TOBB)

Oda içi personel ile kurulan ileti-
şim

Oda içi işleyişin hızlanması, bilgilerin doğru paylaşılması, dayanışmanın sağlan-
ması

*Yüz yüze *Telefon 
*E-Posta

Oda personeli ve üyeler dışında 
kimselerle kurulan iletişim

Oda üyelerinin detaylı listesine ulaşmak isteyenlerin taleplerinin karşılanması, 
bunun dışında 3. Şahıslarla görüşmesi

*Elden(zimmetli) *Yüz 
Yüze

MUHASEBE 
VEZNE

Üyeler ile kurulan iletişim Aidat sorgulama, Kurum iletişim bilgileri, Seminer salonu tahsisi, vb. işlemlerin 
gerçekleşmesi

*Yüz Yüze *Telefon 
*Faks *E-Posta

Kurum ve Kuruluşlarla kurulan 
iletişim

Ödemeler, fatura işlemleri, birlik aidatları, kurumlarla bilgi paylaşımı, üst yazış-
malar, vb. işlemlerin gerçekleşmesi

*Telefon *Faks 
*E-Posta *Kargo/
Posta

Oda içi personel ile kurulan ileti-
şim Oda içi işleyişin hızlanması, bilgilerin doğru paylaşılması *Yüz Yüze *Telefon 

*E-Posta

Oda personeli ve üyeler dışında 
kimselerle kurulan iletişim --- ---

AR-GE / DIŞ 
TİCARET

Üyeler ile kurulan iletişim Projelerin, Oda işlerinin ve sisteminin geliştirilmesine yönelik tüm faaliyetlerin 
hızlı ve düzenli şekilde aktarılması

*Web *Yüz Yüze 
*E-Posta *Kargo/
Posta *Haber Bülteni 
*Telefon

Kurum ve Kuruluşlarla kurulan 
iletişim

Üst yazışmalar, kurumlara ait evraklar hakkında bilgilerin doğru elde edilmesi, 
basın bülteni vb. konuların bildirilmesi

*Telefon *Faks 
*Kargo/Posta 
*E-Posta

Oda içi personel ile kurulan ileti-
şim Oda içi işleyişin hızlanması, bilgilerin doğru paylaşılması *Yüz yüze *Telefon 

*E-Posta

Oda personeli ve üyeler dışında 
kimselerle kurulan iletişim

Oda faaliyet ve etkinliklerinin, seminerlerin, sempozyumların, Oda ile ilgili haber-
lerin ilgililere aktarılması vb konularda konuların takip edilmesi

*Web *Telefon *Faks 
*E-Posta *Kısa mesaj 
*Facebook
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ODA HİZMET BİRİMİ İLETİŞİM TİPİ AMAÇ YÖNTEM

YARDIMCI 
HİZMETLER

Üyeler ile kurulan iletişim Odaya herhangi bir nedenle gelen üyelere yiyecek içecek servisi yapılarak bu an-
lamdaki memnuniyetlerinin sağlanması *Yüz yüze

Kurum ve Kuruluşlarla kurulan 
iletişim --- ---

Oda içi personel ile kurulan ileti-
şim Personelin servis ihtiyacının karşılanması *Telefon *Yüz yüze

Oda personeli ve üyeler dışında 
kimselerle kurulan iletişim

Odaya herhangi bir nedenle gelmiş misafirlere iyi hizmet verebilmek adına servis 
yapılması *Yüz yüze

İDARİ YAPI

Asli görevler: 
• Odanın yetki ve sorumluluk alanı içinde sayılan her türlü 

iş ve faaliyetin tam olarak uygulanmasını sağlamakta, ge-
rekli önlemleri almakta ya da aldırmaktadır.  

• Oda hizmetlerinin iyileştirilmesi, devamlılığının sağlan-
ması amacıyla gerekli gördüğü hususlarda Yönetim 
Kuruluna Rapor vermekte ve bilgilendirme yapmaktadır. 

• Personeli disipline etmekte ve sicil amirliğini yapmaktadır.

• Meclis ile Yönetim Kurulu toplantılarına ait tutanakları dü-
zenleyerek, Odanın iç çalışmaları ile yazı işlerini düzenle-
mekte ve yönetmektedir. 

• Oda personeline gerekli emir ve talimatları vermekte ve 
çalışmalarını denetlemektedir. 

• Kurumun “Performans Yönetimi”nden sorumludur 

• Kurumun “Basın, İletişim ve Halkla İlişkiler” yöneticisidir.

Genel Sekreterlik

Aslİ Görevler: 
• Yönetim Kurulu’nun vermiş olduğu görevleri yerine getir-

mektedir. 

• Genel Sekreter’in vermiş olduğu görevleri yerine getir-
mektedir. 

• Verilen görevler ya da devredilen yetkiler dahilinde Oda 
hizmetlerinin kesintisiz ve şikayete mahal vermeyecek şe-
kilde sürdürülmesini sağlamaktadır. 

• Odanın iç hizmet birimlerinde tespit ettiği aksaklık ya da 
hataları Genel Sekretere rapor ederek beraberce ya da tek 
başına çözümlenmesi için görevlendirilmektedir. 

• Meclis toplantılarının düzenlenmesi, duyurulması ve organi-
zasyonunu Genel Sekreter ile birlikte yerine getirmektedir.

• Meclis toplantılarında bulunarak, toplantı kayıtlarının tu-
tulması ve kararlarının yazılmasında görev almaktadır. 

• Yönetim Kurulu toplantılarının düzenlenmesi, duyurul-
ması ve organizasyonunu Genel Sekreter ile birlikte yeri-
ne getirmektedir.

• Haftalık olarak Oda Sicil birimince gerçekleştirilen kayıt, 

terk, askı ve değişiklik tescillerinin kontrolünü yapmakta; 
haftalık olarak kararlara yazmaktadır. 

• Personel izin takviminin takibini gerçekleştirmektedir. 

• Denetimli Serbestlikten gelen çalışanların dosyalarını ve 
iş takip listelerini tutmaktadır. 

Diğer Görevler:
•  

TOBB Sigortacılık Sistemi kapsamında, sigortacı üyeleri-
mizin işlemleri yürütmektedir. 

• İhracat belgelerinin (dolaşım belgeleri) satış, onay ve te-
dariğini gerçekleştirmektedir. 

• KOSGEB Temsilcisi’nin yerinde olmadığı zamanlarda biri-
min ilgili görev ve sorumluluklarını yerine getirmektedir. 

• Oda Sicil Birimi’nde işgücü eksikliği olduğu durumlarda 
birimin ilgili görev ve sorumluluklarını yerine getirmekte-
dir.

• Muhasebe Bölümü personelinin yokluğunda birimin tah-
silat ile ilgili (vezne) görev ve sorumluluklarını yerine ge-
tirmektedir.

Genel Sekreter Yardımcılığı
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Genel Koordinatörlük
Asli görevler:  

• İdari birim olarak görev almaktadır. 

• Meslek Komitesi Toplantılarını orga-
nize etmekte, kararların yazılmasını 
sağlamakta ve kararlara ilişkin 
Yönetim Kuruluna iletilmesi gereken 
konuları Genel Sekreterliğe ve ilgili 
birimlere iletmektedir. 

• Mesleki Yeterlilik Belgesi başvuru ve 
dosyalarını kabul etmekte, Meybem 
A.Ş ile Oda arasındaki iletişimi ve ça-
lışmaları organize etmekte, 
Nazilli’de yapılacak Mesleki Yeterlilik 
Belgesi sınavları için uygulamalı sı-
nav alanlarını tespit ederek gerekli 
sözleşmelerin yapılmasını sağla-

makta ve sınav malzemelerinin te-
minini gerçekleştirmektedir. 
Sınavdan sonra başarılı olanların 
MYK belgelerinin teslim edilmesini 
sağlamaktadır. 

• Ticaret Odasının yurt içi ve yurt dışı 
Fuar Organizasyonlarını gerçekleş-
tirmekte, Stratejik çalışma planları 
dahilinde Yönetim Kurulu tarafından 
tespit edilen Fuarların duyuru, ilan, 
bilgilendirme ve kayıt işlemlerini 
yapmakta ve bir Fuar organizasyo-
nun ilk karar aşamasından fuar ziya-
retinin yapılmasına kadar olan süre-
cin gerçekleştirilmesini sağlamakta, 
aynı zamanda süreci takip etmekte-
dir. 

• Coğrafi İşaret çalışmalarını yapmak-
tadır.

Diğer Görevler: 

• Yönetim Kurulu veya Genel Sekreter 
tarafından iletilen kurumsal ziyaret 
programları, toplantılar ile iş seya-
hatlerini koordine etmekte ve lobi 
faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 

• Oda birimleri arasında koordinasyo-
nu sağlamaktadır. 

• Odanın hizmet ve çalışmalarını aksa-
tan durumları tespit ederek Genel 
Sekreterlik veya Yönetim Kurulunun 
bilgisine sunmaktadır.

Aslİ Görevler:

• 6102 sayılı TTK, 6103 sayılı 
TTK’nun Uygulama Kanunu, 1163 
sayılı Kooperatifler Kanunu ve diğer 
sair kanunlar ile 27.01.2013 tarih 
28541 sayılı resmi gazetede yayın-
lanan Ticaret Sicil Yönetmeliğinde 
belirlenen; İş Çevresi, Teşkilatı, Sicil 
Müdürlerinin Ehliyet Şartları, 
Nezaret ve Murakabe, Tabi Olacağı 
Hükümler, Sicil Muamelelerinin Tabi 
Olduğu Hükümler, Sicildeki 
Kayıtların Eksiksiz Oluşu ve 
Düzeltmeler, Aleniyet ve Harç 
Mükellefiyetinin belirlendiği Umumi 
Hükümlerde görev ehliyeti, sınırları, 
hakları ve yükümlülükleri yerine 
getirmektedir. 

• Tacir niteliğinde bulunan gerçek ve 
tüzel kişilerin ticaret siciline tescille-
rini ve durumlarında meydana ge-
len değişikliklerin tescilini yapmak-
tadır. Ticaret sicili müdürlüğünce 
düzenlenmesi öngörülen belgeleri 
vermektedir. 

• Kamu kurum ve kuruluşlarının mü-
seccel tacirler hakkında istedikleri 

bilgi ve belgeleri vermektedir. 

• Mevzuat gereğince Sicil 
Müdürlüğünce yapılması öngörülen 
diğer iş ve hizmetleri yerine getir-
mektedir.

Diğer Görevler: 

• Türk Ticaret Kanunu ile ilgili yayın-
laşmış ve yayınlanacak tebliğleri ve 
genelgeleri takip etmektedir. Güncel 
olarak ilgili kanun ve yönetmelikler-
de meydana gelen değişikleri takip 
etmekte, bu değişiklikleri anında 
mevcut uygulamalara adapte et-
mektedir. İlgili bölüm/birimleri ko-
nular hakkında bilgilendirmektedir. 
Birimi ile ilgili dosya, evrak ve vesai-
ki yasal süreleri içerisinde muhafa-
za ederek denetime hazır halde bu-
lundurmaktadır. 

• Ticaret Sicili Müdürlüğü’nde yapılan 
işlemleri kanun ve Ticaret Sicili 
Tüzüğü hükümlerinde gerçekleştir-
mektedir. Tacir niteliğinde bulunan 
gerçek ve tüzel kişilerin; tescil için 
aranan şartlara haiz olması halince 
ticaret siciline tescillerini yapmakta 

ve durumlarında meydana gelen 
değişikliklerin tescilini yapmaktadır. 
(Gerçek kişilerde unvan, adres, meş-
gale değişikliği, ticari terk vb. tüzel 
kişilerde ana sözleşme değişikliği 
tescile tabi yönetim kurulu, ortaklar 
kurulu, genel kurullar, fesih ve tasfi-
yeler vb.) Ticaret Sicili 
Müdürlüğünce düzenlenmesi öngö-
rülen belgeler ile kamu kurum ve 
kuruluşlarının müseccel tacirler 
hakkında istedikleri bilgi ve belgele-
ri vermektedir. 

• Hakiki ve Hükmi Şahıs Kuruluş 
İşlemleri; tüm ticari kuruluşların açı-
lış işlemlerinin yapılması, talep edi-
len belgelerin takibi, sicile ilgili ka-
yıtların yapılması ve Sicil 
Müdürlüğü yetki alanında bulunan 
şirketlerin başka bir yetki alanına 
olan nakil işlemlerininin yapılmasını 
sağlamaktadır. 

• Değişiklik Tescil İşlemleri, Bağkur 
İşlemleri; Ana sözleşme değişikliği, 
nev’i değişikliği, adres değişikliği, 
hisse devirleri, sermaye artış işlem-
lerinin yapılması, temsil ve ilzam 
kararı, şirket merkezinin şube adre-

Ticaret Sicil Müdürlüğü
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AYLAR İLAN SAYISI TUTAR

OCAK 106 17.634,00 ₺

ŞUBAT 91 23.410,00 ₺

MART 109 23.708,00 ₺

NİSAN 78 20.310,00 ₺

MAYIS 77 19.123,00 ₺

HAZİRAN 143 20.735,00 ₺

TEMMUZ 73 15.010,00 ₺

AĞUSTOS 94 17.480,00 ₺

EYLÜL 101 16.847,00 ₺

EKİM 93 8.842,00 ₺

KASIM 81 10.850,00 ₺

ARALIK 128 17.110,00 ₺

Toplam 1.174 211.059,00 ₺

Sicil Gazetesi İlan Sayı ve Tutarları

sine nakil işlemleri ile fesih ve tasfi-
ye işlemlerini yapmaktadır. Ticaret 
Siciline Kayıtlı üyelerin Bağkur iş-
lemlerinin gerçekleştirmekte ve ger-
çekleştirilmesini sağlamaktadır. 

• Yetki Belgeleri, Ana Sözleşme, İmza 
Sirküleri, Sicil Tasdiknamesi, T.S.Y. 
111. ve 120. Madde Belgeleri onay-
lanmakta ve düzenlemektedir. 
Müdürlüğün yetkisinde olan belge-
leri düzenleyerek talepte bulunan 
üyelere vermektedir. İmza yetkileri 
verilmesi kaldırılması işlemleri ile 
Sicil tasdiknamelerinin düzenlene-
rek ilgili üyelere verilmesi işlemleri-
ni yürütmektedir. T.S.Y. 111. ve 120. 
Maddelerinde belirtilen belgelerin 
düzenlenmesini yapmaktadır. 
Kamu İhale Kanunu 10.maddesinin 
a ve b. Bentlerine istinaden düzen-
lenen İhale belgesi, İflas konkordato 
belgesi vermektedir. 

• Kamu kurum ve kuruluşları ile ya-
zışmalar yapmakta, mevzuat, yö-
netmelik ve genelgeler v.d. dahilin-
de görev aldıkları birim ile ilgili 
süreli veya süresiz, periyodik olarak 
düzenlenmesi gereken bilumum ev-

rak ve vesaikleri düzenleyerek, ilgili 
kurum ve kuruluşlara göndermekte-
dir. Kamu kurum ve kuruluşlarından 
gelen muhtelif yazışmalara cevap 
vermekte ve ilgili yazışmaların yapı-
larak ilgili kuruma gönderim işlem-
lerini yürütmektedir.

Ticaret Sicil  
Müdür Yardımcılığı 
 
Asli Görevler; 

Sicil işlemlerini MERSİS yazılımı 
üzerinden gerçekleştirmekte ve buna 
ilişkin kayıtları elektronik ortamda 
tutulmaktadır. Ticaret Sicili Müdürlüğü-
ne başvurularını yapan işletmelerin 
şirket veya şahıs kuruluş işlemleri, 
değişiklik, tasfiye, fesih ve terk tescil 
işlemlerini yapmaktadır. 

• Ticaret Sicil Tasdiknamesi, Tapu 
Yetki Belgesi, İflas Konkordato, 
Firma Durum Belgesi gibi belgeleri 
hazırlamakta ve üyelere vermekte-
dir.

• Ticaret Sicil Gazetelerinin ilan liste-
sinde hazırlamakta ve dosyalamak-
tadır.

• Sicil işlemlerinin elektronik ortamda 
yapılabilmesi için başvuruların gü-
venli elektronik imza ile yapılması 
zorunlu olduğundan elektronik im-
za ile işlemleri gerçekleştirmektedir. 

• Mahkeme, icra daireleri, bankalar, 
diğer ticaret sicili müdürlükleri ve 
tüm resmi yazışmaları cevaplamak-
tadır. 
 
DİĞER GÖREVLER; 

• Günlük gelen yazıların MERSİS ya-
zılımına Evrak (Gelen -Giden) kayıt-
larını yapmaktadır. 

• Mahkeme, İcra ve Vergi Dairesi ya-
zışmalarını cevaplamaktadır. 

• lk kuruluşu yapılan şirketlerin ana 
sözleşme onaylarını ve imza beyanı 
onaylarını yapmaktadır. 

• Kuruluşu yapılan şirketlerin ilgili 
müdürlüklere bildirimlerini yap-
maktadır.
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YILLAR KAYIT TESCİL TERKİN TASFİYE

2014 420 592 158 30

2015 334 521 203 17

2016 438 463 141 15

2017 449 474 149 16

TOPLAM 1.641 2.050 651 78

YIllara Göre Tescil İşlem Sayıları:

Asli Görevler:  

• TOBB akreditasyon standardı ve 
Kalite Yönetim Sisteminin etkinliği-
nin sağlanması için gerçekleştirilen 
tüm faaliyetlerin takibinden sorum-
ludur.  

• Kalite Yönetim Sisteminde yapılan 
planlamalar, süreç performansları 
ile birimlerin kayıtlarını tutmakta ve 
Genel Sekreterliğe rapor etmekte-
dir.  

• Akreditasyon İzleme Komitesi ve 
personel toplantıları tutanaklarını 
muhafaza etmektedir.  

• Üyelere verilen hizmetlerin kalitesi 
ile şikayet – görüş ve önerileri kayıt 
altına almaktadır. 

• Çalışanların memnuniyetini ölç-
mekte, görüş – önerilerini yetkililere 
iletmektedir.  

• Üye ve personelin katıldığı tüm eği-
tim, fuar v.b. etkinliklerde anket uy-
gulamalarını yürütmektedir.  

• İç denetimlerin gerçekleştirilmesin-
den sorumludur ve dış denetimlere 
kurum temsilcisi olarak katılmakta-
dır.  

• Ayrıca stratejik planda yer alan bi-
rim hedeflerinin ölçümüne ilişkin 
kayıtları tutmakta ve Akreditasyon 
İzleme Komitesine raporlama yap-
maktadır.  

• Kurumun yıllık faaliyet raporunu 
hazırlamaktadır.  

• Düzenli olarak medya haberlerinin 
takibini yapmaktadır.  

• Yönetim Kurulu ve Meclis tarafın-
dan yürütülen lobi faaliyetlerini ta-
kip etmektedir.

 
Diğer Görevler: 

• Web sitesinin güncelliği ile ilgili tüm 
işlerden sorumludur. 

• Periyodik aralıklarla bülten çalışma-
sı yapmaktadır. 

• Kurumun facebook, twitter v.b. sos-
yal medya resmi sayfalarında gün-
cellemeler yapmaktadır.

Kalite Yönetim Temsilciliği

Asli görevler: 
• Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde 

Oda üyelerinin işlemlerini yürütme-
den sorumludur. 

• Üyelerin sicil dosyalarını düzenlemek 
ve saklamak, sicil defterlerini tutmak, 
üyelerin durumlarındaki değişiklikleri 
takip ve tespit edip usulüne göre def-
terlere işlemeden sorumludur. 

• Odaya gelen ve giden evrakın kaydına 
ilişkin giriş – çıkış defterini tutmak, ilgi-
li yerlere dağıtımını yapmak ve arşiv-
lenmesini sağlamaktan sorumludur.

• Odaya gelen kitap,gazete,dergi vs. 
yayınları Genel Sekreterin talimatına 
uygun olarak saklamak, ilgili birimle-
re iletmekten sorumludur. 

• Ticari ve sınai eşya vasıf ve numune-
lerine ait belgeleri düzenlemekten so-
rumludur. 

• İş makinelerinin tescil işlemlerini yü-
rütmekten sorumludur. 

• Menşe Şahadetnamesi, ATR, EUR-1 
Belgelerini tanzim etmekten sorum-
ludur.

• Oda sicil dosyalarının tanzimini yap-
mak, üyelerin durum değişikliği, kayıt 
ya da terk işlemleri ile ilgili dilekçe ve 
sair evraklarını takip ve dosyalara ek-
lenmesini sağlamaktan sorumludur.

• Talep edilmesi halinde üyelere ait 
Kayıt sureti, Faaliyet Belgesi vb. tan-
zim etmekten sorumludur. 

• Kapasite Raporu, Ekspertiz Raporu, 
Su ihtiyaç belgesi gibi Üyelerin talep 
edeceği belgeleri usulüne göre hazır-
lamaktan sorumludur. 
 

Oda Sicil ve Muamelat Birimi
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YILLAR NAZİLLİ BOZDOĞAN KUYUCAK SULTANHİSAR KARACASU BUHARKENT YENİPAZAR
2013 1.774 196 188 157 101 99 69
2014 2.002 213 212 174 105 102 79
2015 2.210 225 219 180 107 102 83
2016 2.163 243 228 188 119 108 89
2017 2.326 222 218 161 111 105 72

2017 20152016 20132014

Yıllar bazında 
ilçelere göre 
üye sayıları

Diğer Görevler:
• Web sitesinde ilgili TOBB belgelerinin, 

elektrik kesinti yazılarının ve üyeler 
için muhtelif konular hakkında gelen 
belgelerin yayınlarını yapmaktadır.

• Periyodik aralıklarla belgelerin e-arşiv 
sistemine aktarım çalışmalarını yap-
maktadır.

YIL Gelen Giden TOPLAM

2013 1.703 3.502 5.205

2014 1.822 4.091 5.913

2015 1.870 3.791 5.661

2016 1.350 4.008 5.358

2017 1.294 3.547 4841

Yıllara göre 
Gelen-Giden
evrak sayıları

2013

2014

2015

2016

2017

171615141312111009

Yıllara göre kayıt  
ve terkin işlemleri 
sayıları
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Yıllara göre 
meslek grubu
üye sayıları

2017
3.215
Üye

2015
3.126
Üye

2013
2.584
Üye

2016
3.138
Üye

2014
2.887
Üye

Yıllar bazında 
iş makinesi
tescil sayıları 2012

38
2013

40
2015

79
2014

70
2016

96
2017

86

Yıllara göre 
üye sayıları

20122011 2013 2014 2015 2016 2017

YIL Rapor 
Sayısı

2012 49
2013 21
2014 52
2015 45
2016 24
2017 352012 2013 2014 2015 2016 2017

Yıllar bazında 
hazırlanan kapasite
raporu sayısı
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YIL Gerçek Kişi LTD. ŞTİ Kooperatif A.Ş Kamu ve Diğer TOPLAM

2013 1.264 955 198 134 33 2.584

2014 1.422 1.072 191 168 34 2.887

2015 1.519 1.190 193 191 33 3.126

2016 1.530 1.1152 262 182 12 3.138

2017 1.538 1.189 271 162 10 3.215

2013 2014 2015 2016 2017

Program Sayısı 5 10 8 15 13

Katılımcı Sayısı 117 245 200 374 314

Yıllar bazında 
işletme türüne göre 
üye sayıları

2013 2014 2015 2016 2017

Toplam Kamu ve Diğerleri Anonim Şirketi

Kooperatif Limited Şirket Gerçek Kişi 
Ticari İşletmesi

Görev ve Yetkileri:
• Bölgede iş ve yatırım imkanlarının tanıtımı.
• Destek ve yatırım stratejileri konusunda bilgi-

lendirmeler yapmak,
• Yatırımcıların başvuruları hakkında yol gösterici 

olmak,
• Yatırımcıların karşılaştıkları sorunlarını çözme-

ye yönelik çalışma ve araştırmalar yapmak,
• KOSGEB, TKDK, Kalkınma Ajansları gibi kamu ku-

rum, kuruluşlarının devlet destekleri hakkında bil-
gilendirmeler yapmak,

• KOSGEB, TKDK, Kalkınma Ajansları gibi kamu 
kurum ve kuruluşlarının devlet destekleri hak-
kında inceleme yapmak ve süreci takip etmek,

• Üyelerin marka tescil, patent, kalite belgeleri 
(ISO9000)  ihtiyaçlarında yönlendirici olmak.

KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmeleri Geliştirme İdaresi 
Başkanlığı),ülkemizdeki KOBİ’lerin 
rekabet seviyesinin artırılması ve 
KOBİ’lerin ihracat, Ar-Ge, 
kurumsallaşma vb. konularda 
kapasitelerinin geliştirilmesi amacıyla, 
ülkemizdeki KOBİ’lerin küresel pazarda 
söz sahibi olmasını sağlayan, KOBİ ve 
girişimcilik politikalarının 
belirlenmesinde etkin, dünyada örnek 
alınan kuruluş olmak vizyonuyla ve 
KOBİ’lerin rekabet güçlerini geliştirmeye 
ve girişimcilik kültürünü 
yaygınlaştırmaya yönelik nitelikli 
hizmet ve destekler sunarak, KOBİ’lerin 

ekonomik ve sosyal kalkınmadaki 
paylarını artırmak misyonuyla 
kurulmuştur. Odamızda KOSGEB 
Temsilciliği bulunmaktadır. 
Temsilciliğimizin 2015 yılındaki 
faaliyetleri şöyledir: NTO ve İŞKUR 
işbirliğiyle gerçekleştirilen Girişimcilik 
Kurslarımıza 2016 yılında 375 kişi 
katılmıştır. Kurslardan sonra işyeri açan 
29 girişimcimizin iş planları 
hazırlanması noktasında, NTO Proje 
Ekibi tarafından ücretsiz olarak 
danışmanlık hizmeti verilmiş ve hibe 
desteği almaya hak kazanmışlardır. NTO 
Proje Ekibi tarafından iş planları ücretsiz 
danışmanlık sağlanmıştır. 

Ayrıca 2016 yılı içinde KOSGEB’ e kayıtlı 
firmaların almış oldukları destekler 
şöyledir;

Yatırım Destek Ofisi

KOSGEB Nazilli Temsilciliği Faaliyetleri

Yıllar bazında girişimcilik eğitimleri

2013 2014 2015 2016 2017

5

117

245

200

374

314

10 8 15 13

65ADET

Nitelikli 
Eleman 
Desteği

9ADET

Teknik 
Analiz 
Desteği

12ADET

Yurtiçi 
Fuar 
Desteği

7ADET

Katalog 
Broşür 
Desteği
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2014 2015 2016 2017

Asli görevler: 

• TOBB Bütçe Ve Muhasebe 
Yönetmeliği çerçevesinde odanın 
muhasebe ve vezne işlemleri yapıl-
maktadır. 

• Odaya kayıtlı üyelerin aidat tahakkuk 
ve tahsilatı gerçekleştirilmektedir.  

• Aidat tahakkukları ve ödeme za-
manları posta, mailing ve sms yolu 
ile üyelere bildirilmektedir. 

• Ticaret Sicil işlemleri, vergi dairesi 
adına kesilen harçlar ile diğer hiz-
met ve belge ücretlerinin tahsilatı 
yapılarak, makbuzları kesilmekte-
dir. 

• Gün sonlarında nakit veya kredi 
kartı ile yapılan tahsilatların, öde-
melerin muhasebeleştirilmesi yapıl-
makta ve çıktıları dosyada muhafa-
za edilmektedir. 

• Günlük kasa raporu ile kasa dökü-
mü yapılarak kasanın kontrolü sağ-
lanmakta ve Genel Sekretere bilgi 
verilmektedir. 

• Kasada biriken nakit gün sonunda 
bankaya yatırılarak Genel 
Sekreterliğe bilgi verilmektedir. 

• Her ay Meclis, Yönetim Kurulu ve 
Hesapları İnceleme Komisyonunun 
onayına sunulmak üzere aylık mi-
zan ve gelir gider bütçesi hazırlan-
maktadır. 

• Bütçenin yetersiz kalan kalemleri 
kontrol edilerek fasıl veya fasıl mad-
deleri arasında yapılacak aktarım 
için Meclis ya da Yönetim Kurulunun 
onayına sunulmak üzere Genel 
Sekretere bilgi verilmektedir.

• Her yıl sonunda yevmiye defterinin no-
tere tasdik ettirilmesi sağlanmaktadır.

• Her yıl Kasım ayında, son 4 yıllık 
bütçe verileri ve diğer birimlerden 
gelen tahmini giderler göz önünde 
bulundurularak yapılan taslak büt-
çe çalışması Genel Sekreterliğe su-
nulmaktadır. 

• Her yıl sonunda kesin mizan çıkartı-
larak Hesapları İnceleme 
Komisyonu, Meclis ve Yönetim 
Kurulunun onayına sunulmak üzere 
Genel Sekretere teslim edilmektedir.

• Aylık sigorta, vergi, TOBB Emekli 
sandığı tahakkukunun ve ödemele-
rinin yapılması sağlanmakta ve 
TOBB emekli sandığına ilgili de-

kontlar kargo edilmektedir. 

• Yıllık yapılacak olan TOBB Birlik ai-
datı ve diğer vergi ödemelerinin ta-
kibinin ve ödemesinin yapılması 
sağlanmaktadır. 

• Aylık vergi dairesi sicil harçlarının 
tahakkukunun ve ödemesinin yapıl-
ması sağlanmaktadır. 

• Aylık personel maaş tahakkuk ve öde-
mesinin yapılması sağlanmaktadır.

• Personel bordroları, ilgili personellere 
imzalatılarak muhafaza edilmektedir.

• Bankalardaki mevcut durum ve ilk 
altı aylık dönemde gerçekleşebile-
cek ödemeler raporlanarak Genel 
sekretere iletilmektedir. 

Diğer Görevler:

• Satın alma süreci yürütülmektedir. 
Bu kapsamda üyemiz olan firmalar-
dan, alınması düşünülen mal ya da 
hizmet ile ilgili teklifler alınarak, 
Yönetim kurulunun onayına sunul-
mak üzere Genel sekreterliğe iletil-
mektedir. Alınan mal ya da hizmet-
lerin ödemelerinin yapılması için de 
her ayın ilk haftasında yönetim ku-
rulunun onayına sunmak üzere 

Muhasebe ve Vezne Birimi

YIL Gelir Gider Bilanço

2014 1.907.850,74₺ 937.059.41₺ 4.403.3374,08₺

2015 2.719.995,14₺ 1.036.907,05₺ 9.287.312,01₺

2016 2.430.124,47₺ 1.686.028,13₺ 10.214.236,98₺

2017 3.551.336,44₺ 1.359.313,69₺ 10.967.462,14₺
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Dış Ticaret ve İstatistik Birimi
Asli Görevler:
• Bütün bilgi isteme teçhizatı dahil is-

tatistik kaynaklarını yönetmektedir. 

• Müşterek teknik meselelere çözüm 
yolu bulmak için kurum içindeki is-
tatistik hizmetlerini koordine et-
mektedir.

• Gelen üye kaydının yapıldığı ve hiz-
met memnuniyetinin yazıldığı liste-
yi aylık düzenli olarak takip etmek-
tedir. 

• Şikayet ve görüş- önerilerin istatisti-
ğini yapmaktadır. 

• Düzenli anket uygulamalarını yü-
rütmekte ve analizlerini yapmakta-
dır. 

• Çalışanların görüş – önerilerinin is-
tatistiksel veri analizlerini yapmak-
tadır.  

• Üye ve personelin katıldığı tüm eği-
tim, fuar vb. etkinliklerde uygula-
nan anketlerin analizini yapmakta 
ve istatistiksel verilerin kaydını tut-

maktadır. 

• Düzenli olarak Meslek Komite 
Kararlarının gerçekleşme durumları 
istatistiğini ve toplantı katılım yüz-
delerini takip etmektedir. 

• Birimlerden alınan verilerin uygun 
yöntemlerle kayıt altına alınmasını 
sağlamaktadır. Verileri sınıflandırır, 
aralarındaki ilişkiyi belirler. Bilgileri 
tablolara işler. 

• Kurum yetkililerine istatistiksel su-
numlar ve grafikler hazırlamaktadır. 

• Ulusal ve Bölgesel ekonomik araş-
tırmalar yapar.  

• İktisadi Raporlar hazırlar. 

• Dış Ticaret ve Pazar araştırmaları 
yapar. 

• Yıllık Faaliyet Raporu hazırlar. 
 
İhracat ve ithalat, ekonomik veriler 
ve farklı data hazırlama gerektiren 

konularda çeşitli istatistikleri tutar, 
derler. 

• Oda üyeleri ile ilgili çalışmalar ya-
par, dış ticaret belgelerinin düzen-
lenmesinde etkin rol oynar. Üyelere 
yönelik yurt dışı iş gezileri ve fuar 
organizasyonları organize eder.

• Avrupa Birliği çalışmalarının odaya 
intibakında ve projelerin hazırlan-
masında aktif rol oynar. 

• Kalite Yönetim Sistemi, 
Akreditasyon Sistemi ve Stratejik 
Plan çalışmalarında aktif rol oynar 

• Oda yayınları ve web sayfasının 
güncellenmesinde aktif rol oynar. 

• Bilgi ve iletişim teknolojilerinin ye-
rinde güncellenmesi ve gözden ge-
çirilmesinden sorumludur. 

• Yönetim Kurulu ya da Genel 
Sekreter tarafından verilecek diğer 
görev ve talimatları yerine getirir.

YIL Menşe Şeha-
detnamesi A-Tr Eur -1

2013 545 438 223
2014 1.033 859 430
2015 975 800 370
2016 770 605 200
2017 724 593 159

Yıllara göre 
İhracat Belge 
Rakamları

2013 2014 2015 2016 2017

Genel Sekreterliğe ödemeler listesi 
teslim edilmektedir. 

• Stoklara giren kırtasiye malzemele-
ri vb. ürünler için takip çizelgeleri 
hazırlanarak stok kontrolleri sağlan-
maktadır. 

• Odanın temizlik, gıda ihtiyaçları için 

ilgili personel ile birlikte aylık olarak 
kontroller yapılmaktadır. 

• Genel Sekreter Yardımcısı ile birlikte 
fotokopi makinalarının toner ve 
dram takipleri yapılarak makinele-
rin performansları izlenmektedir. 
Oluşan arızaların da giderilmesi için 
ilgili yerlere bilgi verilmektedir. 

• Akreditasyon çalışmaları doğrultu-
sunda gerekli olan nakit akış tabloları, 
mali risk analizleri, mali raporlar ha-
zırlanarak Genel Sekreter ve 
Akreditasyon birimine sunulmaktadır.

• Faturalar ve fiyat teklifleri taranarak 
e-arşiv oluşturulmaktadır.
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Başkanlık Sekreterliği
Asli Görevler;

• Yönetim Kurulu Başkanı’nın programlarını koordine et-
mektedir. 

• Başkanlık tarafından gerçekleştirilen ziyaretlerin kaydını 
tutmaktadır. 

• Başkanlık tarafından kabul edilen ziyaretlerin kaydını tut-
maktadır. 

• Yönetim Kurulu Başkanı tarafından ilgili birimlere verilen 
talimatların takibini gerçekleştirmektedir.

• Başkanlık tarafından kurum adına hediye, çelenk v.b. işle-
rin takibini yürütmektedir. 

• Kurum adına sosyal medya takibi yapmaktadır. 

• Yönetim Kurulu Başkanı’nın üye, personel ve diğer kurum 
temsilcileri ile iletişimini organize etmektedir. 

• Düzenli olarak medya haberlerinin takibini yapmaktadır. 

• Yönetim Kurulu Başkanı tarafından yürütülen lobi faali-
yetlerinin kaydını tutmaktadır.

Diğer Görevler; 

• Web sitesi ile ilgili çalışmalara yardımcı olmaktır

Danışma Birimi
Asli Görevler; 

• Hizmet binasına gelen bütün üyele-
rin giriş - çıkış kayıtlarını tutmakta-
dır. 

• Rayiç fiyat araştırma tutanakları 
hazırlanması üzere piyasa araştır-

ması yapmaktadır.
• Malzeme deposunun giriş ve çıkış 

envanterini tutmakta ve gelen 
ürünlerini yerleştirmektedir.

•  
Dış görev verildiği takdirde bu gö-
revleri yerine getirmektedir. 

• Temizlik personeline yardımcı ol-
maktadır. 

• Yeni kayıt olan üyelere, üyelik lev-
halarının elden ya da posta ile ulaş-
tırılmasını sağlamaktadır.

Hizmet Birimi
Asli Görevler; 

• Kurumun tüm genel temizlik işlerini 
yapmaktadır. 

• Kurum yetkililerine gelen misafirlere 
çay v.b. ikramlarda bulunmaktadır.

• Kuruma alınan mutfak ve temizlik 
malzemeleri siparişlerini hazırla-
maktadır. 

• Seminer, toplantı v.b. etkinliklerde 
ikramlarda bulunmaktadır.

Diğer Görevler;
• Dış bahçede bulunan havuzun ba-

kım işlerini yürütmektedir.
• Kurumun hediyelik eşya ve gıda 

malzemelerini takip etmekte hazır-
lamaktadır.
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ÜYE ZİYARETLERİ
Üye ziyaretlerine önem veren kurumumuz 

Başkanları yıl içerisinde Nazilli ve sorumluluk 
sahamızda bulunan 6 ilçeden birçok 

işletmeyi yerinde ziyaret etti. Sektörel 
piyasaların nabzını tutmak ve üyelerin 

sorunlarını dinlemek için yapılan ziyaretlerde 
üyelerin mağduriyet yaşadıkları konular ve 

çözümlenmesini istedikleri hususları 
görüştüler. Ayrıca üyelerin kurumumuzdan 

beklentileri de ziyaretler esnasında ele alındı. 
Başkanlar aynı zamanda yıl içerisinde 

üyelerin birçok cemiyet ve etkinlik davetine 
katılarak ilişkilerini güçlendirmiş oldular.

2017.02.13-KEYFİ KAHYA LOKUMLARI

2017.02.23-HİSAR SERAMİK

2017.08.04-SİMGE SÜRÜCÜ KURSU

2017.03.11-SÜMER GİYİM ÜYE ZİYARETİ

2017.04.27 - YÖRÜKOĞLU KARDEŞLER LTD. ŞTİ. - Baş Sağlığı Ziyareti

2017.05.13 BUHARKENT SULAMA KOOPERATİFİ ÜYE ZİYARETİ
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2017.09.26 MUSTAFA ALİ AKSU-ARSE TEKNİK İNŞAAT LTD. ŞTİ

2017.09.27 NİLÜFER KANSU FOTOĞRAF STÜDYOSU

2017.09.27 SÜLEYMAN GÜRSOY GÜRSOY CELEPÇİLİK

2017.09.27 ESENLİK MÜHENDİSLİK

2017.10.02 GENÇ OTOMOTİV SERKAN MAMAĞA

2017.09.28 EMİROĞLU LOJİSTİK - MURAT EMİROĞLU

2017.09.28 ŞAFAKLAR UNLU MAMÜLLER 2017.10.7-MEHMET ERKÜN MAVİ EGEM GERİ DÖNÜŞÜM
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2017.10.16 EGEM KÖMÜR

2017.01.25 DOĞANUR İNŞ. LTD. ŞTİ

2017.01.25 MECLİS BŞK. İSAK AKGÜN’ Ü ZİYARET

2017.10.12-DONANIM İÇECEK SU - NURAY & İRFAN BEZCİ

2017.01.25 DENİZBANK BOZDOĞAN ŞUBESİ

2017.07.18 NAZİLLİ İLÇE TARIM MÜDÜRÜ SUNAY GÜLER

2017.01.25-GÜVEN TARIM LTD. ŞTİ

BOZDOĞAN ÜYE ZİYARETLERİ
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2017.01.25-HALKBANK BOZDOĞAN ŞUBESİ

2017.01.25-ZİRAAT BANKASI BOZDOĞAN ŞUBE MDR. YILMAZ CENGİZ TURAN

2017.01.25-SAATÇILAR ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ LTD. ŞTİ

2017.01.25-AKSU İNŞAAT LTD. ŞTİ.

2017.01.25-İŞ BANKASI BOZDOĞAN ŞUBE MDR. ARİF AKIN ARSLAN

2017.01.25-MİKADO PİDE ZİYARET

2017.01.25-BOZDOĞAN İSTİŞARE TOPLANTISI

2017.01.25-GÜRAYDIN İNŞ.LTD.ŞTİ
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2017.07.18 EMRAH HÜDAVERDİ TORBAOĞLU

2017.07.18 NECDET ÇELİK SİGORTA ACENTELİĞİ

2017.07.18 NUH KANLI- ÖZDADAŞLAR PASTANESİ

2017.07.18 MİKADO YEMEK LTD. ŞTİ. - AHMET AYDIN

2017.07.18 MUZAFFER KAZIK - MUZAFFER SARRAFİYE

2017.07.18 BOZDOĞAN  BELEDİYE BAŞKANI SALİM TÜMER APAYDIN

2017.07.18 ÖZCAN ERDEM- YAŞAR TİCARET (LUKOİL)2017.07.18 ALİ NAZMİ ERKUT - ÜSTÜN TİCARET 2017.07.18 BOZZOD LTD.ŞTİ. 
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2017.09.21-GÜRAY ÇAKIROĞLU

2017.09.21-MİKADO PİDE

2017.09.21-NECDET ÇELİK

2017.09.21-FUNDA SAVAŞ - SİGORTA ACENTESİ

2017.09.21-MESUT DOKUMACI

2017.09.21-MUSTAFA SAATÇİ

2017.09.21 ORUÇ GÖKTAŞ 2017.09.21-DOĞANUR İNŞ. LTD. ŞTİ.



Faaliyet Raporu ‘17

32

2017.09.21-UFUK ALTINTAŞ

2017.09.21-AKÇAY MERMER

2017.09.21-AYDIN UNAT

2017.09.21 - ABALI MAKİNE LTD. ŞTİ.

2017.09.21-ALKAN PALET

2017.09.21-AYHAN SÜT TARIM LTD. ŞTİ.

2017.09.21-ÇAKAN MADENCİLİK & MERMER 2017.09.21-BARUT MERMER LTD. ŞTİ.
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2017.09.21-DEDEOĞLU MERMER 

2017.09.21-KURT MERMER

2017.09.21-ÖZTUĞRA MERMER

2017.09.21-KÖSEOĞLU MERMER

2017.09.21-ÖKMEN MERMER

2017.09.21-YÖRÜKOĞLU KARDEŞLER

2017.11.12 -MÜZEYYEN KARAGÜZEL - NUR TİCARET2017.09.21 - AKSU İNŞAAT LTD. ŞTİ.
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Karacasu Üye Zİyaretleri

2017.01.10 AKKIN KIRTASİYE LTD. ŞTİ.

2017.01.10 İBRAHİM ÇİVİ 2017.01.10 IŞIKLILAR TARIM ÜRÜNLERİ

2017.01.10 HALKBANK - İBRAHİM ALTINÖZ

2017.01.10 ZİRAAT BANKASI KARACASU ŞB- KENAN ÖZYİĞİT

2017.01.10 ÖZEL ÖZ SÜRÜCÜ KURSU - DENİZ AKKAN

2017.01.10 KARACASU 
KAYMAKAMI GÜHER SİNEM 
BÜYÜKNALÇACI
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2017.01.10 NEVZAT ÖZTEKİN

2017.10.04 - ARDIÇ MOBİLYA - NURİ YILDIZ

2017.10.04 - BAKAN TİCARET -  SÜLEYMAN BAKAN

2017.01.10 ŞİMŞEKLER ZİRAİ İLAÇ LTD. ŞTİ.

2017.10.04 - ABDULLAH GÖLCÜK -GÖLCÜK TARIM ÜRÜNLERİ

2017.10.04 - AYTAÇLAR İLETİŞİM

2017.10.04 - MEHMET SERDAR BÜYÜKGÜMÜŞ - ÖDEMİŞ EFE SİGORTA

2017.01.10 NEDA SİGORTA - ADNAN TUNÇER
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2017.10.04 - EKREM KORUK -KORUK TİCARET

2017.10.04 - GÜLTEKİN NURGÜN -NURGÜN OTO YEDEK PARÇA

2017.10.04 - HÜSEYİN IŞIKLI 2017.10.04 - KARACASU SÜRÜCÜ KURSU

2017.10.04  SOMUNCU BABA UNLU MAMÜLLER 2017.10.04 - FEHMİ KORUK

2017.10.04 - EKEN BÜFE - HALİL EKEN

2017.10.04 - KARACASU 
BELEDİYE BAŞKANI  
MUSTAFA BÜYÜKYAPICI
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2017.10.04 - MUTLU GÜLDİKEN - MUTLU SARRAFİYE

2017.10.04 - ADNAN SELÇUK - ADNAN SARRAFİYE

2017.10.04 - NEVZAT ÖZTEKİN - ÖZTEKİN TİCARET

2017.10.04 - MUSTAFA TABAK -TABAKLAR İNŞAAT 2017.10.04 - ALİ BÜYÜKGÜMÜŞ - MALİ MÜŞAVİR

2017.10.04 - MEHMET KAYA -NAZAR UNLU MAMÜLLER

2017.10.04 - NEDA SİGORTA - ADNAN TUNÇER

2017.10.04 - NİLGÜN EKİZ -ÖZKAN PİDE
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ÜYE AÇILIŞLARI

2017.01.23-OAN FOTOĞRAFÇILIK

2017.02.11-ERKAN ISI

2017.02.25-SARP CATERİNG

2017.08.10 SOYLU AVM 2017.08.16 ÇAĞLAYAN PETROL AÇILIŞI

2017.01.28-EPİLA GÜZELLİK MERKEZİ 

2017.02.25-ÖZKOÇLAR YAPI MARKET

2017.07.28-HAZAR GAYRİMENKUL
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2017.09.28 ARTI İLETİŞİM 

2017.12.29 ŞANLI KEBAP

2017.10.14 DİBEKÇİ

2017.11.07 ÖZGÜR İLBAY MÜHENDİSİK MİMARLIK OFİSİ

04.05.2017’de NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN ile Meclis 
Bşk. Gürdal YÜZÜGÜLER oda üyelerinden Celal 
LİMON’un akaryakıt istasyonu açılış törenine katıldılar. 
Açılışta kurdele kesen başkanlar, yeni işyerinin hayırlı 
uğurlu olması ve bol kazanç getirmesi dileklerinde bu-
lundular.

Bozdoğan Çarşı mahallesi Muğla caddesi üzerinde, Salih 
Öztürk tarafından kendi çiftliğinde üretip, yetiştirdiği, 
doğal, organik ve sağlıklı ürünlerin satıldığı Eminbey 
Çiftliği 18.07.2017 tarihinde törenle hizmete girdi. 
Açılışa Bozdoğan Belediye Başkanı Salim Tümer 
Apaydın, Nazilli İlçe Tarım Müdürü Sunay Güler, NTO 
Yönetim Kurulu Başkanı Nuri Aslan, NTO Meclis Başkanı 
Gürdal Yüzügüler, NTO Meclis Başkan Yardımcısı İsak 
Akgün, Bozdoğan Ziraat Odası Başkanı Mustafa Galip 
Özel katıldı. İşletme Müdürü Salih Öztürk, 
“Vatandaşımıza doğal ve sağlıklı ürünler sunabilmek için 
Bozdoğan Yenice’deki çiftliğimiz ve arazilerimizden elde 
ettiğimiz ürünleri yeni açmış olduğumuz marketimizde 
satışa sunduk.’ ifadelerini kullandı.

BOZDOĞAN’DA EMINBEY 
ÇIFTLIĞI HIZMETE GIRDI

BAŞKAN NURI ARSLAN, 
KARACASU PETLINE AKARKAYIT 
ISTASYONU AÇILIŞINA KATILDI
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YENİPAZAR ÜYE ZİYARETLERİ

2017.09.23 MİNİBÜSÇÜLER KOOPERATİFİ

2017.09.23 YENİPAZAR ÜYE ZİYARETİ

2017.09.23 ELMASLAR EKMEK

2017.03.11-SÜMER GİYİM ÜYE ZİYARETİ

2017.04.27 - YÖRÜKOĞLU KARDEŞLER LTD. ŞTİ. - Baş Sağlığı Ziyareti

2017.09.23 S.S YENİPAZAR ESNAF VE SANATKARLAR KOOPERATİFİ

2017.09.23 SÜMER PİDE

2017.09.23 YENİPAZAR ÜYE ZİYARETİ
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Üye ziyaretlerine önem veren oda baş-
kanlarımız sık sık gerçekleştirmiş olduk-
ları ziyaretlerde üyelerimizin 
sorunlarını dinlemeye ve konuyla ilgili 
yetkililerle iletişime geçerek çözüm 
üretmeye devam etmektedir.

28.08.2017 - 05.09.2017 tarihleri arasın-
da Nazdem, Demirciler Yerli Ürünler 
Ticareti, Kırlıoğlu, Kaplanlar Tarım 
Ürünleri, Metin Topaç Tarım Ürünleri, 
Akçakaya, Volkan Çelik Yerli Ürünleri, 
Engin Topaç, Ömür Yerli Ürünleri, Özay 

Gıda, Metin Kavak Yerli Ürünler Ticareti, 
İlker Sınav, Aksüt İncir gibi üyemiz olan 
incir üretici ve tüccarlarına ziyarette bu-
lunarak sorunlarını dinleyen başkanı-
mız, 2017-2018 sezonunun hayırlı ol-
masını diledi. 

İNCİRCİ ÜYELERE ZİYARET
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ÜYE EĞİTİMLERİ

2017.01.13  

2017.02.17

2017.02.27

%97
Memnuniyet Oranı

Mali Müşavirlere 6728 
Sayılı Kanun ve NTO Üyeliği 
Hakkında Bilgilendirme

MEYBEM 
SINAVI

ŞUBAT AYI MECLİS TOPLANTISI,  
KOSGEB İŞKUR SGK BİLGİLENDİRME

Nazilli’ de ilk defa Mesleki yeterlilik belgesi (ustalık belgesi) sınavları düzenleniyor. Bu kapsamda Nazilli 
Ticaret Odası ile MEYBEM A.Ş. işbirliğinde inşaat sektöründe 107 aday ustalık belgesi almak için sözlü, ya-
zılı ve inşaat sahasında uygulamalı sınava tabi tutulmaktadır. Nazilli Ticaret Odası tarafından Mesleki ye-
terlilik belgesi programı sadece inşaat sektöründe değil metal sanayi, torna ve kaynakçılık meslek dalları 
için de devam edecektir.
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2017.03.09  

2017.03.15

2017.03.18

%87
Memnuniyet Oranı

%80
Memnuniyet Oranı

%80
Memnuniyet Oranı

KOSGEB, İŞKUR VE SGK İSTİHDAM
DESTEKLERİ BİLGİLENDİRME
TOPLANTISI

İmalat Sanayine Yönelik Destekler
ve 4. Sanayi Devrimi Bilgilendirme
Toplantısı

Temel Bilanço Bilgileri 
ve Ön Muhasebe Eğitimi
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2017.04.07  

2017.04.21

2017.06.02

%81
Memnuniyet Oranı

%85
Memnuniyet Oranı

%86
Memnuniyet Oranı

Tarımsal İhracata Yönelik
Bilgilendirme
Semineri

GEKA Proje 
Hazırlama ve
Proje Döngüsü Eğitimi

Bireysel Emeklilik
Sistemi Eğitimi
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2017.06.20  

2017.07.17

%97
Memnuniyet Oranı

%86
Memnuniyet Oranı

7020 Sayılı Kanun
Hakkında Bilgilendirme
Eğitimi

Girişimcilik
Eğitimi

2017.08.10

%96
Memnuniyet Oranı

TKDK IPARD-2
Bilgilendirme
Toplantısı
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2017.09.13  

2017.10.03  

2017.10.16  

%83
Memnuniyet Oranı

%94
Memnuniyet Oranı

%76
Memnuniyet Oranı

AR-GE ve
Tasarım Merkezi 
Bilgilendirme Eğitimi

KOBİGEL  
Proje
Eğitimi

İşletmelerde
Kurumsallaşma
Eğitimi
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Üyelerimizin Memnuiyet oranı bir önceki yıla göre arttı

2017.12.25

%84
Memnuniyet Oranı

Geleceğin Meslekleri
ve İnovasyon
Söyleşisi

2017 Yılı
Üye Eğitimleri 
Memnuniyet
Yoklaması

86%
Üye Memnuniyet 

Anketleri Ortalaması2014 2015 2016 2017

%90 %94 %81 %86
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%83
Memnuniyet Oranı

%93
Memnuniyet Oranı

2017.02.11 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

2017.04.12 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

2017.04.05 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

2017.04.18 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ ANKETİ SORULARI

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ

1. Eğitimin amacına uygunluğu

2. Eğitimin içeriğinin güncelliği

3. Eğitimin Süresi

4. Eğitimde kullanılan ekipman yeterliliği

5. Eğitimin kişisel gelişiminize katkısı

6. Eğitimin mevcut işinize olan katkısı

7. Bilgi ve tecrübesini kolaylıkla aktarabilmesi

8. Uygun dil ve seviye seçebilmesi

9. Sunum tekniği ve becerisi

10. Katılımı sağlaması ve ilgiyi yüksek tutması

11. Sorulara etkin cevap verebilmesi

12. Uygulamaya yönelik örnekler vermesi

13. Süreyi dengeli ve verimli kullanması
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%73
Memnuniyet Oranı

%82
Memnuniyet Oranı

%93
Memnuniyet Oranı

%93
Memnuniyet Oranı

2017.06.08 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

2017.11.08 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

2017.07.10 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

2017.11.20 Tarihli 
Girişimcilik Eğitimi

GİRİŞİMCİLİK KURSU DEĞERLENDİRME ANKETİ SORULARI

1. Girişimcilik eğitimi yönteminin  

uygunluğunu değerlendiriniz.

2. Eğitimde aldığınız bilgilerin girişimci  

olmak üzere kullanılabilirliğini değerlendiriniz.

3. Eğitimin kendi işinizi kurmanızda size  

sağlayabileceği katkıyı değerlendiriniz.

4. Eğitim için ayrılan sürenin 

5. yeterliliğini değerlendiriniz.

6. Eğitimdeki dökümanların  

yeterliliğini değerlendiriniz.

7. Eğitim yerinin fiziki koşullarını değerlendiriniz.

8. Eğitimcinin konuya hakimiyetini  

değerlendiriniz.

9. Eğitimcinin sunuş yeteneğini değerlendiriniz.

10. Eğitimcinin eğitim esnasında sorulan soruları  

cevaplayabilmesini değerlendiriniz.

11. Eğitimcinin katılımcılarla iletişimini  

değerlendiriniz.
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İNDİRİM PROTOKOLLERİMİZ

MNG KARGO

TOTAL-ASTÜRK PETROL

Kurumumuz ile ASTÜRK Petrol LTD. ŞTİ. arasında üyelerimiz 
için tüm Türkiye’de geçerli olan “TOTAL Kurumsal Kart” anlaş-
ması imzalanmıştır. Anlaşma neticesinde üyelerimize Total is-
tasyonlarında motorinde %5, benzinde %3 indirim oranları 
uygulanmaktadır.

Üyelerimize indirimli hizmet sağlamak amacıyla yapılan an-
laşma, kargo gönderimlerinde indirimli fiyatlardan yararlan-
malarını sağlayacaktır. İndirimli fiyat listesi aşağıdaki gibidir:

İTO İSTANBUL
TİCARET ÜNİVERSİTESİ

Anlaşma ile üyelerimizin çocuklarına, İstanbul Ticaret üniver-
sitesi’ nin bölüm ve programlarına kayıt yaptırdıkları takdirde, 
eğitim ücreti üzerinden %15 lik teşvik indirimi uygulanacağı 
belirtilmiştir.

KG Desi Tüm Türkiye Uçak

Dosya 6,85 23,46

1-5 10,01 44,09

6-10 14,55 70,46

11-15 20,01 90,62

16-20 25,46 112,2

21-25 29,11 133,5

26-30 34,57 152,1

31-35 41,84 181,19

36-40 49,13 212,32

41-45 56,4 241,48

46-50 63,67 272,27

51-9999 1,11 5,1

KARATAY ÜNİVERSİTESİ

Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarından Karatay 
Üniversitesi lisans veya önlisans programlarına kayıt hakkı el-
de edecek olan öğrencilerin Karatay Üniversitesi’ ne kayıt 
yaptırmaları halinde, öğrenim ücreti üzerinden %10 oranında 
destek bursu ve 8 eşit taksitte ödeme imkânı sağlanacaktır.

ATLAS GLOBAL JET

Kurumumuz üyeleri, seyahatlerinde Global Atlas Jet’i tercih 
etmeleri durumunda bu indirimden faydalanacaklardır. 
Üyeler için firma ile imzalanan anlaşma neticesinde; indirim 
skalası şu şekildedir:

Yurtiçi ve Yurtdışı Uçuşlarda İndirim Skalası
Grup Business Economy + Economy Ekstra Bagaj

J,C,D S,Y,B,H K,L,M,T,V,X

A %20 %17 15 20

İZMİR EKONOMİ 
ÜNİVERSİTESİ

İmzalanan protokol ile üyelerimizin birinci dereceden akraba-
larının İzmir Ekonomi Üniversitesi’ne kayıt yaptırmaları duru-
munda, %15 indirimli olarak eğitim öğretim görmesi müm-
kün olacaktır.
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YAYINLAR

İŞKUR HİZMET NOKTASI PROTOKOLÜMÜZÜ YENİLEDİK

Nazilli Ticaret Odası ve İŞKUR Müdürlüğü 
arasında yenilenen protokol ile Nazilli Ticaret 
Odası İŞKUR Hizmet Noktası olarak üyelerine 
daha aktif hizmet sunacak.
KOSGEB istihdam desteklerinde en başarılı 
nokta olarak çalışıyorsak, İŞKUR desteklerinin 
de işverene ulaştırılması için en başarılı nokta 
olarak çalışacağımızdan emin olabilirsiniz. 
Bilgi birikimimiz, tecrübemiz ve fiziksel 
imkanlarımızı İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ için 
seferber edeceğiz.

HABER BÜLTENİ I MART 2017

NTO HİZMET REHBERİ GİRİŞİMCİLİK KURSLARININ 
NAZİLLİ’DEKİ ETKİLERİ

NAZİLLİ’DE GİRİŞİMCİLİK 
EĞİLİMİ

NAZİLLİ’DE GİRİŞİMCİLİK

HABER BÜLTENİ I AĞUSTOS 2017 HABER BÜLTENİ I ARALIK 2017 İHRACAT EL KİTABI İHRACAT RAPORU

2017.02.23  
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ETKİNLİKLER
ATÇALI FİRMA 
İLK 100’E GİRDİ  
NAZİLLİ 
TİCARET ODASI 
PLAKET VERDİ

Geçtiğimiz günlerde 
Türkiye’nin en hızlı büyüyen 
100 firması açıklandı. 
Ankara’da TOBB merkezinde 
düzenlenen ödül töreninde fir-
ma yetkililerine ödülleri verildi. 
Aydın’da tek yerel firma olarak 
listeye giren  Nazilli Ticaret 
Odası üyesi Atça merkezli EFE 
DIŞ TİCARET firması da listeye 
12. Sıradan girerek büyük bir 
başarı örneği sergiledi.

Nazilli Ticaret Odası Ocak Ayı 
olağan meclis toplantısına da-
vet edilerek plaket takdim edi-
len firma yetkilisi Ali 
HESAPCIOĞLU, yaptığı konuş-
mada bu günlere gelmesinde 
emeği olan herkese teşekkür-
lerini iletti.

TEPAV Belirledi
2012 – 2015 arası dönemdeki 
büyüme hızları dikkate alına-
rak yapılan çalışmada TEPAV 
(Türkiye Ekonomi Politikaları 
Araştırma Vakfı) tarafından en 
hızlı büyüyen 100 firma belir-
lenerek ödüllendirildi. 100 fir-
ma arasında en hızlı büyüyen 
12. Firma olma başarısını gös-
teren Atça’lı EFE TİCARET 
%733’lük büyüme performan-
sı sergileyerek bölgenin de gu-
rur kaynağı olmayı başardı.

1 Ekim’de yapılması Planlanan Nazilli 
Ticaret Odası seçimlerinin Bakanlar 
Kurulu kararıyla ertelenmesinin ardın-
dan istifa eden 4. Meslek Grubu üyeleri 
yeni temsilcilerini seçtiler

Mavi Liste Görevi Devraldı
Yapılan seçimlerde beyaz liste 18 oy 
alırken mavi liste 55 oy alarak yeni gö-
revlerine seçilmiş oldular. Toplam 89 
seçmenin bulunduğu 4. Meslek grubun-
da 73 seçmenin oy kullandığı sandığa il-

ginin yoğun olduğu gözlemlendi.
 
Başkanlardan Birlik Çağrısı
Ara seçimleri değerlendiren Nazilli 
Ticaret Odası Meclis Başkanı Gürdal 
YÜZÜGÜLER yeni meclis ve komite üye-
lerine başarılar dilerken yapılan seçimin 
sektör üyelerine hizmet için yarışan iki 
listenin seçimi olarak değerlendirilmesi 
gerektiğini belirtti. Yönetim Kurulu 
Başkanı Nuri ARSLAN yaptığı değerlen-
dirmede seçmenlerin takdirine saygı du-
yulması gerektiğini ifade ederken her 
makamın ve mevkiinin geçici olduğunu, 

kalıcı olanın yapılan hizmetler ve bırakı-
lan eserler olduğunu ifade etti. Başkan 
Arslan yoğun katılım gösteren seçmen-
lere de demokrasiye sağladıkları katkı-
dan dolayı teşekkür etti. 

4. Meslek Grubuna Seçilen İsimler:

Komite Asil Üyeleri:
1. Hulki KARAKAYA (Meclis Asil Üyesi)
2. Suat İŞBİLEN – ŞENTÜRK 

OTOMOTİV VE İNŞAAT (Meclis Asil 
Üyesi)

3. Necdet YELLİ – NAZİLLİ OTOCAM
4. Barış KÖSEOĞLU – ÖZEN 

OTOMOTİV (Meclis Yedek Üyesi)
5. Cengiz SARI – SARIGÜL GALERİ 

(Meclis Yedek Üyesi)
Komite Yedek Üyeleri:
1. Hasan ÇAKMAKKAYA – 

ÇAKMAKKAYA OTO GALERİ
2. Sadık DEMİR – SADIK OTOMOTİV
3. İsmail CANPOLAT – ÇAĞLARHAN 

OTOMOTİV
4. Fikret MAMAK – MAMAK OTO 

LASTİK
5. Ozan DERTOP – NAZİLLİ DENİZ 

OTO MAKAS VE EKSOZ

TİCARET ODASINDA OTOMOTİV SEKTÖRÜ ARA SEÇİMLERİ YAPILDI

2017.01.30  

2017.10.26  
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LOBİ FAALİYETLERİ

NAZİLLİ 
TİCARET ODASI 
2017’YE 
GİRİŞİMCİLİK 
TÖRENİYLE 
VEDA ETTİ

NTO’nun KOSGEB ve İŞKUR ile 
ortaklaşa düzenlediği uygula-
malı girişimcilik eğitimlerine 
katılan 350 girişimci adayı ser-
tifikalarını Nazilli Ticaret Odası 
konferans salonunda düzenle-
nen görkemli bir ödül töreniyle 
aldılar. 

Girişimcilerimiz Gurur ve 
Mutluluk Kaynağımız
Nazilli Kaymakamı, Nazilli 
Ticaret Odası Yönetim Kurulu 
ve Meclis Başkanlarının da 
protokolde yer aldığı törende 
açılış konuşmasını Yön. Krl. 
Başkanı Nuri Arslan yaptı. 
Girişimciliğin Türkiye ekono-
misinin büyümesine katkıda 
bulunan önemli bir unsur ol-
duğuna değinen Arslan, Nazilli 
Ticaret Odası olarak girişimci-
lik adına yürüttükleri faaliyet-
lerin neticelerinden memnun 
olduklarını ifade etti. 2017 yı-

lında yaklaşık 350 yeni giri-
şimciye sertifika vererek, iş 
kurmaları halinde 50.000 TL 
hibe desteği ve 100.000 TL sıfır 
faizli kredi imkanından fayda-
lanacaklarını, bundan dolayı 
çok gururlu ve mutlu oldukları-
nı dile getirdi.

Girişimciler Stant Kurarak 
Tanıtım Yaptılar
Gecede, NTO Girişimcilik 
Okulunda eğitimlerini tamam-
layıp iş yeri açan birçok giri-
şimci stant açarak ürünlerini 
tanıtma fırsatı buldu. 
Mücevherat ve değerli taş, kita-
pevi, fotoğraf stüdyosu, güzel-
lik salonu, söve/yalıtım, gelin-
lik moda evi, çeyizevi, butik 
pastane ve duvar kağıdı firma-
ları bu stantlarda ürünlerini 
sergilerken, harita mühendisli-
ği ofisi ve pansiyon işletmecili-
ği yapan bazı girişimciler kart-
vizit ve broşürler ile 
işletmelerini tanıttılar. 
Stantlar katılımcılar tarafından 
büyük ilgi gördü. Çok sayıda 
basın mensubunun da yer al-
dığı gecede katılımcılar bol bol 
fotoğraf çektirmeyi ihmal et-
mediler. Bu tören sayesinde, ti-
caret hayatına atılan yeni giri-
şimciler; hem ürünleri tanıtma 
fırsatı, hem de yeni iş ortakları 
bulma şansı elde ettiler.

2017.12.28  

Nazilli Ticaret Borsası
Müşterek Toplantısı

OSB Müteşebbis  
Heyeti Toplantısı2017.01.09 2017.01.09
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Bozdoğan Bölgesinin Sorunları 
Tespiti ve Istişare Toplantısı

Içişleri Bakanı Süleyman 
Soylu’ya Bilgilendirme Sunumu

Üniversite ve Sanayi 
Işbirliği Toplantısı

Aydın Ticaret Odası IŞ-KUR
Istihdam Teşvikleri Toplantısı

Nazilli’de Tarım ve Hayvancılığı 
Değerlendirme Toplantısı

Bakan Nihat Zeybekçi’ye 
Bilgilendirme Sunumu

2017.01.25

2017.03.09

2017.03.17

2017.01.27

2017.03.15

2017.03.18
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TOBB Aydın Kadın Girişimciler
NTO Toplantısı2017.04.05

OSB Yeni Yönetim  
Kurulunun Ilk Toplantısı2017.04.11

Sürdürülebilir Kalkınma Için 
Istihdama Yönelik Mesleki Eğitim2017.04.19

Ilçe Idare Şube Başkanları 
Muhtarlarla NTO’da buluştu2017.04.06

Sağlık Hizmetleri M.Y.O
Programına Katılım2017.04.12

GEKA Enerji Verimliliği
Toplantısı2017.03.18
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TOBB 73. Genel Kurulu

TOBB Müşterek 
Konsey Toplantısı

Kaymakamlık Eğitim
Güvenliği Toplantısı

TOBB Ege Bölgesi
Istişare Toplantısı

Aydın Ili Oda Borsalar
Güç Birliği Toplantısı

Kaymakamlık
Muhtarlar Toplantısı

2017.05.24

2017.07.25

2017.09.08

2017.07.09

2017.08.02

2017.10.12
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Uluslararası 14. Anadolu
Adli Bilimler Kongresi

Başsavcılık ve Sosyal 
Hizmetler Müdürlüğü Topl.

TOBB Aydın Il Kadın
Girişimciler Toplantısı

OSB Müteşebbis Heyeti
Toplantısı

Mali Müşavirler
Toplantsı

IIBF Iş Hayatının Gerçekleri
Konulu Seminer

2017.10.20

2017.11.16

2017.11.23

2017.10.23

2017.11.18

2017.12.21
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ZİYARETLER

Meclis Üyesi 
Ekrem Eskici’den
odamız başkanı 
Nuri Arslan’a 
‘Hayırlı olsun’ 
ziyareti

2017.01.04
İstanbul Medipol 
Üniversitesi 
Elektrik Elektronik 
Bölümü Dekanı 
Hüseyin Arslan’ın 
hayırlı olsun 
ziyareti.

2017.01.04

Hüseyin 
Güngördü’nün   
(Nazar Pompa) 
odamızı ziyareti.

2017.01.04
NAZBEL Şirket 
yetkilisi Haluk 
Öztürk’ün odamız 
başkanı Nuri 
Arslan’a ‘Hayırlı 
olsun’ ziyareti

2017.01.04

Meclis Üyemiz 
Murat Kaplan’ın 
odamız başkanı 
Nuri Arslan’a 
‘Hayırlı olsun’ 
ziyareti 

2017.01.05
Ahmet Zeray’ın 
(Zeray İnşaat)
odamızı ziyareti.

2017.01.05

Belkış Şensan’ın
(Sarp Catering) 
odamızı ziyareti.

2017.01.10
İbrahim Yavuz’un 
(Yavuz Ofset) 
odamızı ziyareti.

2017.01.03

Elit Etüt Merkezi 
kurucusu Selim 
Kale ve müdürü 
Nuri Kaya’nın 
odamızı ziyareti.

2017.01.11
Hakkı Özsavran’ın 
(Özak Sigorta) 
odamızı ziyareti.

2017.01.11

NTO Yönetim 
Kurulu üyelerinin 
odamız başkanı 
Nuri Arslan’a 
‘Hayırlı olsun’ 
ziyareti.

2017.01.13
Cengiz Şafak’ın 
(Numune-Tek)
odamızı ziyareti.

2017.01.16
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Milliyetçi Hareket Partisi 
(MHP) Nazilli İlçe 
Başkanı Adnan 
Dönmezler’e yapmış ol-
duğumuz ziyaret.

2017.01.16

Adalet ve Kalkınma 
Partisi (Ak Parti) 
Nazilli İlçe Başkanı 
Ramazan Satılmış’a 
‘yapmış olduğumuz 
ziyaret.

2017.01.16

Cumhuriyet Halk 
Partisi (CHP) Nazilli 

İlçe Başkanı Ali 
Deveci’ye yapmış 

olduğumuz ziyaret.

2017.01.16

Halil Selçuk’un 
(Altınvadi 
Zeytinyağı) 
odamızı ziyareti.

2017.01.17
İsmail Çavdar 
(Kuveyt Türk Şube 
Müdürü) ve 
Mustafa Savaş’ın 
(Sofuoğlu İmam 
Hatip Ortaokulu 
Müdürü) ziyareti.

2017.01.18

Nuri Sağbaş’ın 
(SMT Makina) 
odamızı ziyareti.

2017.01.18
Mehmet 
Gebenç’in 
(Gebenç Eczanesi) 
odamızı ziyareti.

2017.01.20

Hulusi Gökteri’in 
(Gökter İnşaat) 
odamızı ziyareti. 

2017.01.23
Mustafa Aktaş’ın 
(Buztaş Buz) 
odamızı ziyareti.

2017.01.23
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Nazilli İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
yetkililerinin 
odamıza yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.02.01
Nazilli Endüstri 
Meslek Lisesi 
heyetinin 
odamıza yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.02.03

Aydın Büyükşehir 
Belediyesi Meclis 
Üyesi Necmettin 
Ünüvar’ın odamızı 
ziyareti.

2017.02.03
Müşerref Tüz’ün 
(Öz Beş Eylül 
Sürücü Kursu) 
odamızı ziyareti.

2017.02.03

Yılmaz Babacan’ın 
(Babacan İnşaat) 
odamızı ziyareti.

2017.01.23
Üyemiz Süleyman 
Kılıçarslan’ın 
odamız başkanı 
Nuri Arslan’ı 
ziyareti.

2017.01.24

İş Bankası 
Bozdoğan Şube 
Müdürü Arif Akın 
Arslan’a yapmış 
olduğumuz 
ziyaret.

2017.01.25
Erkin Özbek’in 
(Erksolar Güneş 
Enerjisi) odamızı 
ziyareti.

2017.02.01

Karacasu Kaymakamı Güher 
Sinem Büyüknalçacı 
hanımefendiye odamız 
başkanı Nuri Arslan’ın 
yapmış olduğu ziyaret.

2017.01.31

Ak Parti Aydın Milletvekili 
Mehmet Erdem ve Ak 

Parti Nazilli İlçe 
Teşikilatı’nın odamıza 

yapmış olduğu ziyaret.

2017.02.01
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Erol Akça (Akça 
Holding) ve 
Osman Yaşar’ın 
(Vakıfbank Nazilli 
Sanayi Şube 
Müdürü) odamızı 
ziyareti.

2017.02.09
Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Nuri Arslan’ın 
Hakan Hacım’ı 
(Yapı Kredi Bankası 
Nazilli Şube 
Müdürü) ziyareti.

2017.02.13

Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri 
Arslan’ın Keyfi 
Kahya Lokumları 
işletmesini 
ziyareti.

2017.02.13
İbn-i Sina Anadolu 
Meslek Lisesi 
Öğrencilerinin 
odamızı ziyareti.

2017.02.14

Cemalettin 
Topçu’nun 
odamızı ziyareti.

2017.02.16

Kardeş Odamız 
Antakya Ticaret 
Odası’na yapmış 
olduğumuz 
ziyaret.

2017.02.19

Meclis üyemiz 
Hasan Eren ve 
üyemiz Ayşen 
Şinaz’ın odamızı 
ziyareti.

2017.02.16

İş-Kur Nazilli Şube 
Müdürü Şahin 
Altınkurt’un 
odamızı ziyareti.

2017.02.23

Nazilli Kaymakamı 
İbrahim Küçük’ün 

odamıza yapmış olduğu 
ziyaret.

2017.02.13

Aydın Büyükşehir 
Belediye Başkanı 
Özlem Çerçioğlu’na 
yapmış olduğumuz 
ziyaret. 

2017.02.06
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Nazilli Ticaret 
Odası olarak 
Konya Tarım Fuarı 
gezimiz.

2017.03.25
Aliye 
Memişoğlu’nun 
(Şekerbank Nazilli 
Şube Müdürü) 
odamızı ziyareti.

2017.03.28

Karacasu Belediye 
Başkanı Mustafa 
Büyükyapıcı’nın oda-
mız Yön. Krl. Başkanı 
Nuri Arslan’a yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.03.16

Nazilli Ticaret Odası olarak 13 Nisan 2017 
tarihinde ziyaret ettiğimiz İstanbul Ticaret 
Odası Başkanı İbrahim Çağlar beyefendiyi 
11 Aralık 2017’de geçirdiği kalp krizi  sonucu 
kaybettik. Kendisini rahmetle anıyor, geride 
bıraktığı kederli ailesi ve TOBB camiasına bir 
kez daha taziyelerimizi iletiyoruz.

Nazili Belediye Başkanı 
Haluk Alıcık ve Antakya 
Ticaret ve Sanayi  Odası 

heyetinin  Odamız 
Başkanı Nuri Arslan’ı 

ziyareti.

2017.04.27

Nazilli Belediye Başkanı 
Haluk Alıcık’a ‘Teşekkür’ 
ziyaretimiz.

2017.01.31
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Tire Sanayi 
Kooperatifi 
heyetinin odamızı 
ziyareti.

2017.05.31

Aydın V.D. 
Başkanı  Cemil 
Müsevitoğlu ve 
Nazilli V.D. 
Müdürü Kadriye 
Akkoyun’un 
odamızı ziyareti.

2017.05.12

Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı 
bürokratlarının 
odamızı ziyareti.

2017.06.14

Erkan Seven’in 
(Nazilli İş Bankası 
Şube Müdürü) 
odamızı ziyareti.

2017.01.03

Remzi Alan 
(Halkbank İzmir 2.  
Bölge Müdürü) ve 
Ahmet Dikbayır’ın 
(Halkbank Nazilli 
Şube Müdürü) 
odamızı ziyareti.

2017.06.15
Aydın İli Oda ve 
Borsalar müşterek 
toplantısı 
odamızda 
gerçekleşti.

2017.08.02

Aydınlılar Eğitim 
Kültür ve 
Dayanışma 
Derneği 
yönetiminin 
odamızı ziyareti.

2017.08.03
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri 
Arslan’ın Simge 
Sürücü Kursu 
ziyareti.

2017.08.04

Pamukkale Turizm 
Nazilli yazıhanesine 
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri Arslan ve 
Meclis Başkanı Gürdal 
Yüzügüler’in yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.01.03
Aksaray TSO 
Meclis Başkan. 
Yrd. Özhan 
Türemiş’in 
odamızı ziyareti.

2017.01.03

Aydın Valisi Yavuz Selim 
Köşger’e  Odamız Yön. 

Krl. Başkanı Nuri Arslan 
ve Meclis Başkanı Gürdal 

Yüzügüler’in yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.08.07
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Soydağ 
Hayvancılık

2017.08.09
Nazilli Manşet 
Gazetesi İmtiyaz 
Sahibi Eral 
Savaş’ın odamızı 
ziyareti.

2017.01.03

Aydın SGK İl 
Müdürü Zeynep 
Yılmaz ve Nazilli 
Şube Müdürü 
Abdullah 
Karakılıç’ın 
odamızı ziyareti.

2017.01.17
Marangozlar 
Odası Başkanı Ali 
Çetinkaya’nın 
odamızı ziyareti.

2017.08.17

Yıldız Timur’un 
(Yurtiçi Kargo) 
odamızı ziyareti.

2017.08.14

Halkbank Nazilli 
Şube Müdürü 
Mesut Yeşilbaş’a 
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri 
Arslan’ın yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.08.22

Aydın Sanayi 
Odası’na ziyaret.

2017.08.15

Finansbank Nazilli 
Şube Müdürü’nün 
odamıza yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.09.06

Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Nuri Arslan ve Meclis 
Başkanı Gürdal Yüzügüler, 
Nazilli Ticaret Borsası’nın 
düzenlemiş olduğu ‘İlk İncir 
Alım Töreni’ne katılım gösterdi.

2017.08.10

Aydın Valisi Yavuz Selim 
Koşger’in odamızı 

ziyareti.

2017.08.16
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Aktaş İnşaat’a 
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri 
Arslan’ın yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.09.12
Sümer Giyim’e 
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri 
Arslan’ın yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.09.12

Esenlik 
Mühendislik’e 
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri 
Arslan’ın yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.09.27
Şafaklar Unlu 
Mamüller’e 
Odamız Yön. Krl. 
Başkanı Nuri Arslan 
ve Meclis Başkanı 
Gürdal Yüzügüler’in  
ziyareti.

2017.09.28

Öztuğra Mermer
2017.09.29

Bengi Gıda
2017.10.02

Sultanhisar Kaymakamı 
Turgay Hakan Bilgin’e Odamız 
Yön. Krl. Başkanı Nuri Arslan’ın 
yapmış olduğu ziyaret.

2017.09.28

Yenipazar Kaymakamı 
Cevat Çelik’e Odamız 

Yön. Krl. Başkanı Nuri 
Arslan, Meclis Başkanı 

Gürdal Yüzügüler ve 
beraberindekilerin 

yapmış olduğu ziyaret.

2017.09.28

Aksu Şekerleme
2017.10.03

Çevik Gıda
2017.10.06
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Nazdem İncir
2017.11.09

Sıla Motor
2017.10.26

Denizbank Nazilli 
Şube Müdürü 
Sadık Ersöz’ün 
odamızı ziyareti.

2017.11.22

Mehmet Tosyalı
2017.11.07

Beyazıt İnşaat
2017.11.08

Denetimli 
Serbestlik Müdürü 
Serdar Şayan

2017.11.09

Ayşe & Müzeyyen 
Karagüzel

2017.10.26

Aksüt Grup’a  
Yönetim Kurulu 
Başkanımız Nuri 
Arslan’ın yapmış 
olduğu ziyaret.

2017.10.19

Mert & Eda 
Dikmen, Adnan 
Özsarı ve Ali 
Özgedik.

2017.10.26

Bircey Hafriyat - 
Nakliyat

2017.10.25

Eskişehir Ticaret Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Metin Güler’in 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Nuri 
Arslan’a yapmış olduğu ziyaret.

2017.10.11
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Aydın Ticaret 
Borsası 
ziyaretimiz.

2017.11.29

Garanti Bankası 
Nazilli Şube 
Müdürü Levent 
Çalışkan’ın 
odamızı ziyareti.

2017.12.12

Nazilli İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi Dekanı 
Mehmet Erdemir 
Gündoğmuş’un 
odamızı ziyareti.

2017.11.24

Denge Gazetesi
2017.11.30

Bozdoğan Kaymakamı 
Murat Akyüz’e Odamız 

Yön. Krl. Başkanı Nuri 
Arslan, Meclis Başkanı 

Gürdal Yüzügüler ve 
beraberindekilerin 

yapmış olduğu ziyaret.

2017.11.22

İŞ GEZİSİ VE FUAR ORGANİZASYONLARI

ADANA INŞAAT FUARI

%90
Memnuniyet Oranı

2017.02.18  
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ULUSLARARASI IZMIR
DOĞALTAŞ VE
TEKNOLOJILERI FUARI

%88
Memnuniyet Oranı

2017.03.22  

KONYA TARIM, 
TARIMSAL 
MEKANIZASYON VE 
TARLA TEKNOLOJILERI 
FUARI

%75
Memnuniyet Oranı

2017.03.25  
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IZMIR PLASTIK AMBALAJ 
TEKNOLOJILERI, ORMAN 
ÜRÜNLERI VE MAKINA 
MOBILYALARI FUARI

%94
Memnuniyet Oranı

2017.04.09  

ISTANBUL AUTOSHOW

%81
Memnuniyet Oranı

2017.04.29  
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ISTANBUL YAPI FUARI

%92
Memnuniyet Oranı

2017.05.25  

ANTALYA YÖREX FUARI
2017.03.25  
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IZMIR MAKTEK FUARI

%89
Memnuniyet Oranı

2017.02.18  

Tarih Şehir Fuar Adı Sektör Türü

18-19 Şubat 2017 Adana-Hatay Adana İnşaat Fuarı Yapı-İnşaat Ücretli

18-19 Mart 2017 İstanbul Jewellery (Mücevher) Fuarı Sarraf-Kuyumcular Ücretli

24-25 Mart 2017 Konya Konya Tarım ve Tohum Teknolojileri Fuarı Tarım-Gıda Ücretli

25 Mart 2017 İzmir Uluslararası Doğaltaş Fuarı Yapı-Dekorasyon Ücretsiz

8-9 Nisan 2017 İstanbul AutoMechanika Otomotiv Ücretli

23 Nisan 2017 Manisa Manisa Mesir Sanayi ve Ticaret Fuarı Genel Ücretlisiz

29-30 Nisan 2017 İstanbul Autoshow Otomotiv Ücretli

29 Nisan 2017 İzmir İzmir Gurme-Ekoloji Fuarı Gıda Ücretlisiz

23-27 Mayıs 2017 İstanbul İstanbul Yapı Fuarı İnşaat-Yapı Ücretli

7 Ekim 2017 İzmir İzmir Maktek Fuarı Metal Sanayi Ücretlisiz

7 Ekim 2017 Ankara Yapı İnşaat Teknolojileri Fuarı İnşaat Yapı Ücretli

5 Kasım 2017 İzmir İzmir Yapı Fuarı İnşaat-Yapı Ücretlisiz

2 Aralık 2017 Bursa Bursa Metal İşleme Teknolojileri Metal ve İmalat Ücretli

8 Aralık 2017 İstanbul Plastik Endüstrisi Fuarı Plastik ve Genel Ücretli
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PERSONEL EĞİTİMLERİ
EĞİTİME KATILAN PERSONEL EĞİTİM ADI EĞİTİM TARİHİ EĞİTİM YERİ
Tüm Personel Kişisel Gelişim Eğitimleri 10-17 Ocak 2017 NTO Eğitim Salonu

Senem Üzgen Gürsoy TOBB Akreditasyon Standardı 
Revizyonu Eğitimi 30-31 Ocak 2017 TOBB İkiz Kuleler - ANKARA

Osman Ümütlü KOSGEB Girişimcilik 
Mevzuatı 08 Şubat 2017 Aydın Ticaret Borsası 

Konferans Salonu

Ekin Çayır TOBB Sicil Müdürlükleri 
MERSİS Bilgilendirme Eğitimi 04 Mart 2017 TOBB İkiz Kuleler - ANKARA

Mesut 
KÜÇÜKÇAKMAKCI

TOBB Elektronik Belge 
Dağıtımı Eğitimi 29 Mart 2017 TOBB İkiz Kuleler - Ankara

Mesut 
KÜÇÜKÇAKMAKCI

Kalite Yönetim Sistemi ISO 
9001:2015 Versiyonu Eğitimi 28 - 29 Nisan 2017 TOBB İkiz Kuleler - Ankara

Osman Ümütlü
Mesut Küçükçakmakçı
Emre Yörükoğlu
Eray Rüştü Taka

TOBB Dijital Dönüşüm Projesi 
Eğitimi 17 - 18 Haziran 2017 TOBB İkiz Kuleler - Ankara

Senem ÜZGEN 
GÜRSOY

Akreditasyon Bilgilendirme 
Eğitimleri 17 - 18 Temmuz 2017 TOBB İkiz Kuleler - Ankara

Tüm Personel İtfaiye ve Yangın Tatbikatı 
Eğitimi 15 Ağustos 2017

Eray Rüştü TAKA Coğrafi İşaretler 
Sempozyumu 09 Kasım 2017 Aydın to Konferans Salonu

KURUMSAL TOPLANTILAR VE ETKİNLİKLER
5174 Sayılı TOBB Mevzuatı gereği 
Odamız Meclisi ayda bir, Yönetim 
Kurulu ise her hafta en az bir kez 
olağan olarak toplanmaktadır. 12 
Meslek Komitesi de her ay olağan 
olarak bir araya gelerek sektörel so-
runları istişare ederken, meslek ko-
mite toplantıları müşterek olarak yıl-
da en az 2 kez toplanmaktadır. 
Toplantılarda kurumsal hususlarda 
kararlar alınmakta ve sorunlar ile ge-
lişim sağlanabilecek konularda mü-

zakereler gerçekleştirilmektedir. 
Bunun dışında kurumumuz 
Akreditasyon İzleme Komitesi 2 ay-
da bir toplanarak stratejik amaç ve 
hedeflerin gerçekleşme durumlarını 
izlemekte ve akreditasyon standar-
dının gerekliliklerinin sağlanması du-
rumunu irdelemektedir. Öneri ve tav-
siyelerle akreditasyon statüsünün 
daha ileri bir seviyeye taşınmasını 
hedeflemektedir.

2017.03.27 TARİHLİ MECLİS TOPLANTISI

2017.11.03 TARİHLİ4. MESLEK KOMİTESİ TOPLANTISI

2017.01.23 TARİHLİ YÖNETİM KURULU TOPLANTISI



Faaliyet Raporu ‘17

73

YILLIK İŞ PLANI

PERFORMANS HEDEF 2017 SONUÇ

Stratejik Amaç 1: ÜYELERE YÖNELİK HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ

1.1- Uzun Yaşam 
merkezi çalışmalarının 

üyelerimizin 
menfaatine olacak 

şekilde genişletilerek 
duyurulması

Duyuru  
Sayısı 3

Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN’ın Aydın Bşb’ ye ‘Nazilli uzun yaşam köyüne destek 
olmaları için çıkan basın haberleri (Nisan sonu)

1.2- Üye görüş öneri ve 
beklentilerinin anket 
yolu ile saptanması

 Anket  
Sayısı 300 Kasım 2017 79% Memnuniyet Oranı

1.3- Üyelerin yönetim 
etkinliğini geliştirmeye 

yönelik eğitimler 
verilmesi

Eğitim 
Sayısı 2

Mayıs 2017 
Ağustos 

2017

1. Mali Müşavirlere 6728 sayılı kanun bilgilendirmesi (13.01.2017) 2. GEKA Proje 
Döngüsü Eğitimi (21.04.2017) 3. Temel Bilanço Bilgileri Eğitimi (18.03.2017) 4. BES 

Otomatik Katılım Eğitimi (02.06.2017) 5. 7020 Sayılı Kanun Tanıtımı Eğitimi 
(20.06.2017) 6. İşletmelerde Kurumsallaşma Eğitimi (16.10.2017) 7. İnovasyon ve 

Geleceğin Meslekleri (25.12.2017)

1.4- Üyelerin ticari 
kapasitelerini 

geliştirmeye yönelik 
eğitimler verilmesi

Eğitim  
Sayısı 5

Ocak 2017
Nisan 2017

Haziran 
2017

1. Tarımsal İhracat Eğitimi 2. GEKA Proje Döngüsü Eğitimi (21.04.2017) 3. Temel 
Bilanço Bilgileri Eğitimi (18.03.2017) 4. TKDK IPARD 2 Bilgilendirme Eğitimi 5. AR-GE 

ve Tasarım Merkezi Konulu Eğitim (13.09.20176. KOSGEB KOBİ-GEL Programı Eğitimi 
(03.10.2017)

1.5- İlgili kurum ve 
kuruluşların verdiği 

hizmetler ve 
sağladıkları faydaların 

çeşitli yöntemler 
aracılığıyla 

duyurulması

Duyuru  
Sayısı 5

Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. Üyelere SGK,İŞKUR ve KOSGEB Destekleri Hk. Bilgilendirme Toplantısı (09.03.2017) 
2. Şubat Ayı Meclis Toplantısında Meslek Komitesi üyelerine yönelik bilgilendirme 

Toplantısı (27.02.2017) 3. Aydın Bilim San. İl Mdr. AR-GE, GEKA, TÜBİTAK ve KOSGEB 
Bilgilendirme (15.03.2017) 4. KOSGEB, İŞKUR, SGK İstihdam Destekleri Bilgilendirme 
(09.03.2017) 5. Ticaretin kolaylaştırılması ulusal stratejisi ve eylem planı (tüm üyeler) 
(28.04.2017) 6. AR-GE işbirlikleri zirvesi ve fuarına GEKA’ dan ücretsiz stand desteği 

(25.04.2017) 7. KOBİ bilgi sitesi anketi (20.04.2017 8. Sanayi sicil belgesi hk. önemli 
duyuru (18.04.2017) 9. TKDK IPARD2 Web duyurusu (20.06.2017) 10. İran menşeli 

ithalatta imza ve mühür tasdiki aranmasına ilişkin (22.08.2017) 11. KOBİGEL Duyurusu 
(15.09.2017) 12. Mısır’a yapılan ihracatta üretici kayıt sistemi (18.09.2017) 13. TR’ de 

işgücü ihtiyacının belirlenmesi anketi (19.09.2017) 14. Planlı alanlar imar 
yönetmeliğinde değişiklik (04.10.2017) 15. TR - Kanada iş forumu (04.10.2017) 16. İŞKUR 

Araç Kiralama (04.10.2017) 17. İŞKUR araç kiralama ihale iptali (31.10.2017) 18. Kırsal 
kalkınma destekleri kapsamında tarıma dayalı yatırımların desteklenmesi (30.10.2017) 

19. Davetiye, Süs Bitkileri ve Fidancılık Sergisi 20. Dünya Helal Zirvesi 2017 21. EXPO 
2020 kapsamında firmalarımız için iş imkanı 22. İŞKUR İhale ilanı 23. İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanun Değişikliği 24. Kırsal kalkınma destekleri kapsamında tarıma dayalı 
yatırımların desteklenmesi 25. KOBİ bilgi sitesi hk. 26. KOBİGEL programı hk. 27. 

MAKTEK Fuar duyurusu 28. Verimlilik proje ödülleri 29. Nijerya’daki Yatırım 
Teşvikleri Hk. 30. Milli Savunma Bakanlığı duyuru ilanı hk. 31. TKDK IPARD2 

Bilgilendirmesi

1.6- Fuarlara katılıma 
yönelik KOSGEB ve 
devlet desteklerinin 

çeşitli yöntemler 
aracılığıyla 

duyurulması

Duyuru  
Sayısı 5

Ocak 2017
Aralık 2017
Süresince

1. AR-GE işbirlikleri zirvesi ve fuarına GEKA’ dan ücretsiz stand desteği (25.04.2017) 2. 6 
İlçede destekler hk. bilgilendirmeler (01,02,03,04,07,08/08/2017) 3. Broşürler ile yapılan 

duyurular
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1.7- Üyelere ziyaretler 
gerçekleştirilmesi

Ziyaret  
Sayısı %10

Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. Ocak- Şubat aylarında 25 adet üye ziyareti gerçekleştirildi. 2. Mart - Nisan aylarında 
30 adet üye ziyareti gerçekleştirildi. 3. Mayıs - Haziran aylarında 25 adet üye ziyareti 

gerçekleştirildi. 4. Temmuz -Ağustos aylarında 55 ziyaret gerçekleştirildi. 5. Eylül - 
Ekim aylarında 92 ziyaret gerçekleştirildi. 6. Kasım -Aralık aylarında 96 ziyaret 

gerçekleştirildi.

Stratejik Amaç 2:PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİNİN ARTIRILMASI

2.1- Bölgenin gelişimine 
yönelik dış paydaşlarla 

işbirliği toplantıları 
yapılması

Toplantı
 Sayısı 10

Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. OSB Müteşebbis Heyet Toplantısı (09.01.2017) 2. Nazilli Kaymakamlık Toplantısı 
(11.02.2017) 3. Bozdoğan Bölge Sorunları İstişare Toplantısı 4. Aydın TO İŞKUR 

İstihdam Teşvikleri Semineri (27.01.2017) 5. Aydın BŞB. Ziyareti (06.02.2017) 6. Nazilli 
Tic. Borsası müşterek top. (09.01.2017) 7. Sürdürülebilir kalkınma için istihdama 
yönelik mesleki eğitim kapanış toplantısı (19.04.2017) 8. İçişleri Bakanı Süleyman 

SOYLU – Bilgilendirme Toplantısı (09.03.2017) 9. Nazilli tarım ve hayvancılığı 
değerlendirme toplantısı 15.03.2017 10. Üniversite - Sanayi İşbirliği Toplantısı 

(17.03.2017) 11. Ekonomi Bakanı Nihat ZEYBEKCİ ‘Ekonomi ve yaklaşan Referanduma 
İlişkin Bilgilendirme Toplantısı 18.03.2017 12. Organize Sanayi Bölgesi Toplantısı 

11.04.2017 13. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu ‘Sağlıklı Ol Mutlu Yaşlan Paneli’ 
12.04.2017 14. Nazilli Belediyesi ile Yeni Hizmet Binası hk. İstişare Toplantısı 28.04.2017 

15. Sanayi Bakanlığı temsilcileri ile toplantı (14.06.2017) 16. Vergi Dairesi Bşk. ve 
Müdürü ile toplantı (12.05.2017) 17. GEKA Enerji verimliliği Toplantısı (11.05.2017) 18. 

TOBB 73. Genel Kurulu (24.05.2017) 19. Kuşadası Uluslararası Sosyal Girişimcilik 
Konferansı (04.07.2017) 20. TOBB Müşterek Konsey Toplantısı (25.07.2017) 21. TOBB Ege 

Bölgesi İstişare Toplantısı (08.07.2017) 22. Aydın Oda - Borsalar Güçbirliği Toplantısı 
(02.08.2017) 23. Kaymakamlık eğitim güvenliği toplantısı (08.09.2017) 24. Kaymakamlık 

muhtarlar toplantısı (12.10.2017) 25. Mali Müşavirler Toplantısı (18.11.2017) 26. OSB 
Müteşebbis heyet toplantısı (23.10.2017) 27. TOBB Ticaret Odaları Konseyi (19.12.2017) 

28. Sanayi sektöründeki sorunlara ilişkin toplantı (27.12.2017)

2.2- İç paydaşlarla 
birlikte sosyal 

faaliyetler 
düzenlenmesi

Sosyal Faaliyet
Sayısı 3

Ocak 2017 
Aralık 2017 
Süresince

1. Proje Ekibi kahvaltı (08.01.2017) 2. Personel Yemek (28.01.2017) 3. Personel ve proje 
ekibi yemek (25.02.2017) 4. Meclis ve Komite üyeleri yemekli toplantısı ve konferans 

salonu tanıtımı (29.05.2017) 5. Personel iftar (02.06.2017) 6. Personel ile Başkan kahvaltı 
(30.09.2017) 7. Personel ile Başkan kahvaltı (13.10.2017) 8. Personel ile Başkan kahvaltı 
(27.10.2017) 9. Personel ile Başkan kahvaltı (03.11.2017) 10. Personel ile Başkan kahvaltı 

(10.11.2017) 11. Personel ile Başkan Kahvaltı (24.11.2017) 12. Yemekli Meclis toplantısı 
(28.11.2017) 13. Personel ile Başkan kahvaltı (01.12.2017) 14. Personel ile Başkan kahvaltı 
(08.12.2017) 15. Personel ile Başkan kahvaltı (15.12.2017) 16. Personel ile Başkan kahvaltı 

(22.12.2017) 17. Personel ile Başkan kahvaltı (29.12.2017)

2.3- Yönetim ve meslek 
komiteleri bazında dış 

paydaşlara işbirliği 
ziyaretlerinin yapılması

Ziyaret Sayısı 12
Ocak 2017 
Aralık 2017 
Süresince

1. Adana İnşaat Fuarı (18.02.2017) 2. İzmir uluslararası doğaltaş ve teknolojileri fuarı 
(25.03.2017) 3. Konya tarım fuarı (25.03.2017) 4. İzmir plastik ambalaj tekn., orman 

ürünleri, makine mobilyaları fuarı (09.04.2017) 5. İstanbul Autoshow Fuarı (29- 
30.04.2017) 6. İstanbul Yapı Fuarı (25.05.2017) 7. Antalya YÖREX Fuarı (13.09.2017) 

8. İzmir MAKTEK Fuarı (06.10.2017)

2.4-  İyi uygulama ve 
örneklerin paylaşımı 

için diğer oda, borsa ve 
TOBB ile ortak akıl 

toplantıları düzenlemek

Toplantı
Sayısı 1 Haziran 

2017

Oturum Sayısı: 87.024
Kullanıcı Sayısı:62.035

Sayfa Görüntülenme: 155.529

2.6- Basın ve sosyal 
medya aracılığıyla 

bölgesel sorunların 
ilgili platformlarda 

duyurulmasını 
sağlamak

Basında Yer 
Alma Sayısı 80

Ocak 2017
Aralık 2017
Süresince

1. Ocak - Şubat ayları basında haber olma sayısı: 13 konu başlığı, 44 gazete haberi
2. Mart - Nisan ayları haber olma sayısı: 27 konu başlığı, 100 gazete haberi
3. Mayıs - Haziran ayları haber olma sayısı: 8 konu başlığı, 28 gazete haberi

4. Temmuz - Ağustos ayları haber olma sayısı: 12 konu başlığı, 41 gazete haberi
5. Eylül - Ekim haber olma sayısı: 10 konu başlığı, 40 gazete haberi

6. Kasım - Aralık ayları haber olma sayısı: 5 konu başlığı, 14 gazete haberi
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Stratejik Amaç 3:  KURUMSAL YAPININ VE ÇALIŞANLARIN GELİŞTİRİLMESİ

3.1- Çalışan 
memnuniyetinin 

ölçülmesi ve 
raporlanması

Rapor sayısı 3

Nisan 2017
Ağustos 

2017 Aralık 
2017

1. Haziran 2017 de personel memnuniyet anketlerini doldurdu. Ortalamalar 
hesaplandı ve sonuçlar Genel Sekreterliğe iletildi. (%91)

2. Aralık 2017 de tüm personel memnuniyet anketlerini doldurdu. Ortalamalar 
hesaplandı ve sonuçlar Genel Sekreterliğe iletildi. (%83)

YIL SONU GENEL MEMNUNİYET NETİCESİ: %87

3.3- “Çalışan 
Memnuniyet” ve 

“Çalışan Görüş ve 
önerileri’’ne ilişkin 
raporların Yönetim 

Kurulunda ele alınması

Toplantı Sayısı 1 Aralık 2017

Çalışanlardan gelen görüş- önerilerden 4 tanesi Y.K da görüşülerek karara 
bağlanması gereken hususlardan olduğundan Y.K da görüşülerek karara 

bağlanmıştır.(Bulaşık mak. Alımı- personel toplantısı, Kapasite raporu mühendis 
sayısı artırılması-personel DÖF, Öğle yemeği uygulaması- DÖF, bay- bayan mescitte 

abdest alma bölümlerine plastik yeşil renk zemin yaptırılması hk.,SÖZLÜ)

3.4- Yönetim kurulu ve 
çalışanlarla birlikte 
Kurumsal Gelişim 

toplantıları 
düzenlenmesi

Toplantı sayısı 3

Şubat 2017
Haziran 

2017
Aralık 2017

1. 04.01.2017- KYS iyileştirme toplantısı 2. 24.01.2017- Olağan personel top. (başk. 
Katılımı ile) 3. 27.01.2017- Olağanüstü personel top. (başk. Katılımı ile) 4. 20.03.2017- 

Olağanüstü personel top. (bşk. katılımı ile) 5. 24.03.2017- Olağan personel top. (aylık) 6. 
28.07.2017- Başkan ile personel akreditasyon toplantısı 7. 30.09.2017- Başkan ile 

personel üye hizmetlerinin geliştirilmesi toplantısı 8. 24.11.2017 tarihli Başkan ile 
personel toplantısı 9. 01.12.2017 tarihli Başkan ile personel toplantısı 10. 26.12.2017 

tarihli Başkan ile personel toplantısı

3.5- Oda hizmetlerini 
geliştirmek ve 

sürdürmek 
amacıyla, çalışılacak 

olan pozisyona uygun 
nitelikte çalışan 
istihdam ederek 

personel 
kadrosunun 
geliştirilmesi

Personel Sayısı 3
Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. Hanife KÜÇÜKSAKALLI istihdamı (Ocakta resmi giriş) 2. Hacer AĞAR istihdamı 
(Ocakta işkur ile giriş) 3. Emre YÖRÜKOĞLU (Şubatta işkur giriş) 4. Nazlı GOBİ 

(Temmuz işkur girişi) 5. Özkan KARABULUT (Ağustos işkur giriş)

Stratejik Amaç 5:  NAZİLLİ’DE DIŞ TİCARET POTANSİYELİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

5.1- Dış ticaret ile ilgili 
kanun, kararname, 

tüzük ve 
yönetmeliklere yönelik 
duyuruların e-posta ve 

çeşitli yöntemler ile 
üyelere duyurulması

Duyuru Sayısı 5
Ocak 2017
Aralık2017 
süresince

1. 18.04.2017 - EXPO 2020 firmalara iş imkanı (mailing)
2. 28.04.2017 - Ticaretin kolaylaştırılması ulusal stratejisi ve eylem planı

3. Bülten yanında ihracat el kitabı gönderimi
4. Üyelere Faal. Raporu yanında ihracat raporu gönderilmesi 
5. Mısır’ a yapılan ihracatta üretici kayıt sistemi hk. duyuru 

6. Türk - Kanada iş forumu duyuru 
7. ABD’nin İran’a yönelik yeni yaptırımları hk.

8. Umman’da geliştirilmesi hedeflenen su ürünleri pazarı
9. İsrail gümrüklerine ilişkin duyuru

10. İthalat 2017/2 sayılı tebliğ
11. Tunus yatırım formu

12. İran’dan yapılan ithalatta tasdik uygulaması
13. IFAT 2018 fuarı

14. Nijerya’daki yatırım teşvikleri hk.
15. Automechanika 2018 Dubai

16. Venezuela ihracatçılar odası hk. alınan bilgi
17. 2018 uluslararası Çin ithalat fuarı

18. Çin Halk Cumhuriyeti yeni vize uygulaması hk.
19. Cezayir ithalat yasakları ve gümrük vergilerinde artış

20. İhracatta kullanılan ahşap ambalaj malzemeleri
21. SIAL fuarları hk.
22. Win Eurasia 2018
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5.2- Dış ticarete ilişkin 
ekonomik veri ve 

istatistiklere yönelik 
kitapçık hazırlanması

Kitapçık sayısı 2
Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. NTO İhracat El Kitabı (Nisan 2017)
2. Nazilli İhracat Raporu (07.07.2017)

Stratejik Amaç 6: NAZİLLİ’DE TİCARİ KAPASİTENİN ARTIRILMASI

6.1- KOSGEB ve İŞKUR 
ile ortaklaşa uygulamalı 

girişimcilik eğitimleri 
düzenlenmesi

Eğitim sayısı 8
Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. 04.09/04/2017 2. 11.16/04.2017 3. 18.25/04.2017 4. 02.07/05/2017
5. 06-16/06/2017 (üniv. Öğr. Yönelik) 6. 19-22/06/2017 (cezaevi hükümlülere yönelik)

7. 10-13/07/2017 (2 sınıf) 8. 17-20/07/2017 9. 30.10.2017 - 02.11.2017
10. 07-10/11/2017 11. 28.11-01.12/2017 12. 20-23/11/2017

6.2- Sertifikalı meslek 
edindirme kursları 
düzenlenmesi

Kurs Sayısı 3
Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. 17.02.2017 -İlk MEYBEM sınavı (inşaat sektöründe sözlü, yazılı, uygulamalı)
2. 20.06.2017 MEYBEM 2. sınavı (inşaat sektörü 2. grup)

Stratejik Amaç 7:  ÜYE SAYIMIZIN YÜKSELTİLEREK ODAMIZIN GÜCÜNÜN DAHA DA ARTIRILMASI

7.1- Ticaret Odasına üye 
olmanın avantajları 
hakkında bilgilendirme 
yapılması

Bilgilendirme 
Sayısı 3

Ocak 2017
Aralık 2017
süresince

1. NTO ne iş yapar isimli kitapçık sunumu- Lütfi ÖZKAL (17.01.2017)
2. Mali Müşavirler Toplantısı (18.11.2017)

3. Hizmet Rehberi Gönderimi (Aralık 2017)

7.2- Oda üyesi olma 
konusunun yasal 

dayanaklarıyla ilgili 
muhataplarıyla toplantı 

yapılması

Toplantı  sayısı 2
Ocak 2017
Aralık 2017
Süresince

1. Mali Müşavirler bilgilendirme top.- Serdar YAYOĞLU (17.01.2017)
2. Mali Müşavirler Toplantısı (18.11.2017)
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MEDYA TAKİP ÇİZELGESİ 2017
Sıra No Yayınlandığı 

Tarih /Sayı Yayınlandığı Gazete / Yer Haberin Konusu Haberle ilgili Kişi / Kuruluş

1 30.01.2017 Aydın Ses Gazetesi Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

2 02.02.2017 Halk Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN ve 
Meclis Başkanı Gürdal YÜZÜGÜLER 

3 29.01.2017 Aydın Ses Gazetesi Epila Güzellik Merkezi Açılış Töreni NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

4 30.01.2017 Halk Gazetesi Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

5 01.02.2017 Turkuaz Gazetesi Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

6 01.02.2017 Turkuaz Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

7 31.01.2017 Adalet Gazetesi Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

8 02.02.2017 Adalet Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

9 31.01.2017 Nazilli Havadis 
Gazetesi

Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

10 02.02.2017 Nazilli Havadis 
Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

11 02.01.2017 Ses Gazetesi Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

12 01.02.2017 Yeni Haber Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

13 31.01.2017 Aydın Güzelhisar 
Gazetesi

Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

14 31.01.2017 Aydın Hedef Gazetesi Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

15 02.02.2017 Aydın Hedef Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

16 02.02.2017 Milliyet Gazetesi

AKP Aydın Milletvekili Mehmet 
ERDEM ve AKP Nazilli İlçe Teşkilatının 
Nuri ARSLAN’ ı ziyareti (Nazilli’ nin il 

olması ve diğer bölgesel sorunlar)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

17 09.02.2017 Milliyet Gazetesi Aydın BŞB Başkanı Özlem 
ÇERÇİOĞLU’ na ziyaret hk.

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN 
Meclis Bşk. Gürdal YÜZÜGÜLER

18 10.02.2017 Nazilli Manşet Gazetesi Aydın ve ilçelerinde yatırımcılara 
çifte standart uygulanması NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

19 15.02.2017 Milliyet Gazetesi TOBB Türkiye Ekonomi Şurasında gündeme 
gelen ‘İstihdama destek çağrısı’ hk. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

20 16.02.2017 Yenihaber
Efeler ve Nazilli yatırımcılarına 

çifte standart uygulaması ve AKP 
Milletvekili Mehmet ERDEM ziyareti

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN
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Sıra No Yayınlandığı 
Tarih /Sayı Yayınlandığı Gazete / Yer Haberin Konusu Haberle ilgili Kişi / Kuruluş

21 16.02.2017 Yenihaber Türkiye’ nin ihracatçı 100 firması arasında 
yer alan Efe Dış Ticaret Plaket Takdimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

22 19.02.2017 Ses Gazetesi NTO Adana Yapı Fuarı Katılım Haberi NTO Yönetim Kurulu

23 19.02.2017 Nazilli Yeni Haber NTO Adana Yapı Fuarı Katılım Haberi NTO Yönetim Kurulu

24 19.02.2017 Milliyet Gazetesi NTO Adana Yapı Fuarı Katılım Haberi NTO Yönetim Kurulu

25 21.02.2017 Milliyet Gazetesi Antakya TSO’ dan NTO’ ya Proje Sözü NTO

26 21.02.2017 Aydın Ses Gazetesi Antakya TSO’ dan NTO’ ya Proje Sözü NTO

27 21.02.2017 Turkuaz Gazetesi NTO’ dan Adana TÜYAP Fuarına çıkarma NTO Yönetim Kurulu

28 21.02.2017 Turkuaz Gazetesi NTO VE Antakya arasında Kardeşlik Köprüsü NTO

29 21.02.2017 Ses Gazetesi Nazilli Ticaret Odası’ nda Yeni 
Hizmet (MEYBEM SINAVI) NTO

30 22.02.2017 Kentte Yaşam Gazetesi Adana İnşaat Fuarı ve Antakya Ticaret 
Odasından Proje Desteği Sözü NTO

31 22.02.2017 Nazilli Muhbir Gazetesi NTO’ dan Hatay BŞB’ YE Ziyaret NTO Yönetim Kurulu

32 28.02.2017 Dolunay Gazetesi Hizmetin adresi (yeni bina ve 
hizmetlerin kalitesiyle ilgili) NTO

33 28.02.2017 Nazilli Manşet Gazetesi
Organize Sanayi Bölgesindeki 
alanın yetersizliği ve Nazilli’ 

ye uygulanan ayrımcılık
NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

34 01.03.2017 Nazilli Manşet Gazetesi ‘Erdoğan istedi NTO yaptı’ (İstihdam 
bilgilendirme toplantıları) Meclis Bşk. Gürdal YÜZÜGÜLER

35 01.03.2017 Milliyet Gazetesi NTO İstihdam Bilgilendirme 
Toplantısı (İŞKUR, SGK, KOSGEB) NTO

36 02.03.2017 Nazilli Manşet Gazetesi NTO’ da İstihdam zirvesi (Bilgilendirme 
toplantısı) ve Nuri ARSLAN ÖTV İndirimi hk. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

37 02.03.2017 Adalet Gazetesi NTO İstihdam Bilgilendirmesi NTO

38 03.03.2017 Nazilli Manşet Gazetesi
Nazilli’ deki yatırım alanlarının azlığı 
ve ZORLU A.Ş.’ nin Nazilli’ ye yatırım 

yapmasına engel olunması hk.
NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

39 04.03.2017 Güzelhisar Gazetesi Nazilli’ ye yatırım yapmasına engel 
olunması ve ayrımcılık uygulanması hk. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

40 07.03.2017 Nazilli Manşet Gazetesi
Başkanımızın ‘Aydın TO Efeler 

TO olsun’ açıklamasına Aydın TO 
Başkanı Hakan ÜLKEN’ den yanıt

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

41 07.03.2017 Dolunay Gazetesi Koop. Genel Kurul ve Başkanlık Seçimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

42 07.03.2017 Ses Gazetesi Koop. Genel Kurul ve Başkanlık Seçimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

43 07.03.2017 Adalet Gazetesi Koop. Genel Kurul ve Başkanlık Seçimi NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

44 08.03.2017 Kentte Yaşam Gazetesi San. Koop. tan Eğitime Dev Yatırım NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

45 13.03.2017 Milliyet Gazetesi ‘Bakan Soylu’ ya incir dopingi’ (İçişleri Bakanı 
Kooperatifte Bilgilendirme Toplantısı) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

46 13.03.2017 Sanal Basın ‘Bakan Soylu’ ya incir dopingi’ (İçişleri Bakanı 
Kooperatifte Bilgilendirme Toplantısı) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

47 13.03.2017 Çerkezköy Bakış 
Gazetesi

‘Bakan Soylu’ ya incir dopingi’ (İçişleri Bakanı 
Kooperatifte Bilgilendirme Toplantısı) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

48 13.03.2017 Aydın Ses Gazetesi ALICIK NTO Proje Ekibini Ağırladı NTO Proje Ekibi
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Tarih /Sayı Yayınlandığı Gazete / Yer Haberin Konusu Haberle ilgili Kişi / Kuruluş

49 14.03.2017 Adalet ALICIK NTO Proje Ekibini Ağırladı NTO Proje Ekibi

50 15.03.2017 Kentte Yaşam Gazetesi Nto Proje Ekibi Belediye Bşk. Ziyareti NTO Proje Ekibi

51 16.03.2017 Milliyet Gazetesi Nto Proje Ekibi Belediye Bşk. Ziyareti NTO Proje Ekibi

52 17.03.2017 Kentte Yaşam Gazetesi
‘NTO Bilim, San. Ve Tekn. İl Mdr. İle ortaklaşa 
imalat sanayiye yönelik çalışan firmalarla 

geniş katılımlı panel düzenledi’
NTO

53 17.03.2017 Turkuaz Gazetesi ‘İçişleri Bakanı’ na Dosya Verdi.’ (BAKAN 
SOYLU KOOP. TE TOPLANTISI) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

54 17.03.2017 Haberler.com
‘Nazilli’ de İmalat Sanayisinin 

Sorunları Masaya Yatırıldı.’ (Aydın 
Bil. San. Tekn. İl Mdr. Toplantısı)

NTO

55 17.03.2017 Aydın Hedef
‘Nazilli’ de İmalat Sanayisinin 

Sorunları Masaya Yatırıldı.’ (Aydın 
Bil. San. Tekn. İl Mdr. Toplantısı)

NTO

56 17.03.2017 Habertürk
‘Nazilli’ de İmalat Sanayisinin 

Sorunları Masaya Yatırıldı.’ (Aydın 
Bil. San. Tekn. İl Mdr. Toplantısı)

NTO

57 20.03.2017 Nazilli Adalet Gazetesi
‘Nazilli’ de İmalat Sanayisinin 

Sorunları Masaya Yatırıldı.’ (Aydın 
Bil. San. Tekn. İl Mdr. Toplantısı)

NTO

58 20.03.2017 Denge Gazetesi
‘Yatırımcı Çok Yatırım Alanı Yok’-

Başkan Açıklaması (Aydın Bil. 
San. Tekn. İl Mdr. Toplantısı)

NTO

59 20.03.2017 Milliyet Gazetesi
‘Nazilli’ de İmalat Sanayisinin 

Sorunları Masaya Yatırıldı.’ (Aydın 
Bil. San. Tekn. İl Mdr. Toplantısı)

NTO

60 20.03.2017 Milliyet Gazetesi ‘Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

61 20.03.2017 Adalet Gazetesi ‘Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

62 20.03.2017 Aydın Hedef ‘Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

63 20.03.2017 Güzelhisar Nazilli Ticaret Odasından İstihdam 
Seferberliğine Destek NTO

64 22.03.2017 Ses Gazetesi Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

65 22.03.2017 Karar.com Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

66 22.03.2017 Bursamanşet Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

67 22.03.2017 Çerkezköy Bakış Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

68 22.03.2017 Karar ‘Nazilli Ticaret Odası Kurumsal 
Eğitimlere Hız Verdi’ NTO

69 22.03.2017 Kentte Yaşam ‘Hammadde zenginiyiz ama 
katmadeğerli ürün üretemiyoruz’ NTO

70 22.03.2017 Nazilli Havadis NTO Genel SEKRETERİ Ölümden Döndü Lütfi ÖZKAL

71 22.03.2017 Aydın Denge NTO Genel SEKRETERİ Ölümden Döndü Lütfi ÖZKAL

72 24.03.2017 Güzelhisar NTO Genel SEKRETERİ Ölümden Döndü Lütfi ÖZKAL

73 22.03.2017 Sanal Basın NTO Genel SEKRETERİ Ölümden Döndü Lütfi ÖZKAL
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74 30.03.2017 Turkuaz Gazetesi NTO Üyeleri Konya Tüyap Fuarı’ na Katıldı. NTO

75 31.03.2017 Milliyet Gazetesi NTO Üyeleri İzmir Mermer Fuarı ve 
Konya Tarım Fuarlarına Katıldı NTO

76 31.03.2017 Haberler.com NTO Üyeleri İzmir Mermer Fuarı ve 
Konya Tarım Fuarlarına Katıldı NTO

77 31.03.2017 Sondakika.com NTO Üyeleri İzmir Mermer Fuarı ve 
Konya Tarım Fuarlarına Katıldı NTO

78 31.03.2017 Çerkezköy Bakış NTO Üyeleri İzmir Mermer Fuarı ve 
Konya Tarım Fuarlarına Katıldı NTO

79 03.04.2017 Milliyet Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

80 03.04.2017 Aydın24haber.com Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

81 03.04.2017 Ses Gazetesi Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

82 03.04.2017 Nazilli Adalet Gazetesi Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

83 03.04.2017 Haberler.com Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

84 03.04.2017 Aktifmedya.com Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

85 03.04.2017 Hedef Gazetesi Nazilli Ticaret Odası Artan Kalitesini 
Tescilledi. (Kalite Denetimi) NTO

86 04.04.2017 Nazilli Adalet NTO Nazilli sayfasını onurlandırdı NTO

87 04.04.2017 Yereltürk NTO Nazilli sayfasını onurlandırdı NTO

88 04.04.2017 Ses NTO Nazilli sayfasını onurlandırdı NTO

89 04.04.2017 Aydın hedef Nazilli Ticaret Odası’ ndan Üniversite- 
Sanayi işbirliği vurgusu NTO

90 04.04.2017 Vefa Gazetesi Nazilli Ticaret Odası’ ndan Üniversite- 
Sanayi işbirliği vurgusu NTO

91 04.04.2017 Milliyet Nazilli Ticaret Odası’ ndan Üniversite- 
Sanayi işbirliği vurgusu NTO

92 04.04.2017 Sanal basın Nazilli Ticaret Odası’ ndan Üniversite- 
Sanayi işbirliği vurgusu NTO

93 04.04.2017 Bursamanşet Nazilli Ticaret Odası’ ndan Üniversite- 
Sanayi işbirliği vurgusu NTO

94 04.04.2017 Habertürk Nazilli Ticaret Odası’ ndan Üniversite- 
Sanayi işbirliği vurgusu NTO

95 05.04.2017 Milliyet Nazilli Ticaret Odası girişimciliğin 
markası haline geldi NTO

96 05.04.2017 Bursamanşet Nazilli Ticaret Odası girişimciliğin 
markası haline geldi NTO

97 05.04.2017 Vefa Gazetesi Nazilli Ticaret Odası girişimciliğin 
markası haline geldi NTO

98 07.04.2017 Milliyet Gazetesi NTO Üyelerini Ekonomi Bakanlığı 
Temsilcileriyle Buluşturdu. NTO

99 07.04.2017 Aydın24haber NTO Üyelerini Ekonomi Bakanlığı 
Temsilcileriyle Buluşturdu. NTO

100 07.04.2017 Çerkezköy Bakış NTO Üyelerini Ekonomi Bakanlığı 
Temsilcileriyle Buluşturdu. NTO
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101 11.04.2017 Dolunay Nazilli Ticaret Odası girişimciliğin 
markası haline geldi NTO

102 11.04.2017 Milliyet NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

103 11.04.2017 Hedef Halk NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

104 11.04.2017 Timetürk NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

105 11.04.2017 Habersitesi.com NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

106 11.04.2017 Aydın24haber.com NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

107 11.04.2017 Haberler.com NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

108 11.04.2017 Habertürk.com NTO Başkanı Nuri ARSLAN; ‘’Sigorta 
Acenteleri KOSGEB Kapsamına Alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

109 12.04.2017 Turkuaz Başkan ARSLAN istedi sigortacılar 
kapsama alındı. NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

110 18.04.2017 Dolunay
Nazilli Ticaret Odası Sigortacı 

Üyeleri İçin İstedi, Sigorta Acenteleri 
KOSGEB Kapsamına Alındı.

NTO

111 24.04.2017 Habersitesi.com Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

112 24.04.2017 İha.com.tr Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

113 24.04.2017 Habertürk Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

114 24.04.2017 Habertürk Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

115 24.04.2017 Milliyet Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

116 24.04.2017 Turkuaz Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

117 24.04.2017 Aydınhedef Nazilli Ticaret Odası Üyelerine ‘Proje 
Hazırlama ve Proje Döngüsü’ Eğitimi NTO

118 03.05.2017 Nazilli Manşet NTO’dan Nazilli Belediyesi’ne nezaket ziyareti ERAY TAKA, HÜSNÜ ERTURAN, 
NİYAZİ ÖZDEN, YAŞAR GÖZDAŞ)

119 03.05.2017 Aydınnet haber NTO’dan Nazilli Belediyesi’ne nezaket ziyareti ERAY TAKA, HÜSNÜ ERTURAN, 
NİYAZİ ÖZDEN, YAŞAR GÖZDAŞ)

120 03.05.2017 Sanalbasın NTO’dan Nazilli Belediyesi’ne nezaket ziyareti ERAY TAKA, HÜSNÜ ERTURAN, 
NİYAZİ ÖZDEN, YAŞAR GÖZDAŞ)

121 03.05.2017 Malatyagerçek NTO’dan Nazilli Belediyesi’ne nezaket ziyareti ERAY TAKA, HÜSNÜ ERTURAN, 
NİYAZİ ÖZDEN, YAŞAR GÖZDAŞ)

122 03.05.2017 Milliyet NTO’dan Nazilli Belediyesi’ne nezaket ziyareti NTO HEYETİ (GÜRDAL 
YÜZÜGÜLER, NURİ ARSLAN,

123 03.05.2017 Karar NTO’dan Nazilli Belediyesi’ne nezaket ziyareti NTO HEYETİ (GÜRDAL 
YÜZÜGÜLER, NURİ ARSLAN,

124 03.05.2017 Hedefhalk Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

125 03.05.2017 Aktifmedya Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

126 03.05.2017 DirilişAkdeniz Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

127 03.05.2017 Haberler.com Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO
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128 03.05.2017 Milliyet Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

129 03.05.2017 Habertürk Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

130 03.05.2017 Haberler.com Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

131 03.05.2017 Karar.com Nazili Ticaret Odası İstanbul Autoshow’da NTO

132 01.06.2017 Milliyet Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

133 01.06.2017 Nazilli Manşet O belge Nazilli’de ilk kez verildi. NTO

134 01.06.2017 İha.com Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

135 01.06.2017 Aydınlıkhaber Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

136 01.06.2017 Habertürk Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

137 01.06.2017 Muğla’da bugün Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

138 01.06.2017 Haberler.com Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

139 01.06.2017 Erbaa Havadis Nazilli’de mesleki yeterlilik 
belgeleri ilk kez verildi. NTO

140 05.06.2017 Nazilli Manşet
Milletvekillerine Gözdağı (Milletvekillerinin 

seçim bölgelerine ilgisizliği ve oy 
zamanında ilgili olmaları)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

141 09.06.2017 Turkuaz Gazetesi Nazilli Ticaret Odası’ndan 
Personele İhtar Yemeği NTO

142 06.06.2017 Haberler.com NTO Başkanı ARSLAN’dan Aydın 
Miiletvekillerine sitem NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

143 05.07.2017 Ses
“Ülkeye ihanet Olduğunu Düşünüyoruz.” 

(Otoban, Tren yolu, bölgesel teşvik 
ve zeytinlik alanları açıklaması)

NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

144 05.07.2017 Hürriyet “Kuşadası’nda Uluslararası Sosyal 
Girişimcilik Konferansı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

145 13.07.2017 Milliyet “Nazilli’de Oda ve Borsalardan 
ortak 15 temmuz açıklaması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

146 13.07.2017 Hedefhalk “Nazilli’de Oda ve Borsalardan 
ortak 15 temmuz açıklaması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

147 13.07.2017 Sanalbasın “Nazilli’de Oda ve Borsalardan 
ortak 15 temmuz açıklaması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

148 14.07.2017 Yurthaber “Nazilli’de Oda ve Borsalardan 
ortak 15 temmuz açıklaması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

149 14.07.2017 iHA “Nazilli’de Oda ve Borsalardan 
ortak 15 temmuz açıklaması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

150 14.07.2017 Habertürk “Nazilli’de Oda ve Borsalardan 
ortak 15 temmuz açıklaması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

151 27.07.2017 Milliyet “Nazilli ve çevre ilçelerin sorunları 
masaya yatırıldı.” (TOBB Konseyi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

152 27.07.2017 Habertürk “Nazilli ve çevre ilçelerin sorunları 
masaya yatırıldı.” (TOBB Konseyi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

153 27.07.2017 Karar “Nazilli ve çevre ilçelerin sorunları 
masaya yatırıldı.” (TOBB Konseyi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

154 27.07.2017 Sanalbasın “Nazilli ve çevre ilçelerin sorunları 
masaya yatırıldı.” (TOBB Konseyi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN
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155 27.07.2017 Flaşmedya “Nazilli ve çevre ilçelerin sorunları 
masaya yatırıldı.” (TOBB Konseyi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

156 27.07.2017 Malatyagerçek “Nazilli ve çevre ilçelerin sorunları 
masaya yatırıldı.” (TOBB Konseyi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

157 01.08.2017 Ses “Bozdoğan Çıkarması” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

158 01.08.2017 Aktifmedya “Nazilli Ticaret Odası Bozdoğan’da 
Sorunları Dinledi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

159 01.08.2017 Milliyet “Nazilli Ticaret Odası Bozdoğan’da 
Sorunları Dinledi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

160 01.08.2017 Karamangündem “Nazilli Ticaret Odası Bozdoğan’da 
Sorunları Dinledi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

161 01.08.2017 Sonhaberler “Nazilli Ticaret Odası Bozdoğan’da 
Sorunları Dinledi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

162 01.08.2017 Habertürk “Nazilli Ticaret Odası Bozdoğan’da 
Sorunları Dinledi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

163 03.08.2017 Gözcü “Aydın’daki Oda ve Borsalar 
İlin Sorunlarını Belirledi” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

164 03.08.2017 Sonhaber “Aydın’daki Oda ve Borsalar 
İlin Sorunlarını Belirledi” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

165 03.08.2017 Milliyet “Aydın’daki Oda ve Borsalar 
İlin Sorunlarını Belirledi” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

166 03.08.2017 Ses Aydın’ın Öncelikleri NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

167 03.08.2017 Yurthaber Aydın’ın Öncelikleri NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

168 03.08.2017 Turkuaz “Aydın için Oda ve Borsalardan Güçbirliği” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

169 03.08.2017 Yenihaber “Nazilli’de güçbirliği toplantısı gerçekleşti.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

170 03.08.2017 İHA Aydın’daki Oda ve Borsalar İlin 
Sorunlarını Belirledi”

171 03.08.2017 Denge “Güç Birliği” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

172 09.08.2017 Haberler.com “Nazilli Ticaret Odası İlçeleri Bilgilendirdi.” NTO

173 09.08.2017 Karar.com “Nazilli Ticaret Odası İlçeleri Bilgilendirdi.” NTO

174 09.08.2017 AktifMedya “Nazilli Ticaret Odası İlçeleri Bilgilendirdi.” NTO

175 09.08.2017 Aydındenge “Nazilli Ticaret Odası İlçeleri Bilgilendirdi.” NTO

176 09.08.2017 Nazillimanşet “Nazilli Ticaret Odası’ndan 
Vali KÖŞGER’e Ziyaret” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

177 10.08.2017 Nazillimanşet “Yatırımcının önü açılmalı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

178 11.08.2017 Turkuaz “TKDK Ticaret Odası üyelerini 
hibeler konusunda bilgilendirdi” NTO

179 11.08.2017 Tnn.com “Nazilli Ticaret Odası üyeleri 
TKDK yetkilileriyle buluştu.” NTO

180 11.08.2017 Aktifmedya “Nazilli Ticaret Odası üyeleri 
TKDK yetkilileriyle buluştu.” NTO

181 11.08.2017 Habertürk “Nazilli Ticaret Odası üyeleri 
TKDK yetkilileriyle buluştu.” NTO

182 11.08.2017 Yeniakit “Nazilli Ticaret Odası üyeleri 
TKDK yetkilileriyle buluştu.” NTO

183 29.08.2017 Dolunay “Arslan Kükredikçe Kazanıyor” NTO
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184 09.09.2017 Yerelgündem “Beş Eylül’e Kalıcı Çözüm (Okulu 
Oradan Kaldıralım NTO

185 09.09.2017 Turkuaz “Nazilli’de Eğitim Güvenliği Toplantısı Yapıldı” NTO

186 12.09.2017 Nazilli Manşet NTO’ya Üniversite İndirimi NTO

187 13.09.2017 Nazilli Manşet “4 Yılda Ezber Bozdular” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

188 13.09.2017 Turkuaz “Nazilli Ticaret Odası Altın Çağını Yaşıyor” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

189 14.09.2017 Turkuaz “AR-GE ve Tasarım Merkezi 
Toplantısına İlgi Büyüktü.” NTO

190 14.09.2017 İha.com.tr “Nazilli Ticaret Odası’nda AR-GE ve 
Tasarım Destekleri Anlatıldı.” NTO

191 14.09.2017 Hedefhalk “Nazilli Ticaret Odası’nda AR-GE ve 
Tasarım Destekleri Anlatıldı.” NTO

192 14.09.2017 Haberler “Nazilli Ticaret Odası’nda AR-GE ve 
Tasarım Destekleri Anlatıldı.” NTO

193 14.09.2017 Milliyet “Nazilli Ticaret Odası’nda AR-GE ve 
Tasarım Destekleri Anlatıldı.” NTO

194 14.09.2017 Aydın Denge “Nazilli Ticaret Odası’nda AR-GE ve 
Tasarım Destekleri Anlatıldı.” NTO

195 18.09.2017 Hedef Halk “NTO yöresel ürünleri Türkiye’ye tanıtıyor” NTO

196 18.09.2017 Milliyet “NTO yöresel ürünleri Türkiye’ye tanıtıyor” NTO

197 18.09.2017 TNN.com “NTO yöresel ürünleri Türkiye’ye tanıtıyor” NTO

198 18.09.2017 Karar.com “NTO yöresel ürünleri Türkiye’ye tanıtıyor” NTO

199 19.09.2017 Milliyet “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
4 Yıllık Hizmetlerini Değerlendirdi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

200 19.09.2017 Hedefhalk “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
4 Yıllık Hizmetlerini Değerlendirdi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

201 19.09.2017 Haberler.com “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
4 Yıllık Hizmetlerini Değerlendirdi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

202 19.09.2017 Nazilli Havadis “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
4 Yıllık Hizmetlerini Değerlendirdi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

203 19.09.2017 Erzurum Flaş “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
4 Yıllık Hizmetlerini Değerlendirdi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

204 19.09.2017 Nazilli Manşet “4 Altın Yıl” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

205 22.09.201 Turkuaz “Bizim Apolet Derdimiz Yok” 
(4 yıl değerlendirmesi) NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

206 28.09.2017 Dolunay “Başkan Arslan, modernliği ve 
çağdaşlığı teknoloji ile bütünleştirdi.” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

207 29.09.2017 Ses “Artı İletişimden Nazilli’ye İkinci Şube” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

208 04.10.2017 Tnn.com “Nazilli Ticaret Odası İmalat 
Sektörünü Bilgilendirdi” NTO

209 04.10.2017 Nazilli Manşet “Nazilli Ticaret Odası İmalat 
Sektörünü Bilgilendirdi” NTO

210 04.10.2017 Milliyet “Nazilli Ticaret Odası İmalat 
Sektörünü Bilgilendirdi” NTO

211 04.10.2017 Sanalbasın “Nazilli Ticaret Odası İmalat 
Sektörünü Bilgilendirdi” NTO
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212 07.10.2017 Nazilli Manşet
“Bölge Ekonomisi Olumsuz 

Etkilenir” (İlçedeki Kayyum Atama 
Kararlarının Değerlendirilmesi)

NTO

213 20.10.2017 Haberler.com “NTO Aile Şirketlerini Bilgilendirdi” NTO

214 20.10.2017 Sanalbasın.com “NTO Aile Şirketlerini Bilgilendirdi” NTO

215 20.10.2017 Güzelhisar “Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma Eğitimi” NTO

216 20.10.2017 Aydınhedef “NTO Aile Şirketlerini Bilgilendirdi” NTO

217 20.10.2017 Milliyet “NTO Aile Şirketlerini Bilgilendirdi” NTO

218 26.10.2017 Ayna “Nazilli Ticaret Odası’ndan 
Kurumsallaşma Hamlesi” NTO

219 26.10.2017 Aydın Yenihaber “Kazanan Hulki Baba” NTO

220 26.10.2017 Nazilli Manşet “Nazilli’ de Kritik Seçimin Galibi Belli Oldu” NTO

221 26.10.2017 Ses “4. Meslek Grubu Karakaya Dedi” NTO

222 26.10.2017 Turkuaz “Hulki Karakaya’nın Listesi Sandıktan Çıktı” NTO

223 27.10.2017 Milliyet “NTO’ da Otomotiv Sektörü 
Ara Seçimleri Yapıldı” NTO

224 23.11.2017 Nazilli Adalet “NTO Mali Müşavirlerle Buluştu” NTO

225 23.11.2017 Yenigün “NTO Mali Müşavirlerle Buluştu” NTO

226 23.11.2017 Ses “NTO Mali Müşavirlerle Buluştu” NTO

227 23.11.2017 Milliyet “NTO Mali Müşavirlerle Buluştu” NTO

228 28.11.2017 Dolunay
“NTO Hizmet Binasında Mali 

Müşavirlerle Toplantı Düzenleyerek 
Fikir Alışverişinde Bulundu”

NTO

229 23.11.2017 Milliyet “Nazilli Ticaret Odası’ndan Bozdoğan 
Kaymakamı AKYÜZ’e Ziyaret” NTO

230 23.11.2017 Hedef Halk “Nazilli Ticaret Odası’ndan Bozdoğan 
Kaymakamı AKYÜZ’e Ziyaret” NTO

231 23.11.2017 İha “Nazilli Ticaret Odası’ndan Bozdoğan 
Kaymakamı AKYÜZ’e Ziyaret” NTO

232 23.11.2017 Haberler “Nazilli Ticaret Odası’ndan Bozdoğan 
Kaymakamı AKYÜZ’e Ziyaret” NTO

233 24.11.2017 Finans.haberler.com “TOBB Aydın Kadın Grişimciler Kurulu 
Nazilli Ticaret Odası’nda Toplandı” NTO

234 24.11.2017 Habertürk “TOBB Aydın Kadın Grişimciler Kurulu 
Nazilli Ticaret Odası’nda Toplandı” NTO

235 24.11.2017 Milliyet “TOBB Aydın Kadın Grişimciler Kurulu 
Nazilli Ticaret Odası’nda Toplandı” NTO

236 27.11.2017 Yenigün “TOBB Aydın Kadın Grişimciler Kurulu 
Nazilli Ticaret Odası’nda Toplandı” NTO

237 06.12.2017 Ses “Yükselen Değer (Nazilli Ticaret Odası)” NTO

238 20.12.2017 Haberler.com “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
Sorunları Bizzat Bakan TÜFENKCİ’ye Aktardı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

239 20.12.2017 Yurthaber.com “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
Sorunları Bizzat Bakan TÜFENKCİ’ye Aktardı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN



Faaliyet Raporu ‘17

86

             Sisteme kayıt yapmakta güçlük çekiyorsanız 315 9 315 Dahili: 119 numaralı telefon ile irtibata geçebilirsiniz

Sıra No Yayınlandığı 
Tarih /Sayı Yayınlandığı Gazete / Yer Haberin Konusu Haberle ilgili Kişi / Kuruluş

240 20.12.2017 Milliyet “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
Sorunları Bizzat Bakan TÜFENKCİ’ye Aktardı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

241 20.12.2017 Karar “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
Sorunları Bizzat Bakan TÜFENKCİ’ye Aktardı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

242 20.12.2017 İha.com.tr “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
Sorunları Bizzat Bakan TÜFENKCİ’ye Aktardı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

243 20.12.2017 Habertürk “Nazilli Ticaret Odası Başkanı ARSLAN 
Sorunları Bizzat Bakan TÜFENKCİ’ye Aktardı” NTO Yön. Krl. Bşk. Nuri ARSLAN

244 24.12.2017 Adalet “Nazilli’de İnovasyon ve Geleceğin 
Meslekleri Konuşulacak” NTO

245 26.12.2017 Habertürk “Nazilli Tic. Odası’nda Geleceğin 
Meslekleri Konuşuldu” NTO

246 26.12.2017 Milliyet “Nazilli Tic. Odası’nda Geleceğin 
Meslekleri Konuşuldu” NTO

247 26.12.2017 Turkuaz “İnovasyon ve Geleceğin Meslekleri” NTO

248 26.12.2017 Yurthaber “Nazilli Tic. Odası’nda Geleceğin 
Meslekleri Konuşuldu” NTO

249 29.12.2017 Milliyet Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO

250 29.12.2017 Habertürk Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO

251 29.12.2017 Haberler.com Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO

252 29.12.2017 Ses Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO

253 29.12.2017 Yurthaber Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO

254 29.12.2017 Yenigün Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO

255 29.12.2017 Denge Nto 2017’ye Girişimcilik Töreniyle Veda Etti NTO
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ÜYELERİMİZ İÇİN
DİJİTALLEŞTİK
İnternet üzerinden 
aidat ödeme işlemlerini 
yapabileceğiniz ve oda 
belgelerinie ulaşabileceğiniz 
yeni üyelik sistemimiz 
kullanıma açılmıştır

Online hizmetlere kayıt yaptırmak 
için detaylı bilgiye QR kodu 

tarayarak ulaşabilirsiniz.

Oda belgelerine QR kodu 
tarayarak ulaşabilirsiniz.

Online aidat ödeme işlemleri 
hakkında detaylı bilgiye QR 

kodu tarayarak ulaşabilirsiniz.

             Sisteme kayıt yapmakta güçlük çekiyorsanız 315 9 315 Dahili: 119 numaralı telefon ile irtibata geçebilirsiniz



Yeni Sanayi Mahallesi Şehit Naci Ülker Bulvarı No:18 09900 Nazilli /AYDIN
T: 0 (256) 315 9 315  F: 0 (256) 315 9 444

www.naztic.org.tr 
circlefacebook naztic circletwitterbird nazticoda circleinstagram nazticoda


