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iSTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; Turk istiklalini,

Tlrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
digersen, vazifeye atilmak igin igcinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin.

Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahr
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitlin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,
bitlin tersanelerine girilmis, bltlin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Bilitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde

harap ve bitap dismds olabilir.
Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde

dahi vazifen, Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir.

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atattrk
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ONSOZ

Calistay fikri, ilk olarak, 2021-2022 Egitim/Ogretim yili icinde, 27 Kasim 2021 tarihinde,
llcemiz biinyesinde gerceklestirilen Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu toplantisinda ortaya
atilmistir. Calistay fikrinin ortaya ¢itkmasindaki amag, Nazilli Bolgesi ve ¢evresindeki mesleki egitim ile
ilgili sorunlari masaya yatirarak ¢6ziim onerileri ve teklifler sunmaktir. Ayrica, okullar ile sektor, odalar
ve sivil toplum kuruluglariile ishirligini en Ust dizeye ¢ikarmak igin ¢alismalar gergeklestirmektir. Bu
minvalde, dncelikle ilge Milli Egitim Mudurliigiimiz biinyesinde Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu
birim amirleri tarafindan bir toplanti yapilmistir. Akabinde fikri 6ne atan Nazilli Ticaret Odasi
Baskanligi ile istisarelere ve hazirlik calismalarina baslanmistir. Takribi 2 ay stiren hazirlik calismalari ve
istisare toplantilari neticesinde 30-31 Mart 2022 tarihlerinde calistay tertip edilmistir. Mekan olarak
Nazilli Ticaret Odasinin derslik ve salonlari kullanilmistir. “Nazilli’"de Sektériin ihtiyac Duydugu Alan ve
Dallarin Belirlenmesinde Kurum-Sektér isbirligi”, “Mesleki Egitimi Ozendirme, Yénlendirme ve Tanitim
Faaliyetleri”, “Nazilli Bélgesinde istihdama ve isletme Bulmaya Yénelik Sorunlar ve Céziim Onerileri”,
“Mesleki Egitimde (Teorik/Pratik) Karsilasilan icerik (Miifredat) ve Ogrenci Sorunlari ve Coziim
Onerileri” adi altinda 4 konu basligi altinda calisma gruplari olusturulmustur. Calisma gruplarinda, Okul
Mdaddurleri, Midur Yardimcilari, Alan ve Atélye Sefleri, Oda Baskanlari ve Sektér Temsilcileri gorev
almislardir. Calistay, 4 oturum halinde planlanmistir. 1. Oturumda sorunlar ortaya konulmus, 2.
Oturumda ¢6zim Onerileri ve tavsiye kararlari sunulmus, 3. Oturumda sonug bildirgesine hazirlik
galismalari yapilmisg, 4. Oturumda ise sonug bildirgesi genis bir katilim ile davetlilere okunmustur.
Yapilan bu ¢alismanin mesleki egitimin gelistiriimesi adina hayirlara vesile olmasi temennimizdir.
Ulkemizin kalkinmasinda biz de faydali bir adim atabildiysek ne mutlu bize... Tiim bu etkinliklerin
gerceklesmesinde katkisi olan ve emegi gecen herkese slikranlarimizi sunariz.



SEDAT SIRRI ARISOY

NAZILLI KAYMAKAMI

| | lcraeden,
| rathik eden,

karar verenden
daima daha gﬂa\

Mesleki ve Teknik Egitimin 6nemi, llkemizde her zaman ve her platformda dile getirilmektedir.
Gerek mesleki ve teknik egitimdeki okullasma ve okullarda verilen egitimin talep edilen sektorlerdeki
islere yonelik olmasi agisindan, gerekse bu okullardan mezun olacak olan genclerin is hayatinda kendi
alanlarinda yeteneklerini ortaya cikarma acisindan beklenen potansiyele ulasilamamaktadir. Bunun
cesitli nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenler (izerinde durup, tim paydaslarin eksiklerinin giderilmesi
konusunda gerekli onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu calistayda elde edecegimiz verileri
uygulamaya koyarak mesleki ve teknik egitimin sanayi, is yerleri ve sektorle birebir iliski icerisinde bir
sonuca ulasmayi ve uygun ¢oztiimleri bulmayi hedeflemeliyiz.

Bu acidan bizler ilcemiz ézelinde birtakim c¢alismalar iizerinde durmaktayiz. Ozellikle milli egitim,
sektorde anket ve saha arastirmalari yaparak, “beklentilerin ve muhtemel ¢6ziimlerin neler olabilecegi
” konusunda calismalar yapmistir.

Bizim icin dncelikli amag Glkemizin gelismesi ve kalkinmasi agisindan bilyuk katki saglayacak mesleki
ve teknik egitimi, bolgemizde iyilestirmektir. Clinki ilcemiz organize sanayi bolgesi, irili ufakh sanayi
tesisleri ile istihdam acisindan ciddi bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyele yetisebilmek icin vasifh
elemanlar yetistirmek birincil amacimiz olmahldir. Bu acidan mesleki ve teknik egitim sorunlarini
masaya yatirarak ¢dzim bulmak icin bu galistayin hedefler ve yapilacaklar konusunda bize yol gosterici
olacagi kanaatindeyim.

Yapilan Calistayin 6niimuzdeki siregte ortaya ¢ikaracagl sonuglarin bizzat takipgisi olacagimizi da
belirtmek isterim. Calistayin ortaya koyacagi faydali ilerlemenin bir sonraki donemde 6ncelikle ilgemiz,
daha sonra tlkemiz adina pozitif geri donistnin olacagina inancim tamdir.

Calistaya katilan ve degerli katkilari olan tiim paydaslarimiza tesekkir ederim.



NURI ARSLAN

NAZILLi TICARET ODASI BASKANI

Yoptikdanan sls ki poemdyorus.
GOnkil daba gok ve daha biry0k ipker
yaposak mecburtyetiode ve armindeyts.

A

Nazilli Ticaret Odasi olarak 2014 yilindan beri dile getirdigimiz ve azami derecede 6nem verdigimiz konulardan
bir tanesi; kalifiye personel ihtiyaci ve bu konuyla ilgili olarak Meslek Liselerinin durumudur. Genglerin egitimi
denildiginde toplumun énemli bir kismi maalesef sadece akademik egitimi kabul etmekte, meslek lisesine
gidenlerin sanayide ¢irak olacagi gibi cok yanlis diisinceler icinde bulunmaktadirlar. Gergekte olan ise meslek
lisesi mezunlarinin gelecegin isyeri ve fabrikalarin patronlari, sahipleri ve yoneticileri olarak yetisecek
olmalaridir. Bu giin Nazilli Sanayi Sitesi ile Organize Sanayi Bolgesindeki isletme ve fabrika sahiplerinin 6nemli bir
kisminin Endistri Meslek Lisesi mezunu olmasi tesadif degildir.

Sanayinin ve Uretimin her dalinda ¢ok daha fazla sayida meslek lisesi mezununa ihtiya¢ bulunmaktadir. Meslek
liselerine gereken dnemin verilmedigini, meslek liselerinin tercih edilmesi i¢in saglanan avantajlarin yeterli
olmadigini gériyoruz.

Bu nedenle bu giline kadar her platformda ve her toplantida mesleki egitimin dnemine dikkat cekmeye calistik.
Meslek Okulu mezun sayisinin ve niteliginin arttiriimasi 6nceligimizdir.

Bu taleplerimizi dikkate alan Nazilli ilge Milli Egitim Miidirligu yetkilileri ile Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Calistayini gerceklestirme firsati bulduk. Bu anlamda bolgemizde mesleki egitim konusunda ilk olma 6zelligini
taslyan galistayi gerceklestirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Ayrica Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sn.Rifat HISARCIKLIOGLU’ nun mesleki egitime verdigi 5nem
ve bu gline kadar gergeklestirdigi okul projeleri bizler icin rehber niteligindedir. Kendisine tlkemizin mesleki
egitimi icin yaptiklarina ayrica tesekkir ediyorum.

Bolgemizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan nitelikli eleman ihtiyaciyla ilgili yapilmasi gerekenleri tespit etmek
icin gerceklestirilen ¢alistaya sektor temsilcilerinin de katilmis olmasi 6nem arz etmektedir. Konuyla ilgili tim
taraflarin goris ve talepleri dikkate alinmadan yapilan uygulamalarin strdirilebilir olmadigini bir cok kez yasadik
gordik.

Nazilli Bélgesi Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Calistayinda alinan sonuglarin, konunun tiim taraflari igin yol
gosterici mahiyette olacagina inancim tamdir.

Bu calistayin gergeklesmesinde emegi gecen milli egitim mudurliglimuziin yetkilileri ve 6gretmenlerine, ¢calistaya
istirak ederek cok degerli tecriibe ve fikirlerini bizimle paylasan sektor temsilcisi liyelerimize ve ayrica katilimlari
ile kurumlar arasi dayanismayi pekistiren Esnaf Odasi Baskanlarimiza kurumum adina tesekkir ediyorum.



ISMAIL SIMSEK

NAZILLI iLCE MiLLi EGITIM MUDURU

llcemizde mesleki ve teknik egitimi gelistirmek, mesleki egitimin kalitesini arttirmak, degisen ve
gelisen teknolojiyle ihtiyaclara cevap verecek dizeyde olmasini saglamak amaciyla dizenlenen
“Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Calistayl” icin toplam 4 calisma grubu olusturulmustur.
Nazill’mizin sanayilesmesinde énemli katkilari olan basta Nazilli Ticaret Odasi, isadamlari, STK’lar ve
Milli Egitimin tim bilesenleri ile 6nemli ¢alismalar gergeklestirilmistir. 2 glin boyunca devam eden
calismalar neticesinde bolgemizde mesleki egitimle ilgili karsilastigimiz sorunlar ele alinmis, bu
sorunlarin giderilmesi ile ilgili yerinde kararlara imza atilmistir.

Ozellikle akademik alanda elde ettigi basarili sonuglar ile iilkemiz genelinde énemli bir yer tutan
Nazilli ilgesi, mesleki egitimi gelistirerek bu énemli gdstergeyi daha yiiksek seviyelere tasiyacaktir.
Bununla ilgili her tirlli potansiyele sahip olan bolgemiz, ilkemizin kalkinmasina dnemli katma deger
katacaktir. Bakanhgimizin mesleki egitime verdigi 6nem neticesinde bolgemiz olarak bu yatirimlarin
karsihgini vermek ve bu 6neme laylk olmak icin tim paydaslarimizla sonuna kadar lzerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmemiz gerekmektedir. Gergeklestirdigimiz calistay ile hedefe ulasmak igin
engelleri ortadan kaldiracagimiza inaniyorum.

Bu calismalarda aldigimiz kararlar bizlere gelecek icin 1sik tutacaktir. Bizlere diisen aldigimiz kararlar
dogrultusunda calismalarimiza ara vermeden devam etmektir.

Yaptigimiz galismalar konusunda bizlere destegini esirgemeyen Sayin Kaymakamimiza, bizlere
kapilarini acan Nazilli Ticaret Odasi ve Sayin Baskanina, Nazilli sanayisinin degerli isadamlarina, tim
Sivil Toplum Kuruluslarina ve Meslek Odalarina, degerli basin mensuplarina ve bizlere destek olan tim
katilimcilara katkilarindan dolayi tesekkir ediyorum.



GIRIS

MESLEKT EGIiTiMi GELISTIRME PROGRAMI

Nazilli ilce Milli Egitim Mudurligi, Sivil Toplum Kuruluslar ve Ozel Sektérle isbirligi icinde asagidaki
Genel Planlama tablosunda yer alan tiim faaliyetleri ortak ¢abalarla tamamlayacaktir. Nazilli ilge Milli Egitim
Mudurliginin roll, tim faaliyetlerin planlanmasi, katiimcilarin bilgilendirilmesi, davetiyelerin hazirlanmasi,
gerekli milki amir onaylarinin alinmasi, uygun c¢alisma ortamlarinin hazirlanmasi ve g¢alismalarin basariyla
tamamlanmasinin saglanmasi bakimindan gereken tedbirlerin alinmasi olacaktir. Nazilli Ticaret Odasi yer
temini, ikramlar ve olusabilecek maliyetlerin karsilanmasi bakimindan gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda
calisma yiritecektir.

Etkinlikler, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGglinin ¢alisma esaslarinda bildirilen c¢ergeve
icinde kalinarak planlanmaktadir. Aydin il Milli Egitim Muidurliginin yirittigi ve basarili sonuglar alinan Aydin
Kazanim izleme Sistemi Saglama (Aydin AKIiS) kapsaminda planlanan calismalar da bu calismaya entegre
edilerek sinerji olusturulmustur. Planlamalar sirasinda asiri harcamaya sebep olacak unsurlardan kaginiimis,
elzem olan konulara agirhk verilmistir. Mesleki egitimin velilere tanitilmasi ve dogru anlatiimasi bakimindan
yapilan g¢alismalarin dneminin farkina vararak kamuoyunda, 6grencilerimizde, velilerimizde ve 6gretmenlerde

olumlu intiba olusturacak sekilde goriniirlik ve memnuniyet algisini ydonetmeye gayret edilmistir.

Gahsmalarin  timinin 2022-Mart Ayl iginde tamamlaniyor olmasi planlanmis bir algi
yonetiminin tezahtrtdir. Yogun bir sekilde topluma dontlik olarak olumlu mesleki egitim imaji olusturulmasi,
basinda mimkin oldugunca ¢ok yer alinmasi hedef kitleye erisim basarisini artiracaktir. Calismalarin sadece
Nazilli ilcesi degil cevredeki ilceleri de etkileyecek olmasi, mimkin oldugunca fazla 6grenciye ve veliye
ulasilmasina, sektordeki nitelikli eleman aciginin giderilmesine katki saglayacaktir. Calismalar neticesinde
hazirlanan sonug bildirgelerinin sunulacagl degerlendirme programina cevre ilcelerdeki ilgili amirler, esnaf ve
sanatkar odalari temsilcileri, mesleki okul yoneticileri de davet edilecektir. Nazilli ilcesindeki bulunan meslek
okullarindaki 6grenci ve 6gretmenler etkinliklere katki saglayacaktir.

Calismalarda hem okul ortamlari hem de okul disi ortamlarda gerceklestirilecek olan etkinlikler
planlanmistir. Okul disi calismalarda Ogrencilerin nezih ortamlarda egitim alirken, seckin bir hizmet ile
karsilasmalari ve mevcut yasantilarindan farkli olan bir deneyim yasamalarinin saglanmasi hedeflenmistir.
Genellikle sosyoekonomik yapisi bakimindan kaliteli yasam ve hizmet standartlarina ulasma imkani pek
bulamayan ve mesleki-teknik egitimi goren Ogrencilerin yasayacagl olumlu deneyimlerin mesleki egitime
katkisinin orta ve uzun vadede olumlu olacagi yadsinmamaktadir.

Programin muhtemel sonuglari il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacaktir. Ayrica, Kaymakamlik
Makami izni cercevesinde basin araciligiyla kamuoyuyla paylasilacak; ilge Milli Egitim Mudirligi ve Meslek
Odalarinca yenilik¢i politikalara dondstirilecektir. Bunun yani sira uygun bulunmasi durumunda projeler
yoluyla iyilestirme calismalar ylritilebilecektir. Tim faaliyetleri iceren sonug bildirisi kitapgiginin bastirilarak
kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.



CALISTAY GRUPLARIMIZ

L .
1.Calistay Grubumuz «Nazilli'"de
Sektoriin ihtiya¢c Duydugu Alan ve
Dallarin Kurum Sektér isbirligi icerisinde
Belirlenmesi ve Alan, Dal Teklifleri»
konusunda ¢alismalarda bulundu.

2.Calistay Grubumuz «Mesleki Egitimi
Yonlendirme, Ozendirme ve Tanitim
Faaliyetleri» konusunda galismalarda
bulundu.

3.Calistay Grubumuz «Nazilli Bolgesinde
istihdama ve isletme Bulmaya Yonelik
Sorunlar ve Coziim Onerileri»
konusunda ¢alismalarda bulundu.

4.Calistay Grubumuz «Mesleki
Egitimde(Teorik-Pratik) Karsilasilan
icerik(Miifredat) ve Ogrenci Sorunlari»
konusunda ¢alismalarda bulundu.



CALISTAY GRUPLARIMIZ

1.Calistay Grubumuz «Nazilli’de Sektoriin ihtiyag Duydugu Alan ve Dallarin Kurum
Sektor isbirligi icerisinde Belirlenmesi ve Alan, Dal Teklifleri» konusunda
c¢alismalarda bulundu.

1 | Moderatér: HAYRETTIN OGUNC NAZILLi MTAL MUDURU

2 | MURAT SANAL TERZILER OASI BASKANI

3 | HUSEYIN BICAKCI MARANGOZLAR ODASI BASKANI

4 | MEHMET ERSIN BEZEN EGE FORM MATBAA-NAZILLI TICARET ODASI TEMS.

5 | NURi ORKUN OZ-iS MYTFAK MOBILYA - NAZILLi TICARET ODASI
TEMS.

6 | KEZIBAN ALPARSLAN NAZiLLi MESEM MUDUR YARD.

7 | TARIK BOMBA NAZILLIi MESEM ALAN SEFi

8 | UTKU TUREGUN 50. YIL MTAL ALAN SEFi

9 | FATMA SEHER GUMUSAY iBNi SINA MTAL ALAN SEFi

10 | MAHMUT AYDOGDU NAHIT MENTESE MTAL ALAN SEFi

2.Calistay Grubumuz «Mesleki Egitimi Yonlendirme, Ozendirme ve Tanitim
Faaliyetleri» konusunda ¢alismalarda bulundu.

1 | Moderatér: ERAY DEMIRERIDEN iIBNi SINA MTAL MUDURU

2 | NURI ARSLAN TICARET ODASI BASKANI

3 | YAKUP ERGENLIK iS-KUR MUDURU

4 | NURI SIMSEK DEMIRCILER ODASI BASKANI

5 | AzZiz ADIGUZEL NAZSAN MAKINE OTOMOTIV - NAZILLI TICARET
ODASI TEMS.

6 | MESUT SELEK NAZILLI MTAL MD.YRD.

7 | SEVALISLAMOGLU NAZILLi MTAL ALAN SEFi

8 | HUSEYIN BILALOGLU 50.YIL MTAL ALAN SEFi

9 | DILEK BALCIOGLU NAHIT MENTESE MTAL ALAN SEFi

10 | SEBAHAT KAHYA NAHIT MENTESE MTAL ALAN SEFi

11 | SUNAY iSTANBUL NAHIT MENTESE MTAL ALAN SEFi

12 | OZGE ONER TELLI NAHIT MENTESE MTAL ALAN SEFi

13 | ENDER USTUNDAG NAZILLIi MESEM ATOLYE SEFi

14 | BARIS PEKER iBNi SINA MTAL REH.OGRT.




CALISTAY GRUPLARIMIZ

3.Calistay Grubumuz «Nazilli Bolgesinde istihdama ve isletme Bulmaya Yonelik
Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri» konusunda ¢alismalarda bulundu.

1 | MODERATOR: Mehmet KOGAK NAHIT MENTESE MTAL MUDURU

2 | MAHMUT TEKIN FIRINCILAR ODASI BASKANI

3 | MAHMUT ARSLAN LOKANTACILAR ODASI BASKANI

4 | HUSEYIN ESGIi SIMGE PASTACILIK - NAZILLI TICARET ODASI TEMS.

5 | YASIN UZUN NAZDEM iNCIR GIDA iSL.TiC. - NAZILLi TICARET
ODASI TEMS.

6 | GULSEREN ALBAYRAK ISKUR MESLEK DANISMANI

7 | AYSEN EKER NAHIT MENTESE MTAL M.YRD.

8 | BIRCAN CELEBI NAZILLI MTAL ATOLYE SEFi

9 | OZCAN OZDEMIR NAZILLIi MESEM ALAN SEFi

10 | ALi YILDIZ 50.YIL MTAL ALAN SEFi

11 | HASAN ARGUN NAHIT MENTESE REH.OGRT.

4.Calistay Grubumuz «Mesleki Egitimde(Teorik-Pratik) Karsilasilan icerik(Mifredat)
ve Ogrenci Sorunlari» konusunda ¢alismalarda bulundu.

1 | Moderatér: IHSAN CATMA 50. YIL MTAL MUDURU

2 | MEHMET AKYOL ELEKTRIKCILER ODASI BASKANI

3 | OLCAY AKYILDIZ BERBERLER ODASI BASKANI

4 | ERKIN OZBEK SOLAR SiS. METAL ENDUSTRI A.S.- NAZILLi TICARET
ODASI TEMS.

5 MURAT DAGLI GUCLU OTOMASYON - NAZILLI TICARET ODASI TEMS.

6 | ONAT EROGLU 50. YIL MTAL M.YRD.

7 | UMIT ALKAN NAZiLLi MTAL M.YRD.

8 | HUSEYIN CAHIT TASTAN NAZiLLi MESEM ALAN SEFi

9 | HUSEYIN BILALOGLU 50.YIL MTAL ALAN SEFi

10 | SELMA GUL NAHIT MENTESE MTAL ALAN SEFi

11 | ILAYDA KOSE 50. YIL MTAL REHBERLIK OGRT.

12 | SEMAKILING iBNi SINA MTAL OGRETMEN




Nazilli'de Sektoriin Ihtiyac Duydugu Alan ve
Dallarin Kurum Sektér isbirligi icerisinde Belirlenmesi ve

Alan, Dal Teklifleri

1

Boélgemizde tarim ile ilgili egitim verebilecek
mesleki egitim kurumunun bulunmamasi.

Sektor paydaslarinin da gorisleri alinarak tarm
ile ilgili okul veya alanin aciimasi yerinde olacaktir.

3

iklim kosullarimiz elverisli olmasina
ragmen yenilenebilir enerji konusunda
okullarimizda ilgili herhangi bir alanin
olmamasi.

Bdlgemizde yenilenebilir enerji kaynaklari
konusunda iklim olarak elverisli olmasi sebebiyle
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani paydaslarin
da gorusleri alinarak acilmasi yerinde olacaktir.

5

Nazilli ilgemizde bulunan sanayici is
adamlarinin gorislerinden yola ¢ikarak
makine bakimi ve onarimi konusunda
ara eleman eksikligi belirlenmistir.

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blnyesinde bulunan Makine Teknolojisi Alaninda
Makine Bakim Onarim Dalinin agilmasi yerinde
olacaktir.

2

Bolgemizde sanayi bitkilerinin ve hazir
gidanin yayginlasmasi(incir, Kestane,
ceviz...) ile Gida Teknolojisi Alanina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sektor paydaslarinin da gorisleri alinarak Gida
Teknolojisi ile ilgili alan ve dallarin acilmasi
yerinde olacaktir,

4

Yiyecek ve icecek Hizmetleri Alani
ilcemizde sadece Nahit Mentese Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
bulunmasindan dolayi sadece kiz
ogrenciler bu alani tercih edebiliyor. ilgi
ve istekli erkek 6grencilerimiz bu alani
tercih edemiyor.

50. Yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blnyesinde bulunan Konaklama Seyahat
Hizmetlerinin yanina Yiyecek icecek Hizmetlerinin
Alani’nin da agilmasi yerinde olacaktir.

6

Pandemi siireciyle birlikte ¢ok hizh
sekilde gelisen E-Ticaret konusunda
eksiklik hissediliyor.

Pazarlama ve Perakende Alaninin isim olarak
onyargi ile karsilanmasindan dolayi Satis
Hizmetleri ve iletisim olarak giincellenip Alan
altinda E-Ticaret dalinin eklenmesini gerekli
gorayoruz.



Nazilli'de Sektoriin ihtiyac Duydugu Alan ve
Dallarin Kurum Sektér isbirligi icerisinde Belirlenmesi ve

Alan, Dal Teklifleri

7

Acilan alan ve dallarin bazilarinin kisa
siirede etkinligini kaybedip kapatilma
durumu ile karsi karsiya kalmasi
problem olusturmaktadir.

Bblgenin ihtiyaci olan Alan ve dallarin agilmasinda
Ticaret Odasl, Esnaf Odalarinin ve diger
paydaslarin yazil gérislerinin alinmasi dogru
karar verilmesinde etkili olacaktir.

9

Saghk Hizmetleri ve Diger Alanlarda
yetisen 6grencilerin yetki ve
sorumluluklari sinirl olmasindan
kaynaklh problemler siklikla
yasanmaktadir.

Saglk Hizmetleri ve diger alanlarda egitim goren
ogrencilerin isletmelerdeki yetki ve
sorumluluklari artiriimalidir.

3

Saghk Hizmetleri Alaninda sektoriin
farkh dallarinda galisabilecek elemanlara
ihtiya¢ duyulmasi.

Saglk Hizmetleri Alani altinda Dis Protez, Eczaci
kalfahgi, Optisyenlik gibi siklikla eleman aranan is
kollarinin dallarinin acilmasi gerekmektedir.
Ayrica bu dallarin Mesleki Egitim Merkezlerindeki
Alan ve dallara eklenmesi yerinde olacaktir.

10

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde Bilisim Teknolojileri/Elektrik
ve Elektronik Teknolojisi Alanlarindaki
ogrenciler ATP programi olmamasindan
dolayi ilge disina gitmektedirler.

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi ve Bilisim
Teknolojileri Alanlarinin Anadolu Teknik Programi
acilmasli sorunu ¢ozecektir.



Mesleki Egitimi Yonlendirme, Ozendirme ve Tanitim Faaliyetleri ile

ilgili Eksiklikler

1

Mesleki Egitime talebi artirmak igin girak
ogrenci ve stajyerlik sigortasinin
emeklilikten sayilmasi gereklidir.

3

Meslek Lisesine gelecek 6grencilerin
isteyerek ve bilingli gelebilmeleri igin
ortaokuldan itibaren ilgi ve
yeteneklerinin tespit edilmesi ve tespit
neticesinde uygun meslek lisesi ve alan
sec¢iminin saglanmasi.

5

Ortaokullarda imalat, yazilim ve iiretim
alanlari basta olmak lizere sektoriin
ihtiyaci olan diger alanlara iliskin
mesleklere yonlendirme yapilmasi.

5

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin 9. Siniflardan itibaren yaz
tatillerinde galisabilmesi igin
sigortalarinin devam etmesi ve bununla
ilgili mevzuatin yenilenmesi.

2

Nazilli’ye, ihtiya¢ duyulan Makine
Teknolojisi, yazilim ve imalat alanlarinda
iki yillik meslek yiiksekokulu agiimasi.

4

Mesleki ve teknik egitimin 6nemini
vurgulayan yazili ve gorsel materyaller,
kamu spotlari hazirlanmasi yerel
basinda yer verilmesi ve bu sayede
toplumun meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmasi.

6

Mesleki egitime tesvik amaciyla yerel
veya ulusal kaynaklarla (Esnaf Odalari,
Biiyiik Olgekli yerel isletmeler, STK'lar)
ogrencilere burs verilmesinin
saglanmasi.

3

Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin reel
sektordeki ihtiyaca gore belirlenen
boliimlerinden mezun olan 6grencilerin,
bu béliimler ile ilgili bir is yerinde 2 yil
siire ile calismasi durumunda (bedelli
askerlik mahiyetinde) bu ¢alismanin
askerlik gorevi olarak kabul edilmesi
mesleki okullara olan talep ve ilgiyi
artiracaktir.



Nazilli Bélgesinde istihdama ve isletme Bulmaya Yénelik Sorunlar ve

Cozim Onerileri

1

Eleman arayan isletmelerin eleman
ihtiyaclarini iISKUR’a bildirmemesi

Eleman arayan isletmelerin eleman ihtiyaclarini
resmen ISKUR’a bildirilmesinin saglanmasi.

3

Meslek Lisesi atélye donanimlarinin
teknolojik yeniliklerden yoksun olmasi
ve donanim eksikliklerinin bulunmasi

llce de yapilacak calismalarla 6zel sektor, veli ve
bakanligimizin isbirligi ile atolyelerin gliinln
sartlarina gore yenilenmesi

5

Nazilli ve Aydin da ihtiyag olan Okul Alan

ve Dallarin agilmasi

Turizm Otelcilik Meslek Lisesi agiimasi.

2

Meslek Liselerine 6grenci se¢ciminde 6n
yargilarin olumsuz etkisi

Meslek liseleri ,sektor temsilcileri ve veliler ile
ortaokul rehber 6gretmenlerinin bir araya
gelerek bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

4

isletmelerin belgesiz ve yetkisiz eleman
¢alistirmasi ve belgesiz isyeri agilmasi

Isyeri icin ruhsat vermede yetkili kurumlarin
belgesiz kisilere ve isletmelere ruhsat
vermemesinin saglanmasi.



Mesleki Egitimde(Teorik-Pratik) Karsilasilan icerik(Mfredat) ve Ogrenci

Sorunlari

1

Ogrencilerin bilingli bir sekilde mesleki
egitimde alan ve dal segcimlerini
yapamamasi.

A)Ortaokullarda 6grencilere tarama testlerinin
yapilmasi.

B)Ortaokullarda gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi adina komisyon kurulmasi.

C) Ailelerin bilinclendirilmesi icin gerekli tanitim
calismalarinin yapilmasi.

3

Ogrencilerin en ufak zorlukta
bolim/alan veya okul degisikligi
yapmasi

Bakanligimizca alan ve dal degisikliginin bir
defaya mahsus yapilmasi.

5

Okul ve isletmelerdeki donanim
eksikliginden kaynaklanan pratik
becerilerinin uygulanamamasi.

Pratik becerilerinin glinimuze uygun olarak
verilebilmesi hususunda isletmeler ile yapilacak
protokoller ¢cercevesinde isyerinde ve okullarda
donanim eksikliginden kaynaklanan beceri
eksikliklerinin giderilmesi.

2

Mesleki egitim mifredatinin
glinimuzdeki gelismelerin gerisinde
kalmasi.

A) Alan ve Dallarin Teknolojik gelismelere uygun
sekilde mifredatlarinin glincellenmesi.

B) Gorevli Komisyonlar ile mifredatlarin strekli
glncel tutulmasi.

4

Uygulama ders saatlerinin yetersiz
kalmasi.

Bakanligimizca okullarda verilen uygulamali ders
saatlerinin belirli alanlarda agirliginin uygun
Olcllerde arttiriimasi.

6

Meslek Liselerinde uygulanan
isletmelerde Beceri Egitimlerinde giin ve
saatlerinin yetersiz olmasi

Bakanligimizca 9. siniftan itibaren tUm sinif
seviyelerinde isletmelerde beceri egitiminin
siniflar bazinda kademeli arttirilmasinin
saglanmasi.



Mesleki Egitimde(Teorik-Pratik) Karsilasilan icerik(Mfredat) ve Ogrenci

Sorunlari

7

isletmelerde Beceri Egitimi yapan
ogrencilere yonelik olumsuz davranislar.

A)Usta ogreticilik egitimlerinin yiz ylze verilmesi.

B) Rehber Ogretmen ve Koordinatdr Ogretmenler
ile isletme yetkilileri ve Usta Ogreticilere yonelik
seminer diizenlenmesi.

C) Usta Ogretici Egitimleri konusunda Odalar ve
Mesleki Kuruluslar ile birlikte is birligine gidilmesi.

9

Okul ve isletmelerdeki 6grenci
devamsizliklarinin artis gostermesi.

Mesleki Egitim Merkezlerindeki kayit tarihlerinin
sinirlandirilmasi.

11

Staj ve Ciraklikta dgrencilerin licretlerini
zamaninda ve esit miktarda alamamasi.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminden
alacaklari Gcretleri isletmelerde devlet destegi
yerine devlet tarafindan 6grenci hesaplarina
yatiriimasi.

3

Ogrenci Nakil ve gecis islemlerindeki
sorunlar.

Bakanligimizca;

A)Meslek Liselerine gecis ve nakiller
konusunda diizenlemenin tekrar gozden
gecirilmesi.

B) Anadolu Lisesi Kontenjanlarinin donem
nifusuna gore belli oranda
sinirlandirilmasi.

10

Okul siirecinde yapilan Ogrenci
sigortalarinin emeklilik konusunda
baslangi¢ kabul edilmemesi.

Okul strecinde yapilan sigortanin baslangic kabul
edilmesi.

12

Mesleki egitime baslama yasinin geg
olmasi.

Mesleki Egitimin Ortaokul seviyesinden
baslanmasi.



Mesleki Egitimde(Teorik-Pratik) Karsilasilan icerik(Mfredat) ve Ogrenci

Sorunlari

13

Meslek liseleri miifredatinda girisimcilik
dersi konusunda eksiklik yasanmasi.

Mufredata belirtilen girisimcilik konularinin
eklenmesi..

15

Mesleki Egitim Merkezlerindeki
ogrencilerin karsilastiklari ulagim ve
barinma sorunlari.

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren
6grencilerin barinma ve ulasim olanaklarinin
gbzden gecirilerek, yurt ve pansiyon imkanlarinin
saglanmasi.

17

MTOK(Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari)Kontenjaninin bazi alan ve
dallar ile kisitlanmasi.

MTOK Kontenjaninin Alan ve dal kisitlamalarinin
kaldirihp tim alan ve dallara kontenjan
saglanmasi.

14

Mesleki Egitimde Mesleki Yabanc dil
yetersizligi

Mesleki Egitimde gerekli alanlarda
Mesleki yabanci dil derslerinin
eklenmesi/artiriimasi

16

Mesleki Egitim Merkezleri ve Meslek
Liselerinden mezun olan 6grencilerin
alanlarinda yiiksek6grenime devam
etmelerindeki engel ve sorunlar.

Bakanligimiz ve YOK isbirliginde mezun
ogrencilere kendi alanlarinda lisans egitimine
devam etmeleri hususunda ek puan, 6ncelik yada
belli oranda kontenjan verilmesi.

18

Mesleki Egitimde 6gretmen egitimi

Ogretmenlerin cagin gerektirdigi yenilik ve
teknolojilere uyum saglamalariigin periyodik
olarak hizmetici egitimlerin yapilmasi



SONUC RAPORU

Nazilli ilge Milli Egitim MudurlGgi, Nazilli Ticaret Odasi, Nazilli'de bulunan Meslek
Odas! Baskanliklari, Sivil Toplum Kuruluslar, Ozel isletme Temsilcileri, Meslek Liselerimizde isin
mutfaginda yer alan okul mudirlerimiz ve mesleki alan seflerimizin de katilimiyla 47 kisilik calisma
grubu ve 4 ana baslik altinda;

1.Calisma Grubu; Nazill'de Sektérlerin ihtiya¢ duydugu alan ve dallarin Kurum Sektér isbirligi
icerisinde belirlenmesi ve alan/dal teklifleri,

2.Calisma Grubu; Mesleki egitimi yonlendirme, 6zendirme ve taniyim faaliyetleri,
3.Calisma Grubu; Nazilli Bélgesinde istihdama ve isletme bulmaya yénelik sorunlar ve ¢dziim énerileri,
4.Calisma Grubu; Mesleki egitimde(teorik-pratik) karsilasilan icerik (mifredat) ve 6grenci sorunlari

Konularinda 2 glnlik 30/31 mart tarihlerinde 3 oturum olarak planlanan gruplarla
calismalarini tamamlamis ilcemiz 6lceginde isletmelerimizin ara eleman ihtiyaclari siizgecgten
gecirilmis ve ihtiya¢ duyulan alan ve dallar belirlenerek, belirlenen bu alanlarin 2022/2023 egitim
O0gretim yilinda acilabilmesi icin tavsiye karari alinmis ve bu anlamda yaptigimiz bu calismalarin
timiinln mart ay! icinde tamamlanmis olmasi uygulanabilirlik adina planlanmis bir algl yénetiminin
tezahiariddar. Yapilan ¢alisma lafta kalmayacak ve sektorle birlikte emek verilerek yapilan bu ¢alisma
ilgili taraflarca mutlaka imkanlar elverdigi ol¢lide hayata gecirilecektir.

Ayrica sadece sektorin ihtiya¢c duydugu alan/dallar belirlenmekle kalinmamis ayni
zamanda Mesleki egitimdeki diger sorunlar ayrintili olarak ele alinmis ve belirlenen sorunlar ve ¢dziim
Onerileri de sonu¢ metnimizde yer almistir. Boylelikle taraflarin birlikte ortak fikir birligine vararak
tespit ettikleri sorunlar ve yine birlikte bu sorunun taraflarca nasil ¢ozilecegine dair ¢6zim
Onerilerinin taraflarla paylasilacak olmasi dntiimizdeki yillarda sorunlarin yasanmamasina 1sik tutacak
boéylece bu calistayin her yil yada 2 yilda bir yapilmasi halinde Nazilli ilgesinde mesleki egitim alaninda
isletmeler ve okullar bazinda yasanan sorunlari yok denecek kadar en az seviyeye indirilmesine katki
saglayacaktir.



1. NAZILLI MESLEKI EGITIM CALISTAYI
flge Milli Egitim Miidiirliigii ve pavdaglarimz ile gergeklegtivilecek olan
“Mesleki Egitim Cahstay: Degerlendirme Programi™na

tegriflerinizden onur duyvarim.

Tarih/Saat : 31 Mart 2022 Persembe / 14.00

Yer : Nazilli Ticaret Odas: Konferans Salonu

Ekonomik kalkinma, Tirkiye 'nin hiir, bagimsiz, daima daha kuvvetli,

daima daha refahl: Tiirkiye idealinin bel kemigidir.




Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat
yasamanin yollarini aliskanlk haline getirmis
milletler; evvela haysiyetlerini, sonra
hirriyetlerini ve daha sonra da istikballerini
kaybetmeye mahkumdurlar.




