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Kesfedilmeye

Hazir Misiniz?

Nazilli Ticaret Odasi “Nazilli'yi Kesfedin” projesi ile
bolgemizin ihracat potansiyelini dunyaya acgiyor.
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NURI ARSLAN )
Yonetim Kurulu Baskani - TOBB Konsey Uyesi

2022 Yilinin ilk 4 aylik doneminde Nazilli Ticaret Odasi olarak onceden
planladigimiz proje ve faaliyetlerin stirdiiriilmesine azami gayret gosterdik.
Pandemi doneminde bile bahane tiretmeden hizmet ve faaliyetlerini
devam ettiren Odamiz oncelikle siz liyelerimizin taleplerine oncelik
vermis, sizlerden gelen goris ve Onerileri ilgili makam ve kuruluslara
iletmistir. TOBB ve Ankara nezdinde dile getirdigimiz bir ¢ok talebin
uygun bulunarak kabul edilmesi Yonetim kurulu olarak bizleri mutlu
etmistir. Pandemi siirecinin sona ermesi nedeniyle de 6zellikle ekonomik
anlamda en kisa slirede normale donmeyi umut ediyoruz.

Ancak son donemde ortaya ¢ikan savas ortami ve buna baglh olarak

tim Diinya’nin yasadig1 artan enerji fiyatlariyla birlikte maliyet
enflasyonunun durdurulamamas: hepimizi zor durumda birakmuistir.
Ote yandan; blgemizdeki iiretim ve ihracatla istigal eden tyelerimizin
taleplere yetismek icin adeta nefes almadan calismalari, bu sikintilardan
kurtulmanin caresini de bizlere gostermektedir.

Her platformda ifade ettigim gibi; isleyen, lireten veya ihrag edenler,
sartlar ne olursa olsun ayakta durmaya devam etmektedirler.

Stirekli olarak sikayet etmek ve bahaneler tiretmek kendimizi
kandirmaktan baska bir sey degildir. Bu sekilde hi¢bir sonug elde
edilemeyecegi ortadadir. Krizleri firsata ¢evirebilen ve bunu uretim-imalat
yaparak gerceklestirebilen girisimcilerimiz i¢in her sey cok daha kolay
olacaktir. Piyasanin arz/talep durumu, tiiketim aliskanliklari, teknolojiye
uyum, risk paylasimi, iiretim planlamasi, modern pazarlama teknikleri

ve ucuz finansman imkanlar: gibi faktorlerin 6nemini fark eden ve bu
unsurlar: takip eden girisimcilerin basarili olmamas i¢in bir neden
goremiyorum.

Son dénemde Odamiz tarafindan gerceklestirilen bazi faaliyetler sunlardir;

NTO Nazilli Uzun Yasam Koyirniin Yer Tahsis Sozlesmesi Imzaland1

Nazilli bolgesinin kalkinmasi ve bilinirliginin attirilmasi i¢in hayati
oneme sahip oldugunu diisiindiigiimiiz “Nazilli Uzun Yasam Koyi” proje
alaninin tahsisine esas olmak tizere yapilan on izin anlasmasi Nazilli
Kaymakam: Sedat Sirr1 ARISOY ile Odamiz arasinda imzalandi.

Esnaf Oda Baskanlar1 Gii¢birligi Toplantis1 Ticaret Odas1 Ev
Sahipliginde Yapild1

Nazilli Ticaret Odasi ev sahipliginde gerceklestirilen Giigbirligi Toplantisi
Aydin Milletvekilleri Metin Yavuz, Bekir Kuvvet Erim ve Siileyman
Biilbiil'iin katilimlar: ile yapildi.

Vapteklarvmirr aska kidh plormmirporie.
Cilndeid daha gok ve daha gk iger
yapinak mechuariyetiods v asmindeyic

Milletvekillerimiz ile Oda baskanlarimizin bélgenin menfaati i¢in bir
araya gelmeleri bizim i¢in ¢ok 6nemli olan, uzun siuiredir dile getirdigimiz
ve arzu ettigimiz bir toplantiydi. Ortak iradenin devam edecegi
distincesindeyim.

Nazillide ilk defa Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Calistay1
Yapildi

Nazilli Ticaret Odas1 olarak 2014 yilindan beri dile getirdigimiz ve azami
derecede 6nem verdigimiz konulardan bir tanesi; kalifiye personel ihtiyaci
ve bu konuyla ilgili olarak Meslek Liselerinin durumudur. Sanayinin

ve tiretimin her dalinda ¢ok daha fazla sayida meslek lisesi mezununa
ihtiya¢c bulunmaktadir. Meslek liselerine gereken 6nemin verilmedigini,
meslek liselerinin tercih edilmesi i¢in saglanan avantajlarin yeterli
olmadigini goriiyoruz.

Bu nedenle bu giine kadar her platformda ve her toplantida mesleki
egitimin 6nemine dikkat cekmeye calistik.

Bu taleplerimizi dikkate alan Nazilli ilge Milli Egitim Mudurligia
yetkilileri ile Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Calistayini
gerceklestirme firsat1 bulduk. Bu anlamda bolgemizde mesleki egitim
konusunda ilk olma 6zelligini tasiyan calistay1 gerceklestirmenin
mutlulugunu yasiyoruz.

Ayrica Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sn.Rifat
HISARCIKLIOGLU’ nun mesleki egitime verdigi énem ve bu giine kadar
gerceklestirdigi okul projeleri bizler i¢in rehber niteligindedir. Kendisine
ulkemizin mesleki egitimi i¢in yaptiklar: nedeniyle ayrica tesekkiir
ediyorum.

Nazilli Bolgesi Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Calistayinda alinan
sonuglarin, konunun tiim taraflar: igin yol gosterici mahiyette olacagina
inancim tamdir.

Nazilli Ticaret Odas1 olarak bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da
tyelerimizin talepleri ya da bizim tarafimizdan tespit edilen sorunlarinin
en kisa siirede ¢oziimi i¢in calismaya devam edecegiz. Bu konuda hi¢
kimsenin siiphesi ve tereddiitii olmasin.

Bu vesileyle Yonetim Kurulu ve Oda Meclisim adina; Miibarek Ramazan
Bayraminizi kutluyor, sevdiklerinizle birlikte saglikli ve huzurlu bir
bayram gecirmenizi diliyor, islerinizin bereketli ve bol kazang¢li olmasini
temenni ediyorum.

Sevgi ve Saygilarimla



NAZILLI EXPONAZ AGRO TARIM VE HAYVANCILIK
FUARI 4.KEZ KAPILARINI ACTI

Tarim, blylikbas ve
kiiclikbas hayvancilik ve gida
teknolojileri sektérlerinde
faaliyet gbsteren Uretici,
tliccar, isletme ve firmalarin
katildigl fuar bélge halki
tarafindan yogun ilgi gérdi

Nazilli Esref Ozel Cok Amacli
Alaninda organize edilen fuar
da Nazilli Ticaret Odasrna ait
stant alaninda lyelerimize

ait Grdinler ile cografi isaretli
Uranlerimizin tanitimi yapildi.

Pandemi nedeniyle gectigimiz
vil yapilamayan Fuarin acilis tdérenine;
Nazilli Kaymakami Sedat Sirr1 Arisoy

basta olmak Uzere CHP Aydin Milletvekili
Stleyman Bulbll, Aydin BUyuUksehir
Belediye Baskan Vekili Evrim Karakoz,
Nazilli Belediye Baskani Klrsat Engin
Ozcan, Belediye meclis Uyeleri, siyasi
partilerin ilce baskanlari, resmi kurum
temsilcileri, muhtarlar, STK temsilcileri
katildi.

Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskanimiz Nuri ARSLAN, Ticaret odasi
tarafindan tahsis edilen alanda UrUnlerini
sergileyen Uyelerimiz ile birlikte fuar
alaninda hazir bulundu.

Nuri Arslan yaptigr aciklamada;
Nazilli Exponaz Tarim Fuari bdélgemizde
yetistirilen tarim ve ziraat UrUnleri ile
tarimsal ziraat ekipmanlari ve araclarinin
tanitimi acisindan buyUtk énem tasiyor.
NTO olarak her yil fuar standimizda
Uyelerimize ait UdrUnlerin  tanitimina
onculik etmekten ve fuarda yer alan
firmalarimizi desteklemekten gurur

NAZILLi TICARET ODASI

duyuyoruz. Bu fuarin tarimsal amacla
dlzenlenen bir organizasyon olmasinin
yvaninda Nazilli ve bodlgesinin tanitimi
acisindan 6énemli bir misyonu da yerine
getirdigine inaniyorum. Bu vyil 4.cisi
dlzenlenen organizasyonun yapildigi
alan esasen bir fuar alani dedil. Ticaret
Odasi olarak her platformda Nazilli'nin
ve boélgemizin muUstakil cok amacl bir
fuar alani ve binasina ihtiya¢ duydugunu
dile getiriyor, en kisa slUrede genis
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otoparki bulunan kapall bir fuar alaninin
olusturulmasini temenni ediyoruz.
Boylece yilda Uc¢ veya dort kez fuar
organizasyonu vyapllarak, Nazilli ve
cevresinin tanitimina katki saglanmis
olacaktir.”

Bu vesileyle Exponaz Agro Tarim
ve Hayvancilik Fuarinin hayirli olmasini,
boélgemiz ekonomisine beklenen katkiyi
vermesini diliyorum dedi.

Nazilli Baro Baskani Emel
Sahin'in Odamizi Ziyareti

Nazilli Ticaret Odasi’'nda acilacak olan
TOBB Arabuluculuk ve Tahkim ofisi
calismalarimiza devam ediyoruz.
ve arabuluculuk ofisimiz icin Nazilli Ticaret
Odasi ile calisma yapmak isteyen arabulucu
avukatlarin  basvuru
Barosu Nazilli Temsilcisi Avukat Sayin Emel
Sahin ile istisare toplantisi yapildi.

icin
Tahkim

islemleri icin Aydin

www.naztic.org.tr



NAZILLI UZUN YASAM KOYU
YER TAHSISI ANLASMASI YAPILDI

Konunun uzmanlari tarafindan Na-
zilli bolgesinin kalkinmasi ve bilinirligi-
nin attirilmasi icin hayati éneme sahip
calismalardan biri olarak kabul edilen
“Nazilli Uzun Yasam KoyU” projesinde
onemli bir safha da tamamlanmis oldu.
ilcenin Durasalli Mahallesinde yapilmasi
planlanan proje alaninin tahsisine esas
olmak Uzere yapilan 6n izin anlasmasini
Nazilli Kaymakami Sedat Sirri ARISOY
ile Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Nuri ARSLAN Noter huzurunda
imzaladilar. Iimza téreninde ayrica Nazilli
Ticaret Odasi Meclis Baskani Gurdal YU-
ZUGULER, Nazilli Milli Emlak Sefi Necdet
TOZLUDAS’da bulundu.

Nuri ARSLAN vyaptidi aciklamada;
Boélgenin  kalkinmasi  ve refahi icin
planlanan proje icinde saglik ve yasli
turizmi, konaklama alanlari, amfi tiyatro,
seralar, organik pazar, dinlenme ve gezi
alanlari, cocuklar i¢cin tarim ve ziraat
calismalari, kdy usull yemek ve gida
imalatl, calisma atélyeleri gibi bir cok
faaliyet bulunmaktadir. Eko turizmin
dnemli bir noktasi olacak tesis ile ¢cevre
ve kUltlr degerlerimizin strdurtlmesini,
bolgenin yerli ve yabanci turiste ev
sahipligi yapmasini amacliyoruz.

T.C Cumhurbaskanhgi Yatirm
Ofisinin  olurlari, Milli Emlak Genel
Madarlagi tarafindan  yer  tahsis

talebimizin onaylanmasi ve bu onaya
istinaden yapilan soézlesme ile Uzun
Yasam KéyUnln yapilacagi sahaninirtifak
hakkinin Nazilli Ticaret Odasina verilmesi
gerceklesmis oldu. 2011 yilinda gazetede
yayimlanan, Nazill’de yasayan yasl bir
insanla ilgili haberin Akdeniz Universitesi

HABER BULTENI NiSAN 2022

Gerontoloji BélIUm Baskani Prof.Dr.ismail
TUFAN’ In dikkatini cekmesi ile baslayan
sUrec bu gln atilan imzalar ile hayalin
gercege doénUsmekte oldugunun en
somut gdstergesidir.

Basta Bekir Kuvvet ERIM olmak
Uzere emedi gecen tim  Aydin
Milletvekillerimize, Aydin Valisi Sayin
HUseyin AKSQY ile Nazilli Kaymakami
Sedat Sirrt ARISOY’ a 0Onceki dénem
vali ve kaymakamlarimiza, emegi gecen
tim budrokrat ve goérevlilere yatirm ve
istihdam projelerine gostermis olduklari
ilgi ve bu anlamda Nazilli Uzun Yasam
KoéyUnln gerceklesmesi adina verdikleri
olumlu destekleri icin tesekklr etmek
istiyorum.

Her platformda proje konusunda
desteklerini esirgemeyen, Uzerine
dlsen go6revi yapmaya hazir olduklarini
sdyleyen ve desteklerinin sUrecegdini
ifade eden Aydin BuyUksehir Baskani
Ozlem CERCIOGLU ile Nazilli Belediye
Baskani Kirsat Engin OZCAN’a ayrica
tesekklr ediyorum. Ayni sekilde Nazilli
Milli Emlak Sefligi, Uzun Yasam Koyu
calismalarimizda bize her zaman
dogruyu gbstermis, gOrevlerinin

gerektirdigi objektiflik ile sdzlesmenin

imzalanmasinda 6nemli bir unsur
olmuslardir.

Nazilli Uzun Yasam KoéyU projesi
bolgenin  kalkinmasi icin  planlanmis

bir yatirrm projesidir. Bu nedenle proje
tek basina Nazilli Ticaret Odasinin
degdil bolgenin ortak projesi olmalidir.
Bélgedeki kurum ve kuruluslarla birlikte
herkesi, projeye omuz vermeye, destek
olmaya davet ediyorum.

Uzun ve Saglikh Yasamin Sirri

Nazilli'dir.
inciri, kestanesi, zeytin ve
zeytinyadi, sebze ve meyvesi, sifali

otlari ve jeotermal enerji potansiyeli ile
Nazilli Bélgesi her alanda Ege Bdlgesinin
stratejik bir yeri olacaktir.

Nazilli Ticaret Odasi olarak
tim gayretimiz Uyelerimizin refahini
arttirici ekonomik 6nlemlerin alinmasini
saglarken, 6rnek projeler ile yatirimciya
yol gbéstermek, bdlgenin yeni yatirimlar
icin cazibe merkezi olmasini saglamaktir.

Yapilan yer tahsis s6zlesmesinin
Uyelerimize ve bodlgeye hayirli olmasini
diliyor, saglikh ve bol kazancli gUnler
temenni ediyorum. ded.i.

5. Meslek Komitesi
Toplantis|

Toptan ve perakende gida
ticareti olagan toplantisi Nazilli
Ticaret Odasi'nda yapild.
Toplantida Uyelerden gelen gdrus
ve dneriler istisare edildi.

www.naztic.org.tr



Nazilli OSB Miitesebbis
Heyet Toplantisi

Valimiz Sayin HUseyin Aksoy’un
baskanliginda Nazilli OSB MUtesebbis
Heyet Toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya
Nazilli Kaymakami Sayin Sedat Sirri Arisoy
ile Nazilli Belediye Baskani Sayin Kursat
Engin Ozcan'da istirak ettiler.

ADU Dr. Mustafa Doganer
ve Ogr. Gor. Mustafa
Erol’un Odamizi Zivareti

Nazilli Ticaret Odasi ydnetim kurulu baskani
Nuri ARSLAN Adnan Menderes tniversitesi Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa DOGANER ve Ogr.Gor. Mustafa EROL’
u makaminda agirladi. Yapilan gérismede 2022 is
plani kapsaminda hazirlanan 2022 egitim plani ve
Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilabilecek
calismalar istisare edildi

NGC Baskani Umit
0zmen Ziyaretimiz

Nazilli Gazeteciler Cemiyeti baskani Umit
Ozmen Nazilli Ticaret Odasi Meclis Baskani Gurdal
Yuzuguler ve Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan
makaminda adirladi. Yapilan goérismede Sayin
ARSLAN  Uyelerin  sorunlarini  duyurabilmemiz
icin basinin Uzerine disen goérevi hakkiyla yerine
getirdigini ve bu konuda her zaman yanimizda olan
basin mensuplarina tesekkdrlerini iletti.

Elektrikciler Odas
Baskani Mehmet Akyol’un
Odamizi Ziyareti

Elektrikciler odasi baskani Mehmet Akyol
Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri Arslan’i
makaminda ziyaret etti. Yapilan gérismede
her iki odanin Gyeleri menfaatine
yapllabilecek calismalar istisare edildi.

NAZILLi TICARET ODASI ‘ 6 ‘ www.nhaztic.org.tr



Avdin SGK Il Midird
Zeynep YILMAZ Ziyaretimiz

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Nuri ARSLAN
Aydin SGK il MUdurl Zeynep YILMAZ’1 ziyaret
etti. VYapilan go6rismede oOzellikle kadin
istihdaminin tesviki icin yapilabilecek ¢calismalar
istisare edildi.

Avdin Ticaret [l Midara V.
Ersan AYBAR Ziyaretimiz

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri
ARSLAN Aydin Ticaret il Madar V.
Ersan AYBAR'I ziyaret etti. Yapilan

ziyarette Uyelerimizin yasadigi sorunlar
dile getirildi.

Nazilli Vergi Daires|
Middrd Adem Torun’un
Odamizi Ziyareti

Aydin Vergi Dairesi MUdurl Adem
TORUN Yonetim Kurulu Baskanimiz
Nuri ARSLANI makaminda ziyaret
ettiYapilan gdrismede Uyelerimiz
menfaatine yapilabilecek calismalar
istisare edildi.

SEKERBANK Nazilli Sube
Middrd lbrahim Cadnt | (1B
Aydin'in Odamizi Ziyareti ==

Sekerbank T.A.S. ile Nazilli Ticaret Odasi
Arasinda yapilabilecek calismalar istisare edildi.

HABER BULTENI NiSAN 2022 ‘ 7 ‘ www.naztic.org.tr



AK Parti Aydin
Milletvekili
Mustafa Savas'in
Odamizi Ziyareti

Nazilli Ticaret OdasI Yonetim Kurulu
Baskani Nuri ARSLAN, Ak Parti
Aydin Milletvekili Mustafa SAVAS,
Ak Parti Aydin il baskani Omer
OZMEN, Ak Parti Nazilli ilce Baskani
Mustafa ABAK ve beraberindeki
heyeti makaminda agdirladi. Yapilan
toplantida Gye sorunlarimiz ve
cHzUmM onerileri hakkinda gérisme
gerceklestirildi. Gerceklesmesini
istedigimiz fakat henlz
gerceklesmeyen bodlge sorunlari ve
cO&zUm Onerilerini iceren sorunlar
dosyasi sayin SAVAS’a verildi.

]. Meslek Komitesi
Toplantis|

Sanayi, imalat ve madencilik olagan
toplantisi Nazilli Ticaret Odasi'nda yapildi.
Toplantida Uyelerden gelen gérUs ve
Oneriler istisare edildi.

= 2022 Yili Ocak Ayi Olagan
Meclis Toplantimizi
Gerceklestirdik

Nazilli Ticaret Odasi Ocak ay! olagdan
meclis toplantisi 31 Ocak’ta meclis toplanti
salonunda gerceklestirildi.

NAZILLi TICARET ODASI ‘ 8 ‘ www.nhaztic.org.tr



KOSGEB BILGILENDIRME TOPLANTISI

KOSGEB 2022 Yili Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi
Nazilli Ticaret Odasi lle
Nazilli Elektrik¢iler Odasi
Isbirliginde Yapildi

Aydin KOSGEB il Madurt Sadullah
Dilger ile KOSGEB Uzmani Bariscan
Gulay Tarafindan Yapilan Bilgilendirme
Sunumuna Her (ki Odanin Kobi
Stattstnde Bulunan Uyeleri Katildi

NTO Konferans Salonunda yapilan
toplantiya katilan c¢ok sayida isletme
sahibine; KOSGEB tarafindan gectigimiz
glnlerde aciklanan “Mikro ve Kuic¢lk
Olcekliisletmelere Hizli Destek Programi”
ile girisimcilik destekleri, yurt disi Pazar
destekleri ve KOSGEB haricinde verilen
diger hibe destekler ve krediler hakkinda
bilgi verildi.

Aydin KOSGEB Mudurd Sadullah
DULGER; her iki Odanin vyaptid
isbirliginin cok glzel bir 6rnek oldugunu
ifade ederken, KOSGEB vyetkilisi olarak
toplantiya gosterilen ilgiden duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Ayrica Ticaret
Odasi blnyesinde kurulacak olan “ihracat
Destek Ofisi” ile “Proje Ofisi” nin Oda
Gyeleri icin cok dnemli destek noktalari
olacagini soylerken, her iki birimin de
ihracat yapan Uye sayisinin artmasinda
olumlu katkilar verebilecegini ifade etti.

Nazilli Ticaret Odasli Yonetim
Kurulu Baskani Nuri ARSLAN ise
vaptigi konusmada; Elektrikciler Odasi
ile birlikte yapilan bu organizasyonun
bir ilk olduguna dikkat c¢ekerek
bundan bodyle esnaf odasi secimlerinin
tamamlanmasina muiteakip tim oda
baskanliklariyla benzer faaliyet ve
calismalar ydrdtme niyetinde olduklarini,
Uyelerimizin menfaati icin gUcbirligi
yapmanin sart oldugunu ifade etti.

Nuri ARSLAN; bolgedeki kiclUk ve
orta Olcekli isletmeler icin KOSGEB’in
6nemine degdindive Ulkemiz ekonomisinin

temelini olusturan bu isletmelerin uygun
finans imkanlarina kavusabilmesi icin
nazilli ticaret odasi tarafindan gerekli
calismalarin her platformda yapildigini
soyledi. Kobilerin 06zellikle pandemi
doéneminde en fazla talep ettigi konularin
basinda “0” faizli kredi talebi oldugunu,
Ulkemizde calisan her 10 kisiden 7 kisinin
kobi 6lcegindeki bir isletmede calistigini
ayrica kobi 0Olcedindeki her yeni
girisimin, istihdam baskisini azaltarak
Uretim sistemini gUg¢lendiren c¢ekirdek
isletmeleri olusturdugunu , yeni istihdam
imkanlarinin  yaratilmasinda kobilerin
6neminin bir kez daha én plana c¢iktigini
ifade etti.

ARSLAN konusmasinin
devaminda; “Butin bunlari  dikkate
aldigimizda kobilerin  glUg¢lenmesinin

tim kurumlarin birinci &énceligi olmasi
gerektigi kanaatindeyiz. Ulkemiz
icin bu kadar o6nemli ve vazgecilmez
olan bu isletmelerimizin uzun émurlQ
olmasi ve blyUmesindeki en buyUk

engel uygun finansman imkanlarina
sahip olmamasidir. Halkbank kaynakl
esnaf ve kefalet kredi kooperatifleri
araciligr ile saglanan krediler kobilerin
tamamini kapsamadigindan tek care
KOSGEB destekleri ve kredileridir. Nazilli
Ticaret Odasi olarak bolgenin ticaret
ve sanayisi adina ihracatin arttirilmasi
icin Uzerimize dlsen gobrevleri imkan ve
sorumluluklarimiz  dahilinde yapmaya
gayret gdsteriyoruz. 2006 yilindan beri
odamizblnyesinde bbélgeye hizmet veren
KOSGEB temsilcigi vasitasi ile binlerce
Uyemiz ve gen¢ girisimci KOSGEB
desteklerinden faydalanmis, is yerlerini
acmislardir. Bu vesile ile devlet destekleri
ve kredilerin Gyelerimize ulastiriimasinda
emedi gecen tim KOSGEB calisanlarina
tesekklr ediyorum” dedi.

Bilgilendirme toplantisi soru-cevap
boéliminden sonra toplu fotograf cekimi
ile sona erdi.

HABER BULTENI NiSAN 2022
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Ankara’da yapilan toplantiya katilan Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nuri
ARSLAN okul yapilacak ilcelerden bir tanesinin Nazilli oldugunu aciklad.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) tarafindan,
Milli Egitim Bakanhgi ile
imzalanan Ulusal Egitime
Katki Protokolil sayesinde,
154 ilgeye yeni okul
kazandirilacak. Ankara’da
yapilan toplantiya katilan
Nazilli Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Nuri ARSLAN
okul yapilacak ilcelerden bir
tanesinin Nazilli oldugunu
acikladi.

Nazilli Ticaret Odasinin Ust kurulusu
olan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), egitimde yeni bir projeye imza
attl. TOBB’un egitim hamlesi, TOBB ikiz
Kuleler Konferans Salonu’ndadiizenlenen
protokol téreniile kamuoyuna duyuruldu.
Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Mahmut
Ozer, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
ve Oda - Borsa Baskanlarinin katildigi
toplantida 154 ilcede 154 yeni okul icin
harakete geciyoruz denildi.

Nuri ARSLANtoplantiylailgiliyaptidi
aciklamada; mesleki egitimde yasanan
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sorunlarin uzun yillardir konuya taraf olan
kesimler tarafindan irdelendigini, ancak
bu glne kadar sorunlari kesin olarak
cbzecek bir c¢arenin  bulunamadigini
ifade etti. NTO olarak her platformda
dile getirdigimiz ve ¢d6zUm istedigimiz
taleplerimizin basinda Mesleki Egitimde
yvasadigimiz sikintilar gelmektedir. TOBB
ile Milli Egitim Bakanhgi arasinda bu gin
yvapilan protokol bélgemiz icin dnemli
bir egitim yatirimi olacaktir. TUrkiye’nin
oncelikli meselesinin egitim olduguna
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inaniyoruz. Mesleki egitimde kamu- 6zel
sektor is birligini artirmak, ézel sektdrin
rolinl glg¢lendirmek uzu zamandir dile

getirdigimiz bir konuydu.
mesleki egitimini tamamlamis gen¢
girisimcilere ihtiyaci var. Bu anlamda
protokolde emegdi gecen basta Milli
Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Mahmut Ozer
ile TOBB Baskan! M.Rifat Hisarciklioglu
olmak Uzere herkese tesekklr ediyorum
dedi.

Tarkiye’nin
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Ekmek Komisyon Toplantis|

Tacir ve sanayiciler tarafindan Uretilen
ekmegin azami fiyat tarifesini ilgili
yonetmelik hukUmlerine gore belirlemek
Uzere Aydin Ticaret I MOdurligu, Aydin
Gida Tarim ve Hayvancilik il Mudurlagu,
Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi,
Nazilli Belediyesi ve Nazilli Ticaret Odasi
temsilcileri Odamizda toplanmistir.

Polatli Ticaret Odasi
Kiyaslama Ziyaretimiz

Turkiye Odalar Oda/Borsa
ve Borsalar Birligi
(TOBB) 6nculigunde
baslatilan oda ve borsalar
arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, odalar

ve borsalarin is dinyasi
nezdinde sayginliginin

ve hizmet tlrlerinin
artirilmasi, hizmet
kalitelerinin iyilestirilmesi
ve Avrupa’da bulunan

alinarak gel

uyumunun saglanmasinin
amaclandigl Akreditasyon
Sistemi kapsaminda,
Odalarin elde etmis
oldugu basaril
performanslarin 6rnek

kullanilmasi kapsaminda,
NTO olarak,
Odasrna kiyaslama

ziyareti gerceklestirdik.

Sistemine

isiminde

Polatl Ticaret
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B100 ODUL TORENI

Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Ilk 100
6dil toéreni Ticaret Bakani
Sayin Mehmet MUS’un
katilimi ve TOBB y6netim
kurulu baskani Sayin
Rifat Hisarciklioglu’nun
evsahipliginde yapildi.

Vodafone Turkiye CEO’su Engin
Aksoy’un da istirak ettigi térende; Tur-
kiye’de 2017-2019 yillari arasinda satis
geliri artis hizi siralamasina gobre bi-
yUime hizinda elde ettigi ilerleme g6z
6nlne alinarak en hizli bGyGyen ilk 100
sirketi ilan edildi.

Térene internet ortaminda uzak-
tan erisim yoluyla katilan NTO Yénetim
Kurulu Baskani Nuri ARSLAN toérenle
ilgili yaptigi aciklamada; “Ulkemizin
2023 hedeflerine ulasmasi icin hizh
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bUyUyen, verimlilik ilkelerine gbére Ure-
tim ve imalat yapan, teknolojiye uyum
saglayabilen isletme ve markalara ihti-
yacimiz var. Bu gln isimleri aciklanan
ilk 100 siralamadaki sirket ve isletme-
ler genc girisimciler icin 6rnek alina-
bilecek bir basari hikayesi yazdilar. Bu
isletmelerin desteklenmesi, sayilarinin
artmasi icin tim kurum ve kuruluslarin
gayret godstermesi gerektigine inani-
yorum. Her zaman ifade ettigimiz gibi
- Turkiyenin kalkinmasi ve refahi &zel
sektdorln basarisina baglidir- Bu se-
beple klasik 6dil térenlerinden ziyade
verimliligi ve modern is modellerini 6n
plana c¢ikaran bu tlr organizasyonlari
gen¢ mitesebbislere érnek olmasi agi-
sindan énemsiyorum.

ilk 100 siralamaya giren firmala-
rimizin yénetici ve calisanlarini tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyo-
rum” dedi
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Nazilli Mesleki Egitim Merkezi MUddra
Hakan Suna’nin Odamizi Ziyaret

Sorumluluk sahamizda bulunan Uyelerimizin rekabet glcund
arttirmayi planladigimiz 2022-2025 is plani kapsaminda
Uyelerimizin Nitelikli Ara Eleman ihtiyacinin Karsilanmasina
Yonelik Hedeflerimizi gerceklestirmek icin yapilmasi
planlanan calistay hakkinda NAZILLI MESLEKI EGITIM
MERKEZI MUD.HAKAN SUNA ile istisare toplantisi yapildi.

7 Subat 2022

Uretim ve Isletme Maliyetleri Firmalarn
Kontroliinden Cikmistir

Yénetim Kurulu Baskanimiz
Nuri ARSLAN yaptigi
degerlendirmede; Son
doénemde elektrige ve
dogalgaza gelen zamlar
Uretim/isletme maliyetlerinin
aciklanan enflasyondan daha
yluksek diizeylere ¢cikmasina
sebep olmustur ded.i.

NAZILLi TICARET ODASI

Hane elektrik faturalarina yapilacak
dizenlemeye, ivedilikle isyerlerinin
de dahil edilmesi gerektigini sdyleyen
Baskan ARSLAN, zamlarin yilhik
enflasyon oranini astigini vurgulayarak
su ifadelere yer verdi; “Pandemi ile
birlikte dUlnya genelinde yasanan
ekonomik daralma Ulkemizde etkilerini
gOstermeye devam etmektedir. talep
yetersizligi nedeniyle zor durumda
olan tlccar, sanayici ve esnafimiz
akaryakita, hammaddeye, isci Ucretlerine
kadar bircok kalemde yasanan artislar

nedeniyle zorlanmaktadir. imalattan,
hizmete tim sektoérlerdeki isletmelerimiz
Ozellikle artan elektrik maliyetlerini
karsilama noktasinda zorlanmaktadirlar.
Bir isletmenin en blUyUk giderlerinden biri
olan elektrikteki fiyat artislarinin telafisi
mUmkdn olmayan ekonomik kayiplara yol
acmasindan korkulmaktadir. Maliyetlerin
tamamini fiyatlara yansitmak mumkUin
degil. Enflasyonist ortamda, 6lcek fark
etmeksizin  tim isletmeleri derinden
etkileyen enerji zamlari, tiketicinin alim
glcl de dusunildigunde olusturacadi
maliyet baskisl ile bircok isletmemizin
zarar noktasina gelmesine sebep
olabilecektir.

Daha 6nce cesitli platformlarda dile
getirdigimiz Uzere enerji ve akaryakit
maliyetlerindeki artislarin GUretimi
olumsuz etkileyecedi, ihracatimizin
istenen  seviyeye gelmesine mani
olabilecedi endisesini tasiyoruz.

Bunlarin énldne gecebilmek adina
elektrige yapilan ylUksek zam oraninin
geri  c¢ekilmesini  QOyelerimiz  adina
talep ediyoruz. Bu konuda alinacak
kararlar Gyelerimizin ticari faaliyetlerini
sUrdUrebilmeleri ve klcUk esnafin
korunmasi adina énem arz etmektedir.

ile katildl.

9 Subat 2022

Merkez Bankasi Istisare Toplantis|

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri Arslan T.C. Merkez
Bankasi istisare toplantisina video konferans yéntemi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri ARSLAN , TOBB Baskanimiz
M.Rifat HISARCIKLIOGLU, Merkez Bankasi Baskani Prof. Dr. Sahap
KAVCIOGLU, Oda/Borsa Yénetim Kurulu Baskanlari ve Sektor
Meclisi Baskanlarinin katihmlariyla online olarak gergeklestirilen
istisare toplantisina katildu.
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Nazilli Ticaret Odasl
Nazilli Esnaf Odalari Ziyaretleri

Nazilli Ticaret OdasiI Meclis Baskani sayin Girdal Yiiziigller ve Yénetim Kurulu Baskani sayin
Nuri Arslan Nazilli Esnaf Odalarina secilen baskanlara hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Bdlgemizin gelismesi ve kalkinmasi icin glc birligi'nin dnemine vurgu yapllan ziyaretlerde
sayin baskanlara yeni dénemlerinde basari temennilerinde bulunuldu.
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Nazilli Elektrikciler Oclasi Baskani Mehmet AKYOL Nazilli Finncilar Odas! Baskahl Mahmet TEKIN
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21 Ocak 2022

Y] Parti Nazilli llce
Teskilatini Ziyaretimiz

Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Nuri ARSLAN ve Meclis Baskani Gurdal YUZUGULER,
Nazilli IYi Parti ilce Teskilatina hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. IYi Parti iice Baskani Ali GOKBARAZ, Kadin [
Kollari Baskani Seval KOSAR ve Yénetim kurullarina
misafirperverliklerinden dolayl tesekklr eden
Odamiz baskanlari gérevlerinde basarilar diledi.

~Nazilli Kadin
Girisimailer Kurulu’nun
damizi Ziyareti

8 Mart DuUnya Kadinlar GUnU
sebebiyle vyapilmasi planlanan Kadinlar
gunt  Farkindalik  Projesi  kapsaminda
yvapllabilecek calismalar icin Nazilli Ticaret
Odasi Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri ile
bir araya gelindi.

23 Subat 2022

Nazili Kuveyt Tk f__,,f“"."i lf!.‘s.‘!;.
Sube Miidurl Doga o o nl R
Erdodan’l Ziyaretimiz #%m 3= 4

Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri
Arslan, Nazilli Kuveyt Turk Sube Mudri
Doga Erdogan’| Ziyaret Etti.

Karacasu Belediye
Baskam Mehmet
Erikmen’l Ziyaretimiz

Yapilan ziyarette sorumluluk sahamizda
bulunan Karacasu’nun sorunlari hakkinda
karsilikh  gdéris alisverisinde bulunuldu.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile

getiren Baskan ERIKMEN, Y®&netim Kurulu
24 Subat 2022 Baskani ARSLAN’a tesekklr etti.
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24 Subat 2022

Karacasu Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi’na
Ziyaretimiz

Yénetim Kurulu Baskanimiz Nuri
ARSLAN Karacasu Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi baskani Sn. Sefa TOZ’ti makaminda
ziyaret etti. Yapilan gérismede Karacasu’nun
ve Uyelerimizin ortak sorunlari hakkinda
karsilikh gorUs alisverisinde bulunuldu

Karacasu Kaymakami Hatice
Gamze Yilmaz Ziyaretimiz

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sayin Nuri ARSLAN, yeni
atanan Karacasu Kaymakami Sayin Hatice Gamze YILMAZ’a
makaminda ziyaret ederek gbérevinde basarilar diledi. Yapilan
ziyarette bdlge sorunlari ve ¢dzim Onerilerinin yani sira odamiz
. tarafindan yUrGtUlen ve boélge kalkinmasini saglayacak projeler
%y hakkinda da bilgilendirme yapildi. Yeni gérev yerinde basarilar
f - dileyen Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri Arslan , Sayin
F°'=] YILMAZ’a Uzun Yasam Sepeti hediye etti.

28 Subat 2022

Onceki Donem Arslanli
Belediye Baskani Hiiseyin
Ko¢ Ziyarete Geld

Onceki dénem Arslanli Belediye Baskani
Huseyin Ko¢ Nazilli Ticaret Odasi baskani
Nuri Arslan’t makaminda ziyarete etti.

2022 il ilk mUsterek komite
toplantisi Nazilli Hizmet
Binasinda gerceklestirilali.

: Toplantiya 12 meslek komitesi ile Oda Meclisi Gyeleri katildilar.
==l Subat ayl olagan Meclis Toplantisi ile birlikte yapilan Musterek
toplantida; meslek komiteleri ve sektdrlerden gelen talepler
degerlendirildi. Toplantida odanin son bir aylik faaliyetleri hakkinda
yOnetim kurulu baskani Nuri Arslan tarafindan bilgilendirme yapildi.

i T
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KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI PROJESI
(WOMEN-UP) NAZILLI TICARET ODASI’NDA TANITILDI

Nazilli Ticaret Odasi

ev sahipliginde Nazilli
Manifaturacilar Odasi
,Nazilli Elektrikciler Odasi
Ve Nazilli Firincilar Odasi
ile ortaklasa diizenlenen
Aydin SGK il Midiirii Zeynep
Yilmaz’in katilim sagladigi
bilgilendirme toplantisi
yapilarak Kayith Kadin
istihdaminin Desteklenmesi
Projesi, tanitildi.

Acilis konusmasini gerceklestiren
Nazilli Ticaret Odasi Ydnetim Kurulu
Baskani Nuri Arslan; bu projenin, kadin
istihdaminin arttirilmasi, kadinlara daha
fazla calisma imkani verilmesi amaciyla
Turkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen bir c¢alisma
oldugunu,

Son vyillarda; kadin istihdaminin
ve bununla birlikte kadin girisimciler
tarafindan kurulan isletmelerimizin
hatiri sayilir bir bicimde artmasi meslek
kurulusu olarak bizleri memnun ettigini,

isletmelerde kadin calisan sayisinin
artmasi , kadinin bir meslek sahibi
olmasinin  yaninda Ulke ekonomisine
kadin is glclUnin vyapacadl katki
acisindan da 6nem tasidigini,

Calisma hayatinda genellikle erkek

calisanlarin tercih edilmesi, kadinlarin
sadece tekstil ve gida gibi belirli
sektorlerde  calistirilmalar,  Uzerinde

durmamiz gereken bir konu oldugunu

NAZILLi TICARET ODASI
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kadinlar icin dtsUk istihdam firsatlarinin
oldugunu bunun 6nemli bir nedeninin
toplumsal cinsiyet farki ile nitelendigini
oysaki kadinlarin calisma hayatina dahil
edilmesinin ve kadinlarin isgUctUndeki
rekabetinin  arttirlmasinin  toplumsal
kalkinmayi saglamada oldukca o6nemli
bir etken olacagini,

Zira Ulkemizin kalkinmasi icin daha
fazla Uretmek ve daha fazla ihracat
yapmak zorunda olundugunu, belirtti.

Arslan konusmasinin devaminda
calisma yasindaki nUfusun yaklasik

I

yarisini  olusturan kadinlarin istenilen
dlzeyde istihdam edilmemeleri
cok oO6nemli bir insan kaynadinin

kullanilmamasi anlamina gelmektedir.
Okul cagindaki genclerimizi

kadin-erkek ayrimi yapmadan meslek

liselerinde daha fazla gérmek istiyoruz.

bu anlamda meslegin kadini erkegdi
olmamalidir diye dtstntyorum.
maalesef Uretim ve imalat

sektdbrimuzin nitelikli eleman sikintisi

devam etmektedir. meslek liselerinin
sayisini arttirmall , lise cadina gelmis
genclerimizin  énemli bir kismini bu

okullara yonlendirmeliyiz.

Ayni sekilde kadin
artmasi da kadinlarin mesleki
kazanmasi ile dogru orantilidir.

Hi¢c bir mesleki bilgisi olmayan, is
tecrlbesi bulunmayan bir kisinin kadin ya
da erkek olmasi farketmeksizin istihdam
edilme sansinin olduk¢a dUsUk oldugunu
hepimiz biliyoruz.

Basta agdir ve tehlikeli isler olmak
Uzere hemen hemen tUm is kollarinda
mesleki egditim ve belge zorunlulugu
geldigini de dikkate almaliyiz.

istihdaminin
nitelik

16

Genglerimizi yeteneklerine gore
degerlendirmeli ve istihdam etmeliyiz.

Ayrica c¢alisanlarin  egitim  ve
beceri dlzeylerine gobre Ucret aldiklari
bir sistemmde herkese ayni haklarin
verilmesinin mUmkdn olmadigini,
bunun calisma adaleti acisindan dogru
olmadigini distntyorum.

Ozel sektérde beceri  sahibi,
isinin ustasi olan kisi hak ettigi Ucreti
almaktadir. bundan kimsenin sUphesi
olmasin. 6zel tesebbUs isletmeleri fayda-
maliyet dengesini gbézetmek durumunda
olan ancak bu sekilde faaliyetlerine
devam eden isletmelerdir.

Sadece yUksek okul mezunu oldugu
icin ylUksek Ucretlerin 6dendigi bir sistem
ne Ulkemizde ne de diinyada kalmamistir.

Turkiye’nin ntfusu genc ve her vyil
artiyor.

Her il bir milyon insana is
vermemiz gerektigini disindiguimuizde;
kadin istihdaminin artmasi icin yapilan
bu tlr proje ve calismalarin énemi daha
iyi anlasiimaktadir.

Kadin calisan sayisinin artmasi icin
bu ve benzeri projelerin yayginlasmasi
adina Ticaret Odasi olarak payimiza
disen goérevi yapmaya haziriz. “ dedi.

Bilgilendirme toplantisi soru-cevap
boliminden sonra toplu fotograf cekimi
ile sona erdi.

www.naztic.org.tr



PROTOKOL VE GORGU KRALLARI EGITIMI

Nazilli Ticaret Odasi (NTO) tarafindan, ADU Ogretim Gdrevlisi Mustafa EROL'un sunumu ile diizenlenen
Protokol ve Nezaket Kurallarr’ egitimi, NTO Meclis Toplanti salonunda yodun ilgi ve katilm ile
gerceklestirildi.

Mustafa EROL, protokol ve sosyal davranis kurallarinin
amaci ve kullanildigi yerler, iletisim, davet, téren, toplanti
kurallari, ziyaret ve gorUsmelerde dikkat edilmesi gereken
hususlar, is hayatindaki goérgt kurallari ve iliskiler, ic ve dis
iletisim, cep telefonu kullanma bicimleri, giyim, yeme-icme,
nezaket ve davranis kurallari hakkindaki bilgileri, katilimcilar
ile paylasti Mustafa EROL’'un, is ve aile yasamindan &rnekleri
paylasarak renk kattigi, etkili iletisim ile interaktif hale getirdigi

egitime katilanlar, sunumu yogun ilgi ve dikkatle dinledi.
Coskulu ve keyifli sunum sirasinda, eglenceli anlar yasayan
katihmcilar, memnuniyetlerini dile getirerek, duzenlenen
egitim programindan dolayi, NTO yetkililerine tesekklr etti.
Egitim Sonunda konusan Meclis Baskani Gurdal YUZUGULER
konuklara, katilimlarindan dolay! tesekklr ederek, Uyelerin
ilgisinden memnuniyet duyuldugunu ifade etti.

TOBB Arabuluculuk
Bilgilendirme Webinari

Nazilli Ticaret Odasi
Subat ayr Oladan Meclis
toplantisina TOBB UYUM
Genel MUdird Onur YUksel
webinar Uzerinden davet
edilerek  organ (yelerine
bilgilendirme yapti.

Akademi ve

profesyonelligi  birlestirerek
ulusal ve uluslararasi alanda
uyusmazliklarin  ¢ézimuinde

hosgdrli  esaslari  cercevesinde  kalicl,
sardurilebilir  ve ekonomik ¢dzUmler
ile dlnya standartlarindaki en yUksek

kalitedeki hizmeti vererek bilime ve Ulke
ekonomisine katki saglamak amaciyla TOBB
blnyesinde kurulan TOBB UYUM sistemi
ile ilgili sunumda Arabuluculuk Sistemi, is
Dilnyasi Uyusmazliklarinda Arabuluculuk,
Ticari Sozlesmelerde Arabuluculugun
Tanimlanmasi, TOBBUYUM  Merkezinin
Onemi konulari anlatildi.

HABER BULTENI NiSAN 2022
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ESNAF ODALARI GUCBIRLIGI TOPLANTISI
NAZILLI TICARET ODASI’NDA YAPILDI

Nazilli Ticaret Odasi

ev sahipliginde yapilan
toplantida bélgenin sorunlari
ve ¢6zium Onerileriyle ilgili
karsilikh fikir alisverisinde
bulunuldu.

Toplantiya Nazilli Sofdérler
Odasi Baskani Seyfi
CALISKAN, Bakircilar Odasi
Baskani Mustafa AY, Bakkallar
Odasi Baskani Fatih ASTEPE,
Berberler Odasi Baskani
Olcay AYYILDIZ, Demirciler
Odasi Baskani Nuri SIMSEK,
Elektrik¢iler Odasi Baskani
Mehmet AKYOL, Firincilar
Odasi Baskani Mahmut
TEKIN, Kahveciler Odasi
Baskani Birol SENKAL,Terziler
Odasi Baskani Murat SANAL,
Manavlar Odasi Baskani
Necmettin KARAKAYA,
Manifaturacilar Odasi Baskani
Hidai TOSUN, Marangozlar
Odasi Baskani Hiiseyin
BICAKCI, Ayakkabicilar Odasi
Baskani Fatih KAHYAOGLU,
Kuyucak Esnaf Odasi Baskani
Mustafa Ali KOCADAG,
Yenipazar Soférler Odasi
Baskani Nejdet KAPLAN,
Buharkent Esnaf Odasi
Baskani Namik ULKEN,
Karacasu Esnaf Odasi Baskani
Sefa TOZ katild1.

Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Nuri ARSLAN yaptidi acilis konus-
masinda; -6ncelikle yeni secilen ayrica
glven tazeleyerek go6revilerine devam
eden Oda baskanlarina hayirli olsun di-
yorum, gbrevlerinde basarilar diliyorum.

Meslek Kurulusu veya Odanin adi ne
olursa olsun sorunlarimizin ortak oldu-
dunu biliyoruz. Bu gUln bir araya gelme-
mezin birinci nedeni ortak sorunlarimiza
ortak ¢d6zUmler aramaktir. Diger bir ama-
cimiz da bu glne kadar tam anlamiyla
yapamadigimiz birlikte hareket etmek ve
glc birligini saglamaktir diyen ARSLAN,
kurumlarin ancak glg¢ birligi yapmasi ha-
linde bolgeye hizmet yapilabilecegdini ifa-
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de etti. Biz bu glne kadar her ortamda
birlikte hareket etme kultGrinin édnemi-
ne degindik ancak bir yere kadar basarili
olabildik. Umit ediyorum bundan sonraki
calismalarimiz daha verimli olacaktir.

Ticaret Odasl ve Esnaf Odasi Uye-
lerinin ayni sektorlerde faaliyet goster-
diklerini sadece kurulus tarG ve Olgcek
farki olabilecegini sdyleyen ARSLAN, bu
nedenle Uyelerimizin sorunlari ve ¢6zim
yollari benzerlik gdéstermektedir. Cok
seslilik, farkli gorlsler her zaman basari
ve hizmeti getirir. TUm kisi ve kurumlarin
goruslerine acigiz. Amacimiz azami sevi-
yede tacir ve esnafimiza hizmet etmek-
tir-dedi.

Toplantiya katilan Oda baskanlari
boélgenin ve Uyelerinin sorunlari ve bek-
lentileri ile ilgili konularda gérUslerini be-
lirttiler.

Yapilan dederlendirmeler neticesin-
de ¢6zUmU icin birlikte hareket edilmesi
kararlastirilan konu basliklari su sekilde
tespit edildi;

Adnan Menderes Universitesine
Bagli Bsélgemizde Bulunan Nazilli i.I.B.F
Ve Meslek Ylksek Okullarinin Sorunlariy-
la ilgili C&6zUm Onerileri

Nazilli iktisadi idari Bilimler Fakul-
tesi basta olmak Uzere bdlgemizdeki
meslek yliksek okullarinin égrenci sayisi
her gecen yil azalmakta, bir cok bolim

18

\\_”—“’"x."\ i =

ET onnﬁ:a-:.-a

Ommerce

2 Mart 2022

)

-~ - — — R e T

e -

T 1!-:;3"
N hw_—-"l"‘:-_l‘k"" - == == -

—N N
egitim kadrosunun olmamasi ve 6grenci
sayisindaki yetersizlik nedeniyle kapan-
makta veya baska bir yere nakil olmak-
tadir.

Bolgemizdeki okullara olan tercihi
arttirmak, okullarimizin altyapi ve fiziki
imkanlarini ytkseltmek ve bununla bir-
likte okullarimizin akademik anlamda
on plana ¢ikmalarini saglamak amaciyla
Universite-sanayi isbirliginde fakllte ve
yUksek okullarimizin ihtiyaclarinin tes-
pit edilmesi, sorunlarinin giderilmesi icin
glc birligi icinde calismalarin baslatiima-
sI gerekmektedir.

Ozellikle Nazilli ve yakin cevredeki
okullarda uzun ve saglikli yasam ile ilgi-
li bélimlerin acilmasi, bu bdélimlerin 6n
plana cikmasi gerektigini distnldyoruz.

Yeni Bélimlerin Ag¢ilmasini
Istiyoruz

Bundan bodyle yeni acilacak bélim-
lerin fizyoterapi, makine, mekatronik,
elektrik, tekstil, dijital baski bolimleri
olmasini talep ediyoruz. Bu bélimlerin
yaninda glzellik hizmetleri gibi talep go6-
ren mesleklerle ilgili bélumler de dikkate
alinmalidir.

Ozellikle belirtmek isteriz ki bu bo-
[Gmleri -acilsin iyi olur keyfiyeti- ile de-
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gil, Nazilli'de bulundugu halde sebebini
bilmedigimiz bir sekilde sonradan baska
yerlere tasinan myo ve fakllte adina is-
tiyoruz.

Potoloji Bolimiine Neden
6gretim Gorevlisi Atanmiyor?

Nazilli'de aciimis olan Potoloji B&IG-
mUunin ihtiyaci olan G¢ 6gretim goérevlisi
verilmedidi icin bélimun 6grenci almadi-
g1 6grenilmistir. Saglik hizmetleriyle ilgili
6nemli ve talep gdren mesleklerden biri
olan bu bélime neden atama yapilma-
digl, neyin beklendigi bilinmemektedir.
Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yuksek
Okulu Potoloji BélimUne 6gretim gdrev-
lisi atamasinin yapilmasini istiyoruz.

Onceki Yillarda Nazilli'den
Tasinan Bolim ve Okullarin
Aciklamasi Neden
Yapiimiyor?

Nazilli Beden Egitimi ve Spor Yuk-
sek Okuluna yerlesim yeri dahil olmak
Uzere sehir olarak tim imkanlar saglan-
mis iken Aydin’a nakil edilmesinin sebe-
bi nedir? Nazilli GlUzel Sanatlar Fakultesi
hangi nedenlerle Aydin’a nakil edilmistir.

ADU Rektérligt bu sorularin cevabini
vermek durumundadir.

Ogretim Kadrolari ve
Universite Hocalari Neden
Baska Yerlere Nakil Ediliyor?

Sudan sebeplerle &6Jretim kadro-
sunu, Universite hocalarini baska yerlere
nakil etmek hangi akademik gerekcelere
dayanmaktadir?

Ulkemizin “iklim yapisi, cografi
Ozellikleri, saglkli yasami ve zengin gida
cesitliligi bakimindan” en sansl bdlge-
lerinden biri olan Nazilli ve bo6lgesinde
akademik yapiya uymayan ne gibi 6zel-
likler oldugunu bilmek istiyoruz.

Universite Harcama Bitcelerinin
Adil Bir Bicimde Dagitilmasini Bekliyoruz

Bolgemizdeki diger bir sorun ADU
RektorlGgu tarafindan adil bir bicimde
tahsis edilmesini bekledigimiz okul blt-
celeridir. Nazilli’deki fakllte ve okullara
verilen harcama bltcesi neredeyse yok
seviyesindedir. Aydin merkez ilceden
sonra en blyUk ilce konumundaki Nazil-
li'de yUzlerce 6gretim gdrevlisi, 2000’e
yakin fakUlte ve myo &égrencisi ve ayrica
binlerce m2 buyUkliginde isabeyli ve
SUmer Kampusleri bulundugu g6z 6nl-
ne alindiginda Nazilli’'ye verilen bltcenin
cok daha fazla olmasi gerekmektedir.

Nazilli [IBF ikinci Ogretim B&limle-
rinin Kapatilmasi Hakkinda Senato Karari
Alinmistir

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fa-
klltesinin 6grenci ve 6Jretim kadrosu-
nun her gecen yil azalmasi yetmezmis
gibi bir de fakultenin ikinci 6gretiminin
kapatilacagl  &Jrenilmistir.  Universite
Senatosunda alinan bu kararin yanlis
oldugunu ve bu yanlistan bir an énce
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dénllmesi gerektigi duslncesindeyiz.
Bu kararin hangi gerekgeler ile alindigi
konusunda herhangi bir aciklama yapil-
mamistir. Ancak sebebi ne olursa olsun
meselenin ¢c6zUmU bdlim kapatmak yok
etmek degildir. Universite yénetiminden;
Nazilli [IBF nin ve meslek yiksek okulla-
rinin akademik acidan daha iyi seviyele-
re gelmesi icin caba sarfetmesini bekli-
yoruz. Bu konuda biz meslek kuruluslari
olarak UstimUze diseni yapmaya haziriz.

Ayni Bélimler Neden
Aciliyor?

Ayrica bu glne kadar Adnan Men-
deres Universitesine bagli Nazilli'de daha
dnce aciimis olan bolimlerin baska ilce-
lerde de acilmasinin sebebini anlamis
degiliz.

Ogrenci sayisinin yetersiz oldugun-
dan sikayet ettigimiz bir ortamda ayni
bolumlerin farkli yerlerde aciimasinin
mantikli bir izahi bulunmamaktadir. Bu
yanlistan bir an 6nce dénudlmelidir.

Ogrenci Kontenjani Neden
Disdrilayor?

Nazilli'deki fakllte ve meslek yUk-
sek okullarinin toplam égdrenci kontenja-
ni 2016 yilinda yaklasik 2600 iken 2021
yilinda 1600 olmustur. Yaklasik 100 6g-
renciden 40’1 alinmistir. Bunun sebebi
aciklanmalidir. Bu oran dénemsenmeye-
cek bir sayi degildir. Bu kararlar alinirken
bolgedeki kurum ve kuruluslardan, Oda-
lardan, sivil toplum o6rgultlerinden kisaca
burada yasayanlardan géris alindi mi?
Bilgi verildi mi? Karsilikli istisarede bulu-
nuldu mu? Bu konularda aciklama bek-
liyoruz.

Netice itibariyle; ADU Rektdrlagu
Nazilli ve ilcelerdeki Fakulte ve Meslek
YUksek Okullarina menfi yénde ayirim
yapildigr distncesinin dogru olmadigini
gbstermek durumundadir.

Ayrica basta Cumhurbaskanlidi ve
Yiksek Ogrenim Kurumu Baskanhdi ol-
mak Uzere tUm kurumlarimiz Universi-
te-sanayi isbirliginin ve kurumlar arasi
diyalogun énemini, Universitenin bulun-
dugdu bolgeye katacagdi degerleri 6nem-
serken ADU Rektérliginin “ben yaptim
oldu” seklinde tek tarafli kararlari yapici
degil yikici sonuclar dogurmaktadir.

Nazilli iiBF ve Meslek Yuksek Okul-
lari ile Nazilli’'nin Universite yapisi siste-
matik bir sekilde zayiflatiimaktadir.

Aydin ADU Rektérlaginin stan-
dart akademik uygulamalar olarak aldi-
g1 olumsuz kararlarin farkindayiz. Nazilli
Meslek Odalari ve kurumlari olarak bizim
olmayan bir seyi istemiyoruz. Baska yer-
deki bir okul veya boélim kapatilsin, Na-
zilli'de acilsin gibi bir distncemiz yok,
bu gline kadar da olmadi. Ancak mevcut
okul ve bélimlerimizin kapasitesi neden
dusuraltyor? Ogretim kadrolarinin nite-
lik ve sayilari neden azaltihyor? Ogrenci
sayisi ve yerleske alani olarak Turkiye’'nin
en bUyUk Universitelerinden biri olan Ad-
nan Menderes Universitesi bir fakdlte ile
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iki adet meslek ylksek okuluna neden
Uvey evlat muamelesi yapiyor? Bunlarin
aciklanmasini bekliyoruz.

Nitelikli Eleman ihtiyaci

Bélgemizde Uretim ve imalat sek-
térinde faaliyet gbsteren élcek farkina
bakilmaksizin tim isletme ve fabrikalari-
mizin nitelikli, mesleki egitimini tamam-
lamis personele ihtiyaci bulunmaktadir.

Bu konunun énimulzdeki glnlerde
yapilmasi ddsidnudlen bir calistayda kap-
samli olarak konunun tim muhataplariy-
la birlikte ele alinmasi kararlastiriimistir.

Sanayi ve Ticaret Alanlarinin Yeter-
sizligi

Boélgemizde arazilerin yarisindan
fazlasi zeytinlik ve tarim arazisi niteligin-
dedir. Konut alanlarini da hesap ettigi-
mizde ihtiyacimiz olan sanayi ve ticaret
alanlariicin rezerv sahalarin bulunmadigi
veya acilmadigl gérllmektedir. Bu konu-
da maalesef bir calisma da yapilmamak-
tadir.

Nazill'de zaten NTO tarafindan
uzun vyillardir bu ihtiyac dile getirilmek-
tedir. Ayrica Karacasu, Buharkent ve
Bozdogan Esnaf Oda Baskanlari da ilgce-
lerinde sanayi ve ticaret alani bulunma-
digindan sikayet etmektedirler.

Fuar Alani ihtiyaci

Boélgemiz verimli topraklari ve yilin
on bir ay!l tarim ve ziraata elverisli iklim
yapisi ile Glkemizin en sansli alanlarindan
biridir. Bu sartlara bagl olarak bu top-
raklarda yetistirilen basta incir, kestane,
cilek ve zeytin olmak Uzere bir cok UrU-
nimuz islenerek yurt ici ve yurt disi pa-
zarlara ulastiriimaktadir.

Bu nedenle bélgemizde ¢cok amacli
olarak kullanilabilecek 15.000 m2 kapall,
35.000 m2 acik alani ve yeterli otoparki
bulunan mustakil bir fuar alanina ihtiyag¢
bulunmaktadir. TUm kurum ve kuruluslari
bu konuda ortak hareket etmeye davet
ediyoruz.

Fuar Organizasyonlari ile
Bilgilendirme Toplantilarinin
Misterek Organize Edilmesi

Ticaret Odasi ile Esnaf Odalarimiza
kayith bolgedeki isyerleri ve isletmeler,
ayni sektorde faaliyet gosteren ancak 6l-
cek farki bulunan Uyelerden olusmakta-
dir. Bu glne kadar yaptigimiz calismalar
neticesinde; hangi Odaya kayith olursa
olsun bu isletmelerin temel sorun ve ih-
tiyaclarinin benzer konulardan olustugu
tespit edilmistir. Bu sebeplerden dolayi
hem Odalar olarak kisith kaynaklarimi-
zI daha verimli kullanmak ve daha fazla
Uyenin bilgilendirilmesini saglamak Uze-
re fuar organizasyonlari ile bilgilendirme
toplantilarinin misterek olarak yapilmasi
hususunda gorus birligine varilmistir.

GUcbirligi Toplantisi, katilan tim
baskanlarin bdélgenin sorunlariyla ilgili
konularda birlikte hareket etme kararinin
alinmasi ile sona erdi.
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11. Meslek Komitesi Toplantis|

Yas Sebze, Meyve Urlnleri ve Bitkisel Yaglarin
imalat ve Ticareti sektérinin olusturdugu 11. Meslek
komite aylik olagan toplantisi Nazilli Ticaret Odasr’nda
gerceklestirildi. Toplanti sektdrle ilgili Gyelerden gelen
gobrls ve Oneriler istisare edildi.

Aydin SMMM Odasi
Tarafindan Yapilan Ziyaret

1-7 Mart Muhasebe Haftasi Etkinlikleri
cercevesinde Aydin Mali MUsavirler Odasi
tarafindan organize edilen etkinlige Nazilli

Ticaret Odasi Nuri ARSLAN da katilim g&sterdi.
Etkinligin ardindan Nuri ARSLAN SMMM Oda
baskani Riza YORUYEN’i makaminda agirladi.

Konva Enerji Fuari

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda 04-06 Mart
2022 de Konya’'da gerceklestirilen Konya Enerji Zirvesi

' I ' l ' SR 1 ve Fuarina odamiz tarafindan organizasyon diizenlendi.
[ :

4 Mart 2022

Antalya Sigortacilik Fuari

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda 2-5 Mart 2022
de Antalya’da gergceklesen Sigortacilik Fuarina odamiz
tarafindan organizasyon dlzenlendi.

o T, g
5 Mart 2022
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Nazilli Ticaret Odasa
Kadinlar Giinii Programm

NAZILLI TiCARET ODASINDA 8
MART DNYA KADINLAR GUN{
PROGRAMI DUZENLEND

Nazilli Ticaret Odasi ev
sahipliginde Nazilli Ticaret
Odasi Kadin Girisimciler
Kurulu tarafindan diizenlenen
8 Mart Diinya Kadinlar Gini
sebebiyle Kadinlar Glni
Programi diizenlendi.

Programa Nazilli Kaymakami
Sayin Sedat Sirri Arisoy ve Sayin esi
Aylin Arisoy, Nazilli Belediye baskani
Karsat Engin Ozcan’in esi Sayin Asli
Ozcan, Aydin TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ve Icra Komitesi Baskani Esen
Turker ve Komite Uyeleri , Nazilli MHP
ve CHP Siyasi Partilerinin ilce Kadin
Kollar1 Baskanlari ve yonetimi, Nazilli
ATATURKCU Dusiince Dernedi Baskani,
Bolge kurumlarinin kadin amirleri katilim
gOsterdiler.

Acilis konusmasini gerceklestiren
Nazilli Ticaret Odasi Yobnetim Kurulu
Baskani Nuri Arslan; 8 Martin tim
dinyada oldugu gibi Ulkemizde de,
kadinlarin hak, adalet, emek ve &zglrltk
mUcadelesinin énemli glnlerinden biri
olarak kabul edildigini, Ancak, kadinlara
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hak ettigi degerin verilmesinin, sadece
tek bir glnle sinirli kalmamasi gerektigini

Aksi halde, 8 mart’'ta yapilan tim
etkinliklerin, sbéylenen glzel sbzlerin,
eksik kalmaya mahkum oldugunu ifade
etti,

Konusmasini devam eden Sayin
ARSLAN ; Bu konuda ne sbylersek
sdyleyelim, maalesef dlnyada her Uc¢
kadindan biri, hayatinin bir déneminde,
siddetin bir boyutuyla tanismaktadir. Bu
istatistik, bizi en fazla Uzen toplumsal
sorunlarimizdan birisidir. Sadece
Ulkemizde degdil, tim dinyada gorulen
siddet salginini, ortadan kaldirmak icin
kararligimizi ortaya koymali, siddete
karsi tek yUrek ve tek akil olmaliyiz
ifadelerini kulland.

Konusmasini Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatirk’an EY KAHRAMAN TURK
KADINI, SEN YERDE SURUKLENMEYE
DEGIL, OMUZLAR UZERINDE GOKLERE
YUKSELMEYE LAYIKSIN.” sozlyle
sonlandiran Arslan tim kadinlarin 8
mart dinya kadinlar gindnl kutlayarak,
programda emedi gecen herkese
tesekkdrlerini iletti. Acilis Konusmalarinin
ardindan stand up gosterisine gecildi.
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Nazilli Otizm
Destek
Merkezi’'nden

Odamiza Ziyaret

Dunya Otizm Farkindalik Haf-
tasi dolayisiyla Nazilli Otizm
Destek Merkezi yetkililerini
makaminda agirladi.Otizmin
bir hastalik degil farkindalk
oldugunun altini cizen Nuri
ARSLAN toplumun onlara
olan farkindahginin artirilmasi-
nin 6nemine ve bu &zel gerek-
sinime ihtiyaci olan bireylerin
birgln degil hergln hatirlan-
masl gerektigine vurgu yapti.

10 Mart 2022

Istanbul

Pastacilik Fuari

Uyelerimizin talepleri dogrul-
tusunda 10-11 Mart 2022 de
istanbul’da gerceklestirilen
IBAKTECH 13. Uluslararasi
Ekmek, Pasta Makinala-
ri, Dondurma, Cikolata ve
Teknolojileri Fuarina or-
ganizasyon dlzenlendi.

www.naztic.org.tr




Karacasu Kaymakami Sayin Hatice Gamze
Yilmaz'dan Odamiza Ziyaret

Yapilan ziyarette Sayin Yilmaz’a, bdlge sorunlarimiz ve ¢6ziim énerilerimizin yani
sira Odamiz projesi olan Uzun Yasam Koyl kurulmasi hakkinda bilgiler verildi.

Ayrica Karacasu
ilcemizde stratejik dneme
sahip  yerel aranlerin
ve cografi isareti alinan
comlekeiligin boélge
ekonomisine sagladigi
katma degerler aktarilarak
bu katma deger cesitliligin
arttirilmasi konusunda
yvapilabilecek calismalarin
Onemi istisare edildi.

Kaymakam Yilmaz’in

memnuniyeti dile
getirerek tesekkdrlerini
sunan Arslan “Karacasu
ilcesi hem tarihi hem
de ardn cesitliligi
bakimindan zengin bir
bolgedir. Sorumluluk
sahamizda bulunan tim
ilceler de oldugu gibi
Karacasu ilcesinin  de
kalkinmasi i¢cin Uzerimize
dlsen gbrevi yetkilerimiz

gerceklestirdigi jade-i dahilinde yapmaya devam
ziyaretten duydugu edecegiz” dedi.

Aydin Valisi Sayin HUseyin Aksoy’un esi Sayin Hulya Kaymakami Sayin Sedat Sirri Arisoy un acilis konusmalarinin
Aksoy’un koordinatérlGgtnde kadinlarin sagligini korumak ve  5yqindan Halk Saghgi Hizmetleri Baskan Yardimcisi Uzm.Dr.

yasam kalitelerini yUkseltmek amaciyla hayata gecirilen “Kadin
Sagligi Egitim Projesi” nin tanitim toplantisi Nazilli Ticaret Odasi
‘nda gerceklestirildi. Sayin Hanimefendi HlUlya Aksoy ve Nazilli  egitim sunumu gerceklestirildi.

World Ttirk TV Canli Yayin

Nazilli Ticaret Odasi Baskani Nuri Arslan WORLD
TURK Kentte yasam canli yayin programina katildi.
2021 yilini degerlendirerek 2022-2025 Stratejik plan
ddneminde yapilacak projeler hakkinda bilgi verdi.
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Gulnur Saruhan tarafindan, kanserle ve kadin saghidi ile ilgili

.
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ESNAF ODALARI GUCBIRLIGI TOPLANTISI

Nazilli Ticaret Odasi ev
sahipliginde gerceklestirilen
glicbirligi toplantisi Aydin
Milletvekili ve TBMM
Bayindirlik ,imar,Ulastirma
ve Turizm Komisyon
Basvekili Metin Yavuz,
Aydin Milletvekili ve TBMM
Plan ve Bitce Komisyonu
Uyesi Bekir Kuvvet Erim,
Aydin Milletvekili ve Adalet
Komisyonu Uyesi Stleyman
Bllbul’lGn katilimlari ile
yapildi.

Nazilli, Bozdogan, Buharkent,
Karacasu, Kuyucak,
Sultanhisar ve Yenipazar
esnaf oda baskanlari
glcbirligi amaciyla bir araya
geldi.

Nazilli Ticaret OdasI meclis toplanti
salonunda gerceklestirilen toplantiya
katilan Aydin milletvekillerine, bolgenin
sorun ve beklentileri ile esnaf ve tacirler
tarafindan talep edilen mesleki konular
aktarildi.

Toplantinin acilis konusmasini

yapan NTO Yénetim Kurulu Baskani Nuri
ARSLAN; -6ncelikle davetimize icabet
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NAZILLI’DE YAPILDI

eden degerli Milletvekillerimiz ile Oda
baskanlarimizin boélgenin menfaati icin
bir araya gelmelerinin bizim icin ¢cok
6nemli oldugunu ifade etmek istiyorum.
Bu bizim uzun sUredir dile getirdigimiz
ve arzu ettigimiz bir toplantiydi.
Ortak iradenin devam edecegdi
duslncesindeyim.

Oncelikle
goérdigimauiz

¢6zllmesinde  fayda
konulara deginmek
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istiyorum; énem verdigimiz
sorunlarimizdan bir tanesi bélgemizdeki
Universite ve meslek yuksek okullarinin
Ogrenci sayisl ile 6gretim kadrosunun her
yil azalmasi, yakinda kapanma noktasina
gelecek olmasidir.  Ayrica Nazilli'de
kuruldugu halde sonradan baska yerlere
nakil olan fakUlte ve yUksek okullarin
yerine herhangi bir bolim acilmamistir.
Bolgemizdeki okullarda uzun ve sagdlikli
yasam ile ilgili boélumlerin acilmasi, bu
boélimlerin én plana ¢ikmasi gerektigini
dldstnlyoruz.

Bir diger glindemimiz bu konuyla
baglantili olarak ; “Mustakil Universite”
konusundaki beklentimizdir. Bdlgemizde
bir Universite kurulmasi icin gerekli
olan altyapli hazirdir. Kurulacak olan
Universiteyle ilgili bélgemizdeki kurum
ve kuruluslar da hi¢ sUphesiz gerekli
destedi  vereceklerdir. Bu konuda
olabilecek girisimler desteklenmelidir.

Uzun sUredir her platformda dile
getirdigimiz sorunlardan bir tanesi de
“Nitelikli Eleman ihtiyacr” dir. Bélgemizde
Uretim,imalat ve ticaret sektérinde
faaliyet gosteren hemen hemen tim
isletme ve fabrikalarimizin nitelikli,
mesleki editimini tamamlamis personele
ihtiyaci bulunmaktadir.

Bu konuda 6nUmduzdeki glnlerde
yapilacak Mesleki Egitim Calistayindan
alinacak sonuglarin, bundan sonra
yapacagdimiz ¢alismalara isik tutacagina
inaniyorum.

Boélgemizdeki
Alanlar” talebi

“Sanayi ve Ticaret
karsilamamaktadir.
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Arazilerin yarisindan fazlasi zeytinlik
ve tarim arazisi niteligindedir. Konut
alanlarini da hesap ettigimizde

ihtiyacimiz olan sanayi ve ticaret alanlari
icin  rezerv sahalarin  bulunmadigd,
yapilan calismalarin yeterli olmadigi
gorllmektedir.

ifade etmek istedigimiz bir diger
husus bélgemizin “Fuar Alani ihtiyact”
dir. Basta incir, kestane, cilek, zeytin ve
zeytinyadl olmak Uzere bu topraklarda
Uretilen ve islenen Urlnlerimiz ile birlikte
mevcut sanayi isletmelerimiz tarafindan
Uretilen makina, yedek parca ve diger
sanayi UrUnlerinin yurt i¢i ve yurt disi
pazarlar i¢in tanitimini yapmak Uzere
cok amach olarak kullanilabilecek,
15.000 m2 kapali, 35.000 m2 acik alani
ve yeterli otoparki bulunan mustakil bir
fuar alanina ihtiya¢c bulunmaktadir-dedi.

Aydin Milletvekili Metin YAVUZ
yaptigi konusmada; Universite
konusunda ayni dlstnceleri paylastigini,
hem So6ke’'ye hem de Nazilli'ye mustakil
bir Universite kurulmasi konusunda
Uzerine dUsen calismayl yapmaya

hazir oldugunu, ayrica Aydin’in dodusu
veya Batisi olarak yapilan ayrimi dogru
bulmadigini belirtti.

Aydin Milletvekili B.Kuvvet ERIM;

boélgenin sorunlarini ¢ok iyi bildigini,
secildigi glUnden itibaren kendisine
iletilen konular hakkinda diger
milletvekilleri gibi ¢d6zUm Uretmeye

gayret goésterdigini, bélgede kurulmasi
talep edilen Sumer Universitesi icin

muhtemel girisimlerin daha kuvvetli
olmasi gerektigini ifade etti.
Aydin Milletvekili SUleyman

BULBUL; Universite konusunda Aydin’n
dogusuna yeterli 6nemin verilmedigini
sdyledi ve bolumlerin  kapatilmamasi
gerektigini ifade etti. Ayrica fuar alani
konusunun bdlgenin gelismislik ¢cabalari
acisindan  o6nemli oldugunu, fuarlara

geri 6demesiz Can Suyu Kredisi tahsis
edilmesi,

- Tasimali egitimle ilgili mevcut
ihalelerinrevize edilmesi ve iyilestirilmesi,

- Basit usul wvergi sisteminin
glnlmUz ticaret yapisina gdre yeniden
dizenlenmesi ve suistimallerin (kayit
disihdgin) 6nldne gecilmesi,

- Vergi ve SGK primlerini didzenli
6deyen mukelleflerin vergi primi indirim
oranlarinin arttirilmasi,

- Meslek okullarindaki égrencilerin
haftalik isyeri staj saatlerinin arttirilarak
daha fazla stre ve déncelik verilmesi,

- Mesleki egitimde okuyan c¢irak
Ogrencilere devlet tarafindan verilen
Ucretlerin  isyerinin  hesabina degil,
6grencinin kendisine veya kendi hesabina
6denmesi,

- Mesleki egitimde; 6grenciler ve
stajyerler i¢cin dlzenlenen sigortanin
emeklilik hesabinda da gecerli olmasini,

- Nazilli Persembe Pazarinin daha
dizenli ve kapall bir yerde yapilmasini,

- Universite ve meslek yiksek
okullarinda acilacak yeni bélimlerin;
uzun vyasam, hasta bakimi, gida
mUhendisligi veya teknikerligi, makine
veya tekstil muUhendisligi, ziraat ve
hayvancilik, mermercilik gibi bdlgenin

katiimak st risimeil devlet Ozelliklerini yansitan bolumler olmasi
da 'tm?. lsl even g'r's'l:“t.‘i'.e.re.. leo‘l’.e gerektigini ifade ettiler.
o i e oot O'%'”'Efoyke . Toplantiya  katllanlar  Gicbirligi
aynca-op antida soz alan a paskaniar Toplantilarinin devam etmesi ydnlnde

S - fikir birligine vardi. Toplanti toplu
. ) KUCUk ?sna_f statUsinde bulunan fotograf ¢ekimi ile sona erdi.
isyerlerine  yonelik olarak Bakanlk
tarafindan; ciro sarti olmayan , 2 vyil

2022 yili Mart ayr olagdan Meclis Toplantisi

gerceklestirildi. Toplantida yonetim kurulu baskan! Nuri
Arslan tarafindan meclis Gyelerine odanin son bir aylik
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapildi.

Persone

Kurulu baskani

Emeklive Ayrilan
e Veda

Nazilli Ticaret Odasi Ticaret Sicili
gbrev yapan Serdar Yayoglu’ na emekliye ayrilmasi
nedeni ile Meclis baskani Gilrdal YuzUguler, yénetim
Nuri Arslan ve diger meclis Uyeleri
tarafindan Gérev slresince verdigi hizmetlerden dolayi
tesekkulr edilerek kendisine plaket takdim edildi.

MUduard olarak

NAZILLi TICARET ODASI
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Liderlik ve Etkili
Yoneticilik EGitimi
Nazilli Ticaret Odasi 2022 yili egitim pla-
ni hedefleri arasinda yer alqn_ Lid_farlik ve Etkili
Yoneticilik Egitimi ADU DR.OGR. Uyesi Mustafa

Doganer’in sunumu ile meclis toplanti salonun-
da gercgeklestirildi.

Aydin Il Oda ve Borsalari Miisterek Toplantis)

TOBB’a bagl Aydin ili Oda ve Borsalari Misterek Toplantisi Aydin Ticaret
Borsasi Konferans Salonunda gerceklestirildi. Toplantiya Aydin iline bagli 9 Oda ve
Borsa Baskanlari, Ydnetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, Oda ve Borsa Genel Sekreterleri

katihm sagladi. Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nuri ARSLAN’In katildigi

toplantida; Oda ve Borsalarin talepleri, gérls ve énerileri gindeme geldi.
'. i

ATIN NIUANET DOSAN

-

Ogrenciler lle Afrodisias Zivareti

Sorumluluk sahamizdaki Yenipazar ilcesinde bulunan
Adnan Menderes Universitesi (ADU) Yenipazar Meslek
Yiksekokulu (MYO) Okul Mudir Yardimcisi Ogr.Gér. Serkan
Ozdemir koordinatérliginde bdlgenin tanitim noktasinda
kUltar elgisi olan Meslek YUksekokulu 6grencileri icin DUnya
mirasi olarak tescillenen Karacasu ilcesine baglh Afrodisias
Antik Kenti ve Afrodisias Antik Kenti Mizesi'ne gezi
dlzenlendi.Dlzenlenen geziye Nazilli Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Nuri ARSLAN da katilim gésterdi.

HABER BULTENI NiSAN 2022 25 www.naztic.org.tr



Nazilli Kaymakamligi ve ilce Milli
Egitim MUdurlGginin koordinasyonun-
da gerceklestirilen

calistayda Nazilli Ticaret Odasi ola-
rak calistay ortakhdi goérevini Ustlendik.
2013 yilindan bu

yana lobi calismasi yurGttigimuaz
nitelikli eleman eksikligi konusunda tes-
pit ettigimiz sorunlar ve ¢&zUm onerileri-
mizi paylasarak c¢alistay sonuc bildirgesi-
ne katki saglamaya calistik.

Nazilli Kaymakami Sedat Sirri Ari-
soy, Belediye Baskan Vekili Ayse Boz-
dogan Kantar, il Milli Egitim Mudir Yar-
dimcisi Gilfidan Kendirlioglu, ilce Milli
Egitim Muadara ismail Simsek, Nazilli Ti-
caret OdasI Baskani Nuri Arslan, ilce ku-
rum Mudurleri, Muhtarlar, Meslek Liseleri
ve Mesleki Egitim Kurumlarinin Mudarle-
ri, bolim sefleri ve meslek 6Jretmenleri,
Oda baskanlari, STK temsilcileri, sektér
temsilcileri ve calistay paydaslarinin ka-

NAZILLi TICARET ODASI

tihmiyla Nazilli Ticaret Odasi Konferans
Salonunda dizenlenen sonug¢ bildirgesi
toplantisinda mesleki egitimin sorunlari
aciklanarak ¢c6zUm yollari belirtildi.

“Amacimiz katma deger
katmak”

Saygl durusunda bulunulmasi ve
istiklal Marsinin okunmasi ile baslayan
calistay sonuc bildirgesi programinda ilk
konusan ilce Milli Egitim Muadurt ismail
Simsek, Nazill’deki meslek okullarin-
da 2 bin 624 63rencinin egitim 6gretim
gbrmekte oldugunu ifade ederek, “Bu
Ogrencilerimizden 863’0 654 isyerinde
staj yapmaktadir. Bu rakamlari artirmak
kadar niteligi de artirmak ¢cok 6nemlidir.
ilcedeki 5 meslek okulunda bakanligimi-
zin belirledigi politikalar dogrultusunda
bUyUk yatirimlar yapilmistir. Amacimiz,
katma deger katmak, daha yukarilara
cikartmak, Ulkemizin kalkinmasina kat-
kida bulunmaktir. Yapilan bu calistay da
bu anlamda c¢cok 6nemlidir. Bu sonuclar
degerlendirilerek il istihdam kuruluna da
sunulacaktir. Bizim icin bir rehber olacak.
Daha glcli olmamiz icin gerekli olan
Uretimi saglayacak olan kurumlar meslek
liseleridir” dedi.

“Biz c¢irak kalfa degil
gelecegin patronlarini
ariyoruz”

MUdir Simsek’in ardindan gercek-
lestirilen slayt gdsterisi ile Nazilli Ticaret
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Odasr’'nin 2013 yilindan bu yana meslek
liseleri icin yapmis oldugu calismalar an-
latildi. Slayt sunumunun hemen ardindan
bir konusma yapan Nazilli Ticaret Odasi
Baskani Nuri Arslan, “Biz her platform-
da nitelikli eleman ve meslek liselerinin
sorunlarini dile getiriyoruz. Oldukc¢a ve-
rimli olan bu c¢alistayda biz dogru bilgi-
leri alabilmek icin calistik. Calistayin iki
tarafli olarak kendi eksikliklerimizi gér-
memize vesile oldugunu dustntyorum.
Goreve secildigimiz yil olan 2013 yilinda
baslayan meslek liselerinin sorunlarini
¢6zUme kavusturma hayalimizi bugln
gerceklestirdigimize inaniyorum. Meslek
lisesi memleket meselesi olarak gordl-
gimUz bu sorunlari biz sonuna kadar
takip edecegiz. Clnk0 Ulkemizin mesleki
egitimlerini tamamlamis genc girisimci-
lere ihtiyaci var. Bizler c¢irak kalfa falan
aramiyoruz. Biz gelecegdin patronlarini
ariyoruz. ilcemizdeki bircok sanayici pat-
ronlarin ylzde 90’1 meslek lisesi ¢cikishdir.
Oncelikle meslek liseleri ile ilgiyi algiyi
burada yikiyor olmaktan dolayl cok mut-
luyum. Ulkemiz Uretmeden buylyecek
bir Ulke degil. Uretmek icin de nitelikli
ve vasifli genclere ihtiyacimiz var. Bu tip
calistaylari daha sik yaparak, kamuoyunu
daha fazla bilgilendirerek sonu¢ olarak
Ureten bir Turkiye haline gelebilmemizin
birinci yolu olan nitelikli eleman sorunu-
na ¢c6zim Uretmekti” dedi.

“Cabamiz, sektorle uyumlu
alanlari belirlemek”

www.naztic.org.tr



il Milli Egitim Mudar Yardimcisi Gul-
fidan Kendirlioglu, “Aydin’da 50 tane
mesleki ve teknik egitim veren kurumu-
muz var. Nazilli olarak sizler kaymaka-
mimizin liderliginde bu micadeleye ayri
bir deger kattiniz. Cink0 biz halen mes-
leki egitimi tanitmakla ilgili micadelenin
icindeyiz. Biz tiUm paydaslarimiza devle-
timizin sektoérlerle ilgili sunmus oldugu
tesvikleri aktarma mucadelesi icindeyiz.
Kaynak noktamiz da ortaokullarimizdir.
Liselere gecis slrecinde meslek liseleri-
nin avantajlarini, sonrasinda da istihdam
icin avantajlarini anlatma sUrecindeyiz.
Son iki yildir mesleki ve teknik egitim
alaninda ¢ok bUyUk adimlar atildi. Caba-
miz, sektdrle uyumlu alanlari belirlemek.
Sektorin ihtiyaci olan nitelikli elmani tam
anlamiyla tespit edemiyoruz. Nazilli'de
baslayan bu slreci énce Aydin’a ardin-
dan da Ulke geneline yaymak istiyoruz.
Liseyi bitiren her cocugumuzu istihdam
etmek istiyoruz. Sektérl dinledigimiz-
de elman bulamadigini, aileleri dinledi-
gimizde de is bulamadigini duyuyoruz.
Bizler 6ncelikle ortaokullarda bu sorumu
anlatmak, cocuklarimiza sahip ¢ikmak ve
Ureten TUrkiye icin bu sorunlari ¢ézmek
zorundayiz” dedi.

“Vasifl ve nitelikli is gUci i¢cin hazir-
likh olabilmek”

Nazilli Kaymakami Sedat Sirri Ari-
soy, “Calistayl dUzenlememizin birinci
sebebi sektdrden gelen ihtiyaclar ve bu-
nun nasil ¢ézimlenecediileilgili bir beyin
firtinasi gerceklestiriimesi talebiydi. Bu
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elbette sadece Nazilli dlceginde ¢o6zU-
lecek bir sorun degdil. Ama cok bariz bir
husus olan vasifli ve nitelikli is glcU icin
hazirlikh olabilmek. Egitim kurumlarimizi
buna hazirlikh hale getirerek 6grencile-
rimizi dogru yodnlendirerek distk puanl
okul anlayisini kirmamiz gerekiyor” dedi.

NAZiLLI B('?LGESi MESLEKI VE
TEKNIK EGITiMi GELISTIRME
CALISTAYlI SONUC RAPORU

4 grupta 47 paydasla yuratulen ve
2 gln sUren Nazill’de Mesleki Egitimi
Gelistirme Calistayr Sonug¢ Bildirgesini
aciklandi.

47 Kkisilik calisma grubu ve 4 ana
baslik altinda belirlenen sorunlar ve ¢6-
zUm Onerileri sodyledir:

1. Calisma Grubu; Nazilli’de
Sektorlerin ihtiya¢c duydugu
alan ve dallarin Kurum
Sektor isbirligi icerisinde
belirlenmesi ve alan/dal
teklifleri,

A) Bolgemizde tarim ile ilgili egi-
tim verebilecek mesleki egitim kurumu-
nun bulunmamasi.

Sektdr paydaslarinin da goéris-
leri alinarak tarim ile ilgili okul veya ala-
nin acilmasi yerinde olacaktir

B) Bdélgemizde sanayi bitkile_rinin
ve hazir gidanin yayginlasmasi(incir,
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Kestane, ceviz..) ile Gida Teknolojisi
Alanina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Sektdr paydaslarinin da gorisleri
alinarak Gida Teknolojisi ile ilgili alan ve
dallarin acilmasi yerinde olacaktir.

C) iklim kosullarimiz elverisli olma-
sina ragmen yenilenebilir enerji konu-
sunda okullarimizda ilgili herhangi bir
alanin olmamasi.

Boélgemizde yenilenebilir enerji kay-
naklari konusunda iklim olarak elverisli
olmasi sebebiyle Yenilenebilir Enerji Tek-
nolojileri Alani paydaslarin da géruUsleri
alinarak acilmasi yerinde olacaktir.

D) Yivecek ve icecek Hizmetleri
Alani ilcemizde sadece Nahit Mentese
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinye-
sinde bulunmasindan dolayi sadece kiz
égrenciler bu alani tercih edebiliyor. ilgi
ve istekli erkek 6grencilerimiz bu alani
tercih edemiyor.

50. Yl Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blUnyesinde bulunan Konaklama
Seyahat Hizmetlerinin yanina Yiyecek
icecek Hizmetlerinin Alanr’nin da aciima-
sI yerinde olacaktir.

E) Nazilli ilgemizde bulunan sana-
yici is adamlarinin goériislerinden yola
cikarak makine bakimi ve onarimi konu-
sunda ara eleman eksikligi belirlenmis-
tir.

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blUnyesinde bulunan Makine Tek-
nolojisi Alaninda Makine Bakim Onarim
Dalinin acilmasi yerinde olacaktir.

F) Pandemi siireciyle birlikte ¢ok
hizli sekilde gelisen E-Ticaret konusun-
da eksiklik hissediliyor.

Pazarlama ve Perakende Alaninin
isim olarak 6nyargi ile karsilanmasindan
dolay! Satis Hizmetleri ve iletisim olarak
glincellenip Alan altinda E-Ticaret dalinin
eklenmesini gerekli gértyoruz.

G) Acilan alan ve dallarin bazilari-
nin kisa slirede etkinligini kaybedip ka-
patilma durumu ile karsi karsiya kalmasi
problem olusturmaktadir.

Bélgenin ihtiyacl olan Alan ve dal-
larin ac¢ilmasinda Ticaret Odasi, Esnaf
Odalarinin ve diger paydaslarin yazih
gobrlslerinin alinmasi dogru karar veril-
mesinde etkili olacaktir.

H) Saglik Hizmetleri Alaninda sek-
toéran farkh dallarinda ¢alisabilecek ele-
manlara ihtiya¢ duyulmasi.

Saglik Hizmetleri Alani altinda Dis
Protez, Eczaci kalfaligi, Optisyenlik gibi
siklikla eleman aranan is kollarinin dalla-
rinin acilmasi gerekmektedir. Ayrica bu
dallarin Mesleki Egitim Merkezlerindeki
Alan ve dallara eklenmesi yerinde ola-
caktir.

1) Saghk Hizmetleri ve Diger Alan-
larda yetisen 6grencilerin yetki ve so-
rumluluklari sinirli olmasindan kaynakli
problemler siklikla yasanmaktadir.

Saglik Hizmetleri ve diger alanlarda
egitim goren o6grencilerin isletmelerdeki
yetki ve sorumluluklari artirilmalidir.

i) Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde Bilisim Teknolojileri/Elektrik
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ve Elektronik Teknolojisi Alanlarindaki
ogrenciler ATP programi olmamasindan
dolayi ilge disina gitmektedirler.

Nazilli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde Elektrik ve Elektronik Tekno-
lojisi ve Bilisim Teknolojileri Alanlarinin
Anadolu Teknik Programi ac¢ilmasi soru-
nu ¢codzecektir

2. Calisma Grubu; Mesleki
egitimi yonlendirme,
6zendirme ve taniyim
faaliyetleri,

A) Mesleki Egitime talebi artirmak
icin cirak 6grenci ve stajyerlik sigortasi-
nin emeklilikten sayilmasi gereklidir

B) Nazilli'ye, ihtiya¢c duyulan Makine
Teknolojisi, yazilm ve imalat alanlarinda
iki yillik meslek yuksekokulu aciimasi.

C) Meslek Lisesine gelecek 6gren-
cilerin isteyerek ve bilincli gelebilmeleri
icin ortaokuldan itibaren ilgi ve yetenek-
lerinin tespit edilmesi ve tespit neticesin-
de uygun meslek lisesi ve alan seciminin
saglanmasi.

D) Mesleki ve teknik egitimin 6ne-
mini vurgulayan yazili ve gorsel mater-
yaller, kamu spotlari hazirlanmasi yerel
basinda yer verilmesi ve bu sayede top-
lumun meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmasi.

E) Ortaokullarda imalat, yazim ve
Uretim alanlari basta olmak Uzere sek-
térin intiyact olan diger alanlara iliskin
mesleklere ydnlendirme yapilmasi.

F) Mesleki egitime tesvik amaciy-
la yerel veya ulusal kaynaklarla (Esnaf
Odalari, Bayuk olcekli yerel isletmeler,
STK’lar) o6drencilere burs verilmesinin
saglanmasi.

NAZILLi TICARET ODASI

G) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin 9. Siniflardan itibaren yaz
tatillerinde calisabilmesi icin sigortalari-
nin devam etmesi ve bununla ilgili mev-
zuatin yenilenmesi.

H) Mesleki ve Teknik Egitim okulla-
rinin reel sektdérdeki ihtiyaca gore belirle-
nen bodélimlerinden mezun olan 6grenci-
lerin, bu bélimler ile ilgili bir is yerinde 2
yil sUre ile calismasi durumunda (bedelli
askerlik mahiyetinde) bu calismanin as-
kerlik gbrevi olarak kabul edilmesi mes-
leki okullara olan talep ve ilgiyi artiracak-
tir.

3.Calisma Grubu; Nazilli
Bolgesinde istihdama ve
isletme bulmaya yoénelik
sorunlar ve ¢6zim Onerileri,

A) Eleman arayan isletmelerin ele-
man ihtiyaclarini iSKUR’a bildirmemesi

Eleman arayan isletmelerin eleman
ihtiyaclarini resmen ISKUR’a bildiriimesi-
nin saglanmasi.

B) Meslek Liselerine 6grenci seci-
minde 6n yargilarin olumsuz etkisi

Meslek liseleri ,sektér temsilcileri ve
veliler ile ortaokul rehber éJretmenleri-
nin bir araya gelerek bilgilendirme top-
lantilarinin yapilmasi.

C)Meslek Lisesi atdlye donanim-
larinin teknolojik yeniliklerden yoksun
olmasi ve donanim eksikliklerinin bulun-
masi

ilce de yapilacak calismalarla 6zel
sektor, veli ve bakanligimizin isbirligi ile
atoélyelerin glnln sartlarina gbére yeni-
lenmesi

D) isletmelerin belgesiz ve yetkisiz
eleman c¢alistirmasi ve belgesiz isyeri
acilmasi
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isyeri icin ruhsat vermede yetkili
kurumlarin belgesiz Kisilere ve isletmele-
re ruhsat vermemesinin saglanmasi.

E) Nazilli ve Aydin da ihtiya¢c olan
Okul Alan ve Dallarin agilmasi

Turizm Otelcilik Meslek Lisesi acil-
masi.

4.Calisma Grubu; Mesleki
egitimde(teorik-pratik)
karsilasilan icerik (mifredat)
ve 6grenci sorunlari

A) Ogrencilerin bilingli bir sekilde
mesleki egitimde alan ve dal se¢cimlerini
yapamamasi.

1- Ortaokullarda 6grencilere tarama
testlerinin yapilmasi.

2- Ortaokullarda gerekli yonlendir-
melerin yapilmasi adina komisyon kurul-
masi.

3- Ailelerin bilinclendirilmesi icin
gerekli tanitim c¢alismalarinin yapilmasi.

B) Mesleki egitim mifredatinin gi-
niimiizdeki gelismelerin gerisinde kal-
masi.

1- Alan ve Dallarin Teknolojik ge-
lismelere uygun sekilde mufredatlarinin
glncellenmesi.

2- Gorevli Komisyonlar ile mufre-
datlarin strekli glincel tutulmasi.

C) Ogrencilerin en ufak zorlukta
bélim/alan veya okul degisikligi yap-
masi

Bakanlhgimizca alan ve dal degisik-
liginin bir defaya mahsus yapilmasi.

D) Uygulama ders saatlerinin ye-
tersiz kalmasi.

Bakanhdimizca okullarda verilen
uygulamall ders saatlerinin belirli alan-
larda agirliginin uygun o6lc¢llerde arttiril-
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masi.

E) Okul ve isletmelerdeki donanim
eksikliginden kaynaklanan pratik bece-
rilerinin uygulanamamasi.

Pratik becerilerinin ginimuze uy-
gun olarak verilebilmesi hususunda is-
letmeler ile yapilacak protokoller cerce-
vesinde isyerinde ve okullarda donanim
eksikliginden kaynaklanan beceri eksik-
liklerinin giderilmesi.

F) Meslek Liselerinde uygulanan is-
letmelerde Beceri Egitimlerinde glin ve
saatlerinin yetersiz olmasi

Bakanhgimizca 9. siniftan itibaren
tim sinif seviyelerinde isletmelerde be-
ceri egitiminin siniflar bazinda kademeli
arttirilmasinin saglanmasi.

G) isletmelerde Beceri Egitimi ya-
pan égrencilere yonelik olumsuz davra-
nislar.

1- Usta &greticilik egitimlerinin ylz
yUze verilmesi.

2- Rehber Ogretmen ve Koordina-
tér OJretmenler ile isletme yetkilileri ve
Usta Ogreticilere ydnelik seminer diizen-
lenmesi.

3- Usta Ogretici Egitimleri konu-
sunda Odalar ve Mesleki Kuruluslar ile
birlikte is birligine gidilmesi.

H) Ogrenci Nakil ve gecis islemle-
rindeki sorunlar.

Bakanlhgimizca;

1- Meslek Liselerine gecis ve nakiller
konusunda dizenlemenin tekrar gézden
gecirilmesi.

2- Anadolu Lisesi Kontenjanlarinin
dénem nidfusuna gdre belli oranda sinir-
landirilmasi.

I) Okul ve isletmelerdeki égrenci
devamsizliklarinin artis géstermesi.

Mesleki Egitim Merkezlerindeki ka-
yit tarihlerinin sinirlandirilmasi.

J) Okul siirecinde yapilan ®grenci
sigortalarinin emeklilik konusunda bas-
langi¢ kabul edilmemesi.

Okul sUrecinde yapilan sigortanin
baslangi¢c kabul edilmesi.

K) Staj ve Ciraklikta 6grencilerin
Ucretlerini zamaninda ve esit miktarda
alamamasi.

Ogrencilerin isletmelerde beceri
egditiminden alacaklari Ucretleri isletme-
lerde devlet destedi yerine devlet tara-
findan 6grenci hesaplarina yatiriimasi.

L) Mesleki egitime baslama yasinin
ge¢ olmasi.

Mesleki Egitimin Ortaokul seviye-
sinden baslanmasi

M) Meslek liseleri mifredatinda
girisimcilik dersi konusunda eksiklik ya-
sanmasi.

MUfredata belirtilen girisimcilik ko-
nularinin eklenmesi..

N) Mesleki Egitimde Mesleki Ya-

banci dil yetersizligi

Mesleki Egitimde gerekli alanlarda
Mesleki yabanci dil derslerinin eklenme-
si/artiriimasi

O) Mesleki Egitim Merkezlerindeki
6grencilerin karsilastiklari ulasim ve ba-
rinma sorunlari.

Mesleki Egitim Merkezlerinde egi-
tim goren 6Jrencilerin barinma ve ulasim
olanaklarinin gézden gecirilerek, yurt ve
pansiyon imkanlarinin saglanmasi.

P) Mesleki Egitim Merkezleri ve
Meslek Liselerinden mezun olan 6gren-
cilerin alanlarinda yliksekégrenime de-
vam etmelerindeki engel ve sorunlar.

Bakanhgimiz ve YOK isbirliginde
mezun o6grencilere kendi alanlarinda li-
sans egitimine devam etmeleri hususun-
da ek puan, 6ncelik yada belli oranda
kontenjan verilmesi

R) MTOK(Mesleki ve Teknik Orta-
ogretim Kurumlari)Kontenjaninin bazi
alan ve dallar ile kisitlanmasi.

MTOK Kontenjaninin Alan ve dal ki-
sitlamalarinin kaldirihp tim alan ve dalla-
ra kontenjan saglanmasi.

S) Mesleki Egitimde 6gretmen egi-
timi

Ogretmenlerin cadin gerektirdigi
yenilik ve teknolojilere uyum saglamalari
icin periyodik olarak hizmetici egitimle-
rin yapilmasi

Nazilli Ticaret Odasi Meclis ve yonetim kurulu ev sahipliginde verilen iftar yemegine Nazilli Kaymakami Sedat Sirri
Arisoy, Aydin Milletvekilleri Bekir Kuvvet Erim, Riza Posaci, Nazilli Belediye Baskani Kirsat Engin Ozcan, Sultanhisar Belediye
Baskani Osman Yildirimkaya, Aydin ili oda/borsa baskan ve temsilcileri, siyasi partilerin il ve ilce baskanlari, yéneticileri, il ve
ilce protokol Gyeleri, oda Gyeleri, muhtarlar, STK temsilcileri , esnaf oda baskanlari, Gniversite , meslek ylksek okul midir ve
Ogretim gorevlileri, basin ve davetliler katildi. Kur’ani Kerim tilavetinin ardindan ezan ile birlikte oruclar acildi. Nazilli Ticaret
Odasi Meclis Baskani Glrdal YuzuguUler ve Yénetim Kurulu Baskani Nuri Arslan tim konuklarina katilimlari icin tesekklr ettiler.
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—=—¢ — & = Aabulucu Avukatlarla
=1 ——— S0zlesme Imzalandi

i — —— : —— Nazilli Ticaret Odasi Tahkim ve
: . 7 1 Arabuluculuk Ofisi icin ¢alismalara devam
ediyoruz. Acilacak ofisimizde Nazilli Ticaret
Odamiz ile birlikte ¢alisacak olan arabulucu
= avukatlarla s6zlesmeler imzalanarak TOBB
uyum ve arabuluculuk ve uyusmazlik ¢é6zdm

merkezine gdénderildi.

Nazilli llce Milli Egitim
MUddrinden Ziyaret

30-31 Mart tarihlerinde odamiz ev sahipliginde
gerceklestirilen Nazilli Bélgesi Mesleki ve Teknik Egi-
timi Gelistirme Calistayl nedeni ile tesekkir ziyare-
tinde bulunan Nazilli ilce Milli Egitim Mudurd ismail
Simsek tarafindan Yonetim Kurulu Baskani Nuri Ars-
lan’a her platformda dile getirdikleri Nitelikli Eleman §
Eksikligi konusundaki c¢alismalarindan ve calistaya
yapmis oldugu ev sahipliginden dolayi tesekkur pla-

keti takdim edildi. 4 Nisan 2022

Badimlilikla
MUcadele Calistayl
Odamizda Yapildi.

Nazilli Kaymakamlhigi koordinasyonun-
da Nazilli Ticaret Odasi ev sahipliginde “Ben
Olsaydim” temali Bagimlilikla Mlcadele Ca-
listay! yapild.

4 Nisan 2022

Muhtarlar i?in Hizmet Ici
Egitim Toplantisi Nazill
Ticaret Odasrnda Yapilali

Nazilli Ticaret OdasI Meclis Salonu’nda
Nazilli Kaymakamhgi tarafindan muhtarlar
hizmet ici egitim toplantisi gerceklestirildi.

21 Nisan 2022
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Oto Galeri Sahipleri lle Calisanlarinin Almas
Gereken MEYBEM Sinavlar Nazilli Ticaret
Odasi’nda Yapiimaya Devam Ediyor

Wik E AT
FIHAY ALANI |
GiRILMEZ

Meslek Sinavi niteliginde yapilan sinavlar ==
teorik ve uygulamali olarak iki asamal b’ ™y
yaplliyor. 2.el oto satisi yapan isyeri sahipleri ile
bu mesledi yapmayi distnen kisilerin katildigi
sinavlarda basariliolanlar ustalik belgesi yerine
gecen mesleki yeterlilik belgesini almaya hak
kazaniyorlar.

Konuyla ilgili aciklama yapan Y®&netim Kurulu
Baskani Nuri ARSLAN; - Nazilli merkez ve alti ilgcenin
yetki alaniicinde olmasi nedeniyle Bélge Odasi olmanin
sorumlulugunu tasityan kurumumuz Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligitarafindan verilen yetkicercevesinde tim
is kollarinda azami derecede hizmet ve belgelendirme
faaliyetlerine devam etmektedir. Bélgemizde Mesleki
Yeterlilik Belgesi sinavlarini sistematik bir sekilde
devam ettiren az sayida Oda’dan birisiyiz. Motorlu
Kara Tasitlari sektédrinde faaliyet gdsteren Uyelerimiz
ile yakin bir zamanda isyeri acmay! dislnen Kkisilere
yonelik yaptigimiz sinavlar; yazili ve performans sinavi
olarak iki asamada gerceklesmektedir. Sinava giren tim
adaylarin basarili olarak belgelerini almalarini temenni
ediyorum. - dedi.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari Nazilli Ticaret
Odasi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'na
bagl Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan yetki almis Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri -MEYBEM A.S
isbirliginde Nazilli Ticaret Odasi’’'nda yapiliyor. MYK
Hizmetini UOyemize getiren bu faaliyet neticesinde
meslek mensuplarinin baska bir sehire veya bdélgeye
gitmesine, gecici sUreli de olsa isini birakmasina gerek
kalmiyor.
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Minikler Tiirkiye Halter Sampiyonasi
Kuyucak’ta Gerceklestirildi

TUrkiye Halter Federasyonu faaliyet programinda yer alan “Minikler TUrkiye Halter
Sampiyonas!” Kuyucak ilcesinde gerceklestirildi.

Turkiye geneli 33 ilden 163 sporcunun katilimi ile
baslayan sampiyonanin acilisina Aydin Vali Yardimcisi
Dr. Mehmet Gédekmerdan, Ak Parti Aydin Milletvekili
Riza Posaci, Aydin Gengclik ve Spor il Muadura Cenap
Fillikcioglu, Turkiye Halter Federasyonu Baskani Talat
Unla, Kuyucak Belediye Baskani Metin Ertirk, Kuyucak
Kaymakami Fehmi Sinan Niyazi, Nazilli Kaymakami
Sedat Sirrt Arisoy, Nazilli Belediye Baskani Kuirsat

LT

Engin Ozcan, Nazilli Ticaret Odasi Baskani Nuri Arslan,
Federasyon As Baskanlari Yasin Arslan, Taner Sagir
katildi. Acilis téreninin ardindan Sampiyonanin birinci
glninde dereceye giren sporculara madalyalari
Nazilli Ticaret Odasi Baskani Nuri Arslan’in da yer
aldigr protokol Uyeleri tarafindan verildi. Protokol
Uyelerine haltere desteklerinden dolayr Talat Unli
tarafindan plaket takdim edildi.

2022 Yili Nisan Ayi Olagan
Meclis Toplantimizi
Gerceklestiradik

Nazilli Ticaret Odasi Nisan ayi olagan meclis
toplantisi 25 Nisan tarihinde Nazilli Ticaret Odasi
Meclis toplanti salonunda gerceklestirildi. Toplanti-
da odanin son bir aylik faaliyetleri hakkinda yénetim
kurulu baskani Nuri Arslan tarafindan bilgilendirme
yapildi. Toplanti sonunda Meclis Baskani GuUrdal YU-
zUgUler ve Yénetim Kurulu Baskani Nuri Arslan ta-
rafindan meclis Uyelerinin yaklasan Kadir Gecesi ve
Ramazan Bayrami kutlanarak toplu fotograf cekimi
ile toplanti sona erdi.

25 Nisan 2022
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Nazilli Ticaret Odasi Baskani Nuri

ARSLAN ‘a Tesekkiir Plaketi

4-5 Nisan tarihlerinde odamiz ev sahipliginde gercel_destirilen “Ben Olsaydim” temali Bagimlilikla MUcadele
Calistayl nedeni ile tesekklr ziyaretinde bulunan Nazilli lice Saghk Muduard Dr. Sule Akbas tarafindan Yonetim
Kurulu Baskani Nuri Arslan’a calistay sUresince gdstermis oldugu misafirperverlikten dolayi ve calistaya saglamis

olduklari katkidan dolayi tesekkir plaketi takdim edildi.

Sekerhank T.A.S. ile Nazilli Ticaret Odast
Arasinda Ticari Kredi Protokolil Imzalandi

Nazilli ticaret odasina kayitli Gyelerin limit sinirlamasi olmadan basvuru yapabilecekleri kredi icin 36 aya
kadar vade imkani verilecek.

Reel sektéore daha fazla
kaynak aktarmak suretiyle Ulke
ekonomisine katkl saglamak
amaclyla Sekerbank Banka ile
Nazilli Ticaret Odasl arasinda
“Taksitli Ticari Kredi” kullandi-
rilmasina iliskin protokol imza-
landi.

Nazilli ticaret odasi Gye-
lerinin faydalanabilecegi seker-
bank kredisi icin calismalar ta-
mamlanarak iki kurum arasinda
protokol imzalandi. Sekerbank
T.A.S adina sube mudirt ibra-
him Cagri Aydin ile Nazilli Tica-
ret Odasl adina ydénetim kurulu
baskani Nuri Arslan’ in imzala-
dig1 kredi protokolU ydarirlige
girdi.

Kredi taksitlerinin é6deme
sekli Gyelerimizin tercihine goére
yapilacak.

Talep edilecek kedide li-
mit sinirlamasi  bulunmamak-
tadir. Ancak mdusterinin finan-
sal yapisi ¢ercevesinde kredi
degerlendirmesi yapilacaktir.
kredilendirme limitleri ve temi-
natlandirmalar Banka kredi limit
ve teminat tahsis yetkiieri kap-
saniinda olusturulacaktir.

Banka’'ca kredisi uygun

HABER BULTENI NiSAN 2022

go6rulen Uyeler Banka’ca belir-
lenen sartlar dahilinde 36 aya
varan vadelerde, aylik esit taksit
6demeli, 3 ay 6demesiz veya 3
ayda bir taksit édemeli taksitli
ticari kredi kullanabilecekler-
dir. Thtiyac olmasi durumunda
tahsis edilmis limitler dahilinde
Borg¢lu Cari Hesap. Spot, Jskon-
to kedileri de kullandirilabile-
cektir.

Kredi  kullandirimlarinda
TCMB tarafindan belirlenmis
yasal sinirlar duilinde indirimli
kullandirim komisyonu uygula-
nacaktir.

Kredi kullanacak mduste-
riye (mevcutta Sekerbank’ta
KMH hesabi bulunmuyorsa)
KMH hesabi acilacaktr.

Kredi kullanan mausteri
(mevcutta Sekerbank POS ciha-
z1 yoksa) ilk kez Banka’nin POS
cihazini kullanmasi halinde, ilk
3 ay POS kira bedeli alinmaya-
caktir,

Kredilere uygulanacak faiz
orani; banka’nin mevcut liste fi-
yatlarindan indirimli olarak uy-
gulanacak ve fiyat degisiklikleri
5 is glnu 6ncesinde oda’ya bil-
dirilecek.
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