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NURI ARSLAN )
Yonetim Kurulu Baskani - TOBB Konsey Uyesi

Degerli Uyelerimiz,

2022 yill pandemi ve pandeminin sebep oldugu ekonomik durguniugun
etkilerini telafi etme yil olmustur. Ayrica son iki yilda kiresel dlcekte
yasanan hammadde sikintisi ve fiyat enflasyonu, kigiik ve orta dlcekli bir
¢ok isletmemizin sermaye ve isglict kaybina ugramasina neden olmus,
borg yuku artmigtir.

Makro ekonomik dengeler pandemi 6ncesi ddneme hentiz ulasamasa
da, Uretim ve ihracatin hiz kesmeden devam etmesi, yurt ici tiketim
egilimlerinin artan bir seyir izlemesinin yaninda son dénemde alinan
ekonomik tedbirler piyasa verilerinin beklenen seviyelere yaklasmasini
saglamistir.

Ancak devam eden fiyat ve maliyet enflasyonu alm gicunUn dismesi-
ne, yatinm maliyetlerinin artmasina neden olmaktadir. Fiyati strekli artan
hammadde ve yar mamullerin maliyeti, Uretici ve imalatciyr uzun vadeli
yatinmdan alikoymaktadir.

Bdlgesel olarak baktigimizda; sanayi ve ticaret alani ihtiyacimiz hala
devam etmektedir. Kendi 6z sermayesi ile yatinm yapmak, isletme kur-
mak isteyen girisimciye verebilecegimiz altyapisi tamamlanmis, yatinma
uygun bir alan bulunmamaktadir. Nazilli 2.0rganize Sanayi Bolgesi
calismalar gelecek igin umut verse de; kicUk ve orta 6lcekli isletmelerin
ihtiya¢c duydugu Organize Sanayi Alani disinda faaliyet gosterecek ticaret
ve sanayi alanlarinin olusturulmasi zorunludur.

2022 yilinda Odamizi ilgilendiren en énemli konulardan bir tanesi , Ekim
ayinda gergeklestirdigimiz Oda segimleriydi. Siz Uyelerimizin tercihi ve
tevecclht ile hizmetlerimize devam etmek Uzere tekrar gérevlendirildik.
Bu vesileyle Yonetim kurulu ve Meclis Uyelerimize verdiginiz destek ve
glveniniz igin tim organ Uyesi arkadaglarm ve sahsim adina bir kez
daha tesekkdir ediyorum.

Yénetim Kurulumuzun yil icinde gergeklestirdigi bazi dnemli faaliyetler
sunlardir;

» Nazilli Ticaret Odasi Arabuluculuk ve Tahkim Kurulmasi
icin TOBB Arabulucuk Merkeziyle ¢alismalar baglattik,

»  Universite — Sanayi isbirligi Protokoliini imzaladik ve

protokol kapsaminda faaliyetlerimizi planladik,
Sayisal Takograf-Sayisal Ehliyet Hizmeti vermeye basladik,

»  Uyelerimizin Nefes Kredisi ve benzeri kredilerden
yararlanmasi i¢in Bankalara yapilmasi gereken
finans yukUmldlUklerimizi yerine getirdik,

» Uyelerimizin menfaatine olacak Lojistik, Saglik
ve Egitim ile ilgili yeni indirim anlagmalari
imzaladik, mevcutlar devam ettirdik,

» TOBB ve Bakanliklar nezdinde yapilan tim toplantilara
istirak ederek Uyelerimizin sesi olmaya devam ettik,

» TOBB tarafindan finanse edilen Egitim ve Gida Yardimlarini
her yil oldugu gibi bu sene de ihtiya¢ sahiplerine ulastirdik,

»  Sorumluluk sahamizda ihracat kapasitesini artirmak
ve mevcut ihracatgl Uyelerimizin dogru ve hizli bilgiye
ulagmalarini saglamak amaciyla NTO Ihracat Destek
Ofisi kurduk ve Uyelerimizin hizmetine sunduk,

» Basta ihracat egitimleri oimak Uzere
Uyelerimizin talepleri dogrultusunda egitim ve
bilgilendirme seminerleri gerceklestirdik,

Karayollar Genel MUdurligu mevzuati dahilinde kendi isinde veya ticari
amagcl yuk tasimaciligi yapan isletme sahiplerinin aimasi gereken K Bel-
gesi islemlerinin Nazilli Ticaret Odasinda yapilmasi igin basvuru yaptik.
Talebimizin olumlu sonuglanacagini Gmit ediyoruz.

Nazilli Ticaret Odasi olarak bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra
da siz Uyelerimizin taleplerinin yerine getirimesi ile sorunlarinizin yetki
ve imkanlarimiz dahilinde en kisa slrede ¢6zimu igin ¢alismaya, Nazilli
Bolgesini hak ettigi gelismiglik seviyesine ¢ikarmak igin gayret ve caba
gdstermeye devam edecegiz.

Yénetim Kurulu ve Oda Meclisim adina; Ramazan bayraminizi kutluyor,
islerinizin bereketli ve bol kazangli olmasini temenni ediyorum.
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Ekonomiye Genel Bakis

BUYUME

2021 yilinda Kovid-19 salgininin ekonomi Uzerindeki olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik alinan tedbir ve destekler ile agilama-
da hizli sekilde yUksek oranlara ulagiimasi neticesinde Tirkiye
ekonomisi,2021 yili genelinde ytzde 11,4 oraninda biyUyerek
son elli yilin en yuksek bUyldme hizina ulasmistir. Béylece, Turkiye
ekonomisi, kUresel kriz sonrasi kesintisiz bUylime sutrecini strdu-
rerek dnemli bir basar elde etmistir. 2022 yilinin ilk yarisinda da
ekonomik faaliyetler canliigini strdirmuUstur. Rusya-Ukrayna sa-
vaslyla beraber artan hammadde ve eneriji maliyetlerine ek olarak
bolgesel tedarik zincirlerindeki aksamalarin Turkiye ekonomisinin
bUytme performansi Uzerindeki etkileri sinirli olmustur. Artan i¢
ve dis talep sayesinde Turkiye ekonomisi yilin ilk yarisinda ylzde
7,5 oraninda gulg¢lu bir blydme orani kaydetmistir. Yilin G¢Unct
ceyregine iliskin sanayi Uretimi, imalat sanayii satin alma yoneti-
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cileri endeksi PMI ve kapasite kullanim oranlar gibi gostergeler
ekonomideki bu gu¢li buyldme ivmesinin bir miktar hiz kesecegi-
ne isaret etmekle beraber, G¢lncl geyrekte turizm sektdrindeki
olumlu goérantm buyUmeyi destekleyen bir unsur olarak éne
cikmaktadir. Orta Vadeli Program (2023-2025) hedefleri cerce-
vesinde 2022 ve 2023 yillarinda ekonomik bUydmenin ylzde 5
oraninda gerceklesmesi beklenmektedir.

2022 yihnin ilk yarisinda Tirkiye ekonomisi ytizde 7,5 ora-
ninda biyimustar. Yilin ilk yansinda toplam ttketim blydmeye
18,6 puan katki yapmistir. S6z konusu katkinin 13,3 puani 6zel
tlketimden,0,3 puani kamu ttiketiminden saglanmigtir. Ozel
tUketim ilk ceyrekte ylzde 21,3 oraninda artarken, ikinci ceyrekte
yUzde 22,4 oraninda artis kaydetmigtir.

- Edyiime {villik, Sa§ Eksen)

Kaynak: TUIK

iS GUCU PiYASASI

2021 yil salginin olumsuz etkilerinin giderildigi, isglictine katilim
ve istihdamin hizla toparlanip eski seviyelerine yakinsadigi bir yil
olmustur. GUclU iktisadi faaliyet ve dis talep ekonominin istihdam
yaratma kapasitesine olumlu yansimis ve 2021 yilinin ikinci gey-
reginde istihdam, salgin éncesi seviyelerin Uzerine ¢ikmigtir. 2022
yilinin ilk yarisinda da istihdamdaki artis devam etmis ve toplam
istihdam 30 milyonu asmistrr. istihdamdaki artigin isgticiine
katilim ve nUfustaki artislar asmasi sonucu issizlik orani gerileme
gdstermistir. Mevsim etkilerinden arindinimig verilere gére 2022
yil Agustos ayinda istihdam orani ylizde 47,9; isglcUne katilim
orani yUzde 53; issizlik orani ise ylzde 9,6 olarak gerceklesmis-
tir. Yilin geri kalaninda da isgtictine katilimin ve istihdamin artis
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Sekil 1: GSYH Biiyiime Oranlari

egilimini strddrmesi beklenmektedir.

2021 yilinin genelinde hem yurtici hem de yurtdisi talebin
etkisiyle istihdam artiglan glicli seyretmistir. Salginin olum-
suz etkilerinden hizla siyrilan sanayi sektérinde guglu iktisadli
performans sergilenmis ve bu durum sektdr istihdamina olumiu
yansimistir. Hizmetler sektéru istihdami kapanmalardan olumsuz
etkilense de 2021 yilinin ikinci yarisindan itibaren salgin éncesi
seviyelerini agmay! basarmistir. 2022 yili ilk yarisinda hem sanayi
hem de hizmetler sektdru istihdamlar artiglarini devam ettirmis-
tir. 2022 yill Agustos ayinda istihdam 31 milyon 14 bin olarak
gerceklesmigtir.
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Isgiici
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Ishdam s Igsizlik Oram (Sag Eksen)

Sekil 2: Isgiicii Piyasasinda Temel
Gostergeler (Mevsim Etkilerinden
Arindirilmis)
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Mevsim etkilerinden arindinimis issizlik orani 2022 yil Agustos ayinda ylzde 9,6 olarak gergeklesmistir. Normallesme adimlari
ve toparlanmayla birlikte isgictne katilimda yasanan artisa ragmen guclu istihdam yaratimasina bagl olarak mevsim etkilerinden
arndinimis issizlik orani, asagr yonlt egilimini devam ettirmistir 2022 yili Agustos ayinda mevsim etkilerinden arindirimis issizlik orani
bir dnceki aya gore 0,4 puan azalirken isglctine katiim orani ézellikle erkeklerin katliminin artmasina bagl olarak dnceki aya gore 0,4
puan artarak ylzde 53 olarak gerceklesmistir.

Sekil 3: Issizlik ve Isgiiciine
Y Katihm Oram (MEA)

(s eficine Katlim Oram  ss—=izsizlik Oran: (Sag Elsen)
Kaynak: TUIK

YILLAR AGUSTOS 2021 AGUSTOS 2022 YILLIK FARK

Calisma Cagi Nufus (Bin Kisi) 63.831 64.793 962
Isgticti (Bin Kisi) 33.500 34.759 1.259
isguictine Katilim Orani (%) 52,5 53,6 1,1
Toplam Istihdam (Bin Kisi) 29.481 31.344 1.863
istihdam Orani (%) 46,2 48,4 2,2
issiz Sayisi (Bin Kisi) 4.019 31.344 -604
issizlik Orani (%) 12,0 9,8 22
Geng Issizlik Orani (%) 22,0 17,3 -4,7

Tablo 1: Isgiicii Gostergeleri

KAMU MALIYESI

2022 yili Ocak-Agustos dénemi bltge gergceklesmelerine gére merkezi yénetim bitce gelirlerinde yizde 102,6, merkezi
y6netim buitce harcamalarinda ise ytizde 90,7 artis yaganmistir.

Bu cgercevede, 2022 yilinda merkezi yonetim buitce aciginin GSYH’ya oraninin, ylzde 3,5 olan butge 6ngdrisinin 0,1 puan altinda
kalarak ylzde 3,4 olarak gerceklesecegi, 2023 yilinda ise ylzde 3,5 olacadi dngértlmektedir. 2021 yilinda ylzde 2,6 olan genel dev-
let aciginin GSYH'’ya oraninin ise 2022 yilinda ylzde 3,2, 2023 yilinda ise ylzde 3,5 dlzeyinde gerceklesecegdi tahmin ediimektedir.

MERKEZ] YONETIM DOTCES] 2021 2022 2023
W Dcnk-8fustos 2071 WOowk-Afaston 70 1,0
5 .'I 1?: : ; I l
3
= g ol -6
= - 4 a -2.8
5 : : Sy
=1 - ?- . T
= " 32
E 36 34 35 38
I-. A 40
MITE HARTAMSLANI BIYS GELIRLEMI BYE DENGES) BMYE Dengesl W Genel Devior Denges
Sekil 4: Merkezi Yonetim Biitgesi Sekil 5: Merkezi Yonetim ve Genel Devlet Dengesi

6 2022 « FAALIYET RAPORU



AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

ENFLASYON VE PARA POLITIKASI

Salginla birlikte piyasalarda olusan arz talep dengesizligi ve
sonrasinda ekonomiyi canlandirmaya ydnelik uygulamaya
konulan genigleyici para ve maliye politikalar sonucunda kuresel
diizeyde fiyat istikrar bozulmustur. iktisadi faaliyetin canlan-
maslyla birlikte petrol ve emtia fiyatlarindaki hizli artiglar, teda-
rik zincirlerindeki aksamalar, basta gida sektdrl olmak CGizere
ihtiyati bir gudlyle pek ¢ok sektdrde gereginden fazla stoklama
davranisinin yayginlasmasi, tasimacilik maliyetlerinin artmasi ve
2021 yilinda yasanan kurakligin etkisiyle gelismis ve gelismek-
te olan Ulkelerde enflasyon yUksek bir seyir izlemektedir. Sz
konusu kuresel gelismelerin etkilerinin hissedildigi Ulkemizde de
2021 yilinin ilk dokuz aylik déneminde sinirll oranda artan yillik
TUFE, son geyrekte basta kur gelismeleri ve fiyat olusumlarindaki
bozulmalar nedeniyle ivme kaydetmis, yil sonunda TUFE villik
artis orani ylzde 36,1 olarak gerceklesmistir. 2022 yili Ocak-Ey-
Il déneminde birikimli TUFE artis orani yiizde 52,4 olmustur.

Bu egilimde kur gelismelerinin birikimli etkileri, Rusya-Ukrayna
savagina bagli olarak ylUksek oranda artan kiresel enerji ve gida
fiyatlarinin yansimalari, tedarik zincirlerindeki aksakliklarin eslik
ettigi emtia fiyatlanindaki dalgalanmalar ve enflasyon beklentilerin-
deki bozulmayla guiclenen atalet etkisi belirleyici olmustur. Diger
taraftan, Turkiye Ekonomi Modeli kapsaminda uygulanan vergi
indirimleri ve sUbvansiyonlar aracilidiyla temel Urlnlere erisimin
kolaylastirimasi, basta gida olmak Uzere dis ticaret tedbirleriyle
arz kisitlannin hafifletiimesi ve kira artiglarina tavan uygulanmasi
gibi enflasyonla miicadele &nlemleri TUFE yillik artis hizini sinirla-
mistir. Béylece, TUFE yillik artis orani 2022 yili Eylil ayi itibariyla
ylizde 83,5 olmustur. TUFE villik artis oraninin uygulanacak etkin
para ve maliye politikalari ile Gretim ve verimlilik artigi kanaliyla
tek haneli seviyelere dusUrulerek 2025 yill sonunda yUzde 9,9
olarak gergeklesecegdi ongdrilmektedir. S6z konusu hedef
cercevesinde; TUrk Lirasinin istikrarl bir gérinim sergileyecedi,
gida enflasyonunun program dénemi i¢inde tek haneli seviyelere
dUsurilecegi ongorilmektedir.

Yillik tUketici enflasyonu 2022 yilinda kuresel gelismelere bagl
olarak kur oynaklgi,
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Kaynak: TUIK
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talep kosullari, ithalat ve uluslararasi emtia fiyatlarindaki artislar
ve bazi sektdrlerde stregelen arz kisitlan gibi gelismelerle yiksek
seyrini sUrdUrmustir. 2021 yil son geyreginde ddviz kurunda
yasanan gelismelerin birikimli etkileri ve enerji fiyatlarindaki keskin
yikselisin devam etmesiyle TUFE villik enflasyonu, Mart ayinda
ylzde 61,14 olarak gerceklesmistir. TUFE yillik enflasyonu yilin
ikinci geyreginde de artisini strdirmus, devam eden jeopolitik
gelismelerle birlikte kiiresel dlcekte oldugu gibi enerji maliyetleri
ve arz kisitlar enflasyon Uzerinde baski olusturmaya devam
etmistir. TUFE 2022 yili ikinci geyreginde yiizde 78,62’ye yUik-
selmistir. Bu dénemde jeopolitik gelismelerin strmesiyle beraber
kUresel 6lcekte oldugu gibi enerji maliyetleri ve arz zincirinde
meydana gelen kesintiler enflasyon Uzerinde ciddi bir baski
olusturmaya devam etmistir. Eylil ayinda TUFE yillik enflasyonu
yUzde 83,45 seviyesinde gerceklesmistir. Bu gelismede hizmet,
gida ve enerji gruplarinda yasanan artis belirleyici olmustur. Ure-
tici fiyatlan ana egilimi, kiiresel gelismelere bagli olarak kur
gelismeleri ve enerji basta olmak lzere uluslararasi emtia
fiyatlarinin yani sira tedarik zincirlerindeki aksakliklardan

da etkilenerek yiiksek seviyelerde kalmaya devam etmistir.
2022 yiliilk geyreginde yurt ici Uretici fiyatlar yillik enflasyonu
ylzde

114,97 oraninda gergeklesmistir. Bu ddnemde, kiresel em-

tia fiyatlarindaki gUglU yikseligler ve arz kisitlar ile tasimacilik
maliyetleri belirleyici olmaya devam ederken, elektrik ve dogalgaz
gibi yonetilen fiyatlarda Ureticilere yonelik yapilan fiyat ayarlama-
lart bask yaratan bir diger unsur olmus, bdylelikle Uretici fiyatlan
artigini strdirmustdr. Yilin ikinci ceyreginde yillik Uretici enflasyo-
nu ylUzde 138,31 olmustur. Uluslararasi gida fiyatlarindaki tarihi
yUksek seviyeler, enerii fiyatlarindaki artis ve tedarik strecindeki
aksakliklar Uretici fiyatlar Uzerindeki baskilarin devam etmesine
neden olmaktadir. Yilin Gglincu geyreginde ise yurt igi Uretici
fiyatlan yillik enflasyonu yltzde 151,50 oraninda gergeklesmis-
tir. Bu gelismede, jeopolitik gelismelerin ve artan arz kisitlarinin
etkisiyle ylkselen gida ve eneriji fiyatlar belirleyici olmaya devam
etmektedir.
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Sekil 6: Yilluk TUFE ve YI-UFE Enflasyonu
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Yl igcerisinde Turk Lirasi cinsi uluslararasi emtia fiyatlarinda-
ki guicli artiglar ve tedarik zincirlerinde siliregelen aksakliklar
ile navlun maliyetlerinde gézlenen artiglar uretici enflasyo-
nunu yiiksek seviyelere tagimistir. Yil genelinde Yi-UFE yillik
enflasyonundaki yUkseliste, basta petrol ve dogalgaz olmak
Uzere uluslararasi emtia fiyatlarindaki stiregelen artis, doviz kuru
gelismeleri ve arz kisitlarinin etkisi hissedilmistir. ithalat fiyatlarin-
daki gbrtinime ek olarak arz yonlU sorunlar yurt ici Uretici fiyat-
larini olumsuz etkilemeye devam etmistir. Yilin ikinci ¢eyreginde,
kUresel arz zincirindeki aksakliklar, stregelen jeopolitik sorunlar
ve tasimacilik maliyetlerinin tarihsel ortalamalarin Gzerindeki seyri,
yurt i¢i tedarik sUresindeki olumsuz gérinimuin devam etmesine
sebep olmustur. Yi-UFE Agustos ayinda ylizde 2,41 oraninda
artmig, yillik enflasyon 0,86 puan dusUsle yuzde 143,75 olmus-
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tur. Diger taraftan, uluslararasi emtia fiyatlarindaki gerilemenin et-
kisiyle rafine edilmis petrol Urlinleri ve ana metal alt gruplarindaki
fiyat dUsUsleri sUirmUstdr. 6 EylUl ayinda ise yillik enflasyon ylzde
151,50 olmustur. Ana sanayi gruplarina gére incelendiginde,
yillik enflasyon elektrik ve gaz Uretimi dagitimi basta olmak Uzere
enerji grubu énclltigunde yukselisini sUrdirmustur. Alt sektérle-
re gore Yi-UFE yillik degisim oranlar incelendiginde; elekt-
rik, gaz Uretim ve dagrtimi fiyatlan yiizde 416,58 oraninda
artmis, sdz konusu grubun UFE’deki yillik degisime katkisi
32,83 puan olmustur. Ayrica, gida Urtnleri fiyatlan ylizde
146,95 oraninda artmis, grubun UFE’deki yillik degisime
katkisi 29,69 puan olmustur. Ek olarak, tekstil Griinleri grubu
fiyatlan ytzde 135,32 oraninda artmisg, s6z konusu grubun
UFE’deki yillik degisime etkisi 12,57 puan olmustur.
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Sekil 7: YI-UFE ve Déviz Kuru
Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Strateji ve Biitce Baskanligi
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Given tazeleyerek, Nazilli Ticaret Odasi Uyeleri tarafindan
3. Dénem igin yeniden Yoénetim Kurulu Bagkani segilen Nuri
ARSLAN, Secim surecinin tamamlanmasi ile ilgili bir agikla-
mada bulundu.

“Yargi gbzetiminde yapilan Nazilli Ticaret Odasi secimleri 5174
sy. TOBB kanunu, bakanlik talimatlarn ve Se¢im Kurulu Bas-
kanliginin denetiminde sorunsuz bir sekilde tamamlanmistir. Bu
nedenle segimlerimizi mevzuata ve kurallara uygun bir sekilde
tamamlama sorumlulugunu yerine getirmenin yaninda Gyelerimi-
zin teveccuh gdstererek yeniden gorev vermeleri bizleri ziyade-
siyle mutlu etmistir. Demokratik kosullar icinde yapilan secimler-
de; Uyelerimizin iradesi sandiklara tam olarak yansimigtir. 2013
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine baglh Oda ve Borsalarin
5174 sayil kanun geregi 4 yilda bir ve Ekim-Kasim déneminde
yapmalar gereken organ secimleri stireci, Nazilli Ticaret Odasi
tarafindan 01.Ekim.2022 tarihinde Iige Secim Kurulu Bagkanhgi-
nin denetim ve gozetiminde baslatiimistir.

Nazilli Ticaret Odasina kayitl faal Gyelerin oy kullandigi segim-
lerde; Yonetim Kurulu Bagkani ve yonetim kurulu tyeleri, Oda
Meclis Bagkani ve Meclis Uyeleri, Komite Uyeleri, Disiplin Kurulu
Uyeleri ile TOBB Delegeleri yeniden belirlendi.

01 Ekim 2022 Tarihinde Komite Uyeleri Ve Meclis Uyeleri se-
gimleri ile baglayan Resmi Secim Sureci, Oda Meclisinin yaptigi
ilk toplantida Meclis Baskani Ve Baskan Yardimcilar se¢iminin
yapiimasi ile tamamlandi.

NAZILLI TICARET ODASI MECLIS VE YONETIM KURULU
MAZBATASINI ALDI

Nazilli ilce Secim Kurulu tarafindan Nazilii Ticaret Odasi Baskan-
i1 onaylanan Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nuri
ARSLAN , Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri mazbatasini aldilar.

yilindan bu giine kadar yaptigimiz hizmet ve faaliyetler, Gyeleri-
mizin bizlere yeniden gdrev vermelerinin en blyUk nedenidir. Biz
hizmet icin gdreve geldik ve sdylediklerimizin tamamina yakinini
yerine getirdik. Yine diyoruz ki; proje ve hizmetlerimiz Gyeleri-
mizin menfaatine olmak kaydiyla devam edecektir. Oncelik Uye
menfaatidir. Sonug itibariyle yaklasik 1 ay stiren yorucu bir segim
sUrecini bélgenin en eski meslek kuruluslarindan biri olan Nazilli
Ticaret Odasina yakisir bir sekilde tamamladik. Bu vesileyle yeni
¢alisma déneminin Oda Uyelerimiz ve bdlgemiz igin hayirlara
vesile olmasini diliyor, basta Uyelerimiz olmak Uzere; secimlerde
gbrevli olan, segimlerin sorunsuz bir sekilde sona erdirilmesi igin
gayret gdsteren Oda personelleri ile tim kisi ve kurumlara Yone-
tim Kurulu ve Meclis Uyelerimiz adina tesekkur ediyorum.”
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Meclis Uyeleri

Suleyman GURBUZ
Meclis Bagkani

Hulki KARAKAYA
Meclis Katip Uyesi

Gokhan YILDIZ
Meclis Uyesi

Ayhan YELOGLU
Meclis Uyesi

Ozen AKGUN
Meclis Uyesi

Suat iSBILEN
Meclis Uyesi

GCagatay YENIPAZARLI
Meclis Uyesi

Unal ONAL
Meclis Uyesi

OsmanﬁBiLGEN
Meclis Uyesi

Malik ERCAN
Meclis Uyesi

Fatih SARPKAYA
Meclis Uyesi

10

Mehmet Naci MADEN
Meclis Bagkan Yard.

Nuri ARSLAN
Meclis Uyesi

Serkan SAYGILI
Meclis Uyesi

Ali AYDIN
Meclis Uyesi

Nurittin OZKAT
Meclis Uyesi

Yasin UZUN
Meclis Uyesi

Ferhat YETIK
Meclis Uyesi

Yunus Emre TUZEMEN
Meclis Uyesi

Zeynel SELEK
Meclis Uyesi

Erol KARAKUS
Meclis Uyesi

Ramazan Sedat SEZGIN
Meclis Uyesi

M. Hakan KUMCUOGLU
Meclis Uyesi

Osman KANA
Meclis Bagkan Yard.

Hasan Haseyin EREN
Meclis Uyesi

Serkan CELEN
Meclis Uyesi

Ahmet ULUHAN
Meclis Uyesi

Birsen KARLIOGLU
Meclis Uyesi

Haseyin PIGKEN
Meclis Uyesi

ismail Hakki ®ZSAVRAN
Meclis Uyesi

Mehmet AYAZALP
Meclis Uyesi

Okan CEVIK
Meclis Uyesi

Umit TANIRGAN
Meclis Uyesi

Birkan SEN
Meclis Uyesi
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Nuri ARSLAN
Yonetim Kurulu Baskani

Hasan Haseyin EREN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Gokhan YILDIZ
Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcisi

Serkan SAYGILI
Yoénetim Kurulu Sayman Uyesi

Serkan CELEN
Yoénetim Kurulu Uyesi

Ayhan YELOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali AYDIN
Yoénetim Kurulu Uyesi

Ahmet ULUHAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Ozen AKGUN
Yonetim Kurulu Uyesi



DISIPLIN KURULU UYELERI

Birol KARADAGLI
Disiplin Kurulu Uyesi Bagkani

Cevat DEMIRAG
Disiplin Kurulu Uyesi

Selman Gurkan ASIROGLU
Disiplin Kurulu Uyesi

Memduh ARSLAN
Disiplin Kurulu Uyesi

Anil SARI
Disiplin Kurulu Uyesi

Mehmet Ali EVCI
Disiplin Kurulu Uyesi



TOBB DELEGE UYELER]

Nuri ARSLAN
TOBB Delegesi

Yasin UZUN
TOBB Delegesi

Huseyin PISKEN
TOBB Delegesi

Nurittin OZKAT
TOBB Delegesi

GCagatay YENIPAZARLI
TOBB Delegesi
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Nazilli Ticaret Odasi olarak, Cyelerin hizmetlerinde, kanun ve yonetmelikler gercevesinde TS-EN-ISO 9001 ve TS ISO 10002 Yoéne-
tim Sistemleri benimsenerek; 2021 yilinda 2022-2025 stratejik plan kapsaminda tim politikalar, vizyon ve misyonu revize edilmis ve
2022 yilinda tekrar gdzden gegirilmistir. Buna gore;

14

Kalite Politikamiz

5174 sayll kanun ve bagl yénetmelikler ile TUrk Ticaret Kanunu’nda belirtilen gérev
ve faaliyetlerini tam olarak yerine getirmek, kalite ydnetim sistemi ile akreditasyon
sistemi sartlarina uyum saglamak ve strekli iyilestirmeler yapmak.

Kayit tescil ve belgelendirme hizmetlerini eksiksiz vermek, teknolojik gelismeleri takip ederek
Uye memnuniyet seviyesini yikseltmek amaci ile gerekli alt yapi ve ¢alisma ortamini olusturmak.

Hizmetin surekliligi ve kalitesi i¢in gerekli personel kadrosunu olusturmak.
Verimin artinimasinda personel egitimi ile motivasyona énem vermek.

Galisanlarn tecrlibelerini paylasabilecedi takim ¢alismasina uygun bir ortam olusturmak.
Yenilik¢i hizmet anlayisi ve toplam kaliteyi destekleyen galisanlarla yola devam etmek.

Yetki alani icindeki ticaret ve sanayi hayatinin gelisimini saglamak, Uyelerinin kiresel
ekonomik uyumunu kolaylastirmak amaci ile onlar strekli olarak ydnlendirmek.

Misyonumuz

5174 Sayil Kanun ve buna bagl yénetmelikler ile yirirlikteki diger mevzuatlar dogrultusunda, Uyeleri-
nin sorunlarini ¢ézecek, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak verimli ve kaliteli hizmetler sunmak, boélge
ekonomisi ve Ulke ekonomisine katma deger saglayacak sekilde faaliyetler ylritmek, guler yizla,
yenilikci, glvenilir ve kaliteli bir anlayigla hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz

2022-2025 stratejik plan déneminde; Uyelerimizin ekonomik, sosyal, kilttrel ddntistim ve gelisiminde
Onculik yaparak, ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabet glctnU artirmak, sorumluluk sahamizda
katma deger yaratan, lider bir kurum olmak.
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Etik Kurallarimiz

YASAL SORUMLULUK

Faaliyetlerimiz, Ulkemizdeki yasa ve mevzuatlar ile 5174 sayili
kanun ve yénetmelikler cercevesinde yUrttultr. Kurum, kurulus
ve Uyelerimize istenilen bilgiler zamaninda, dogru ve anlasilabilir
bir bicimde sunulur. Nazilli Ticaret Odasi olarak paydaslarimiza
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede durur,

DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

Yapilan iste, durlst ve tarafsiz davranilir. TUm is stre¢lerimizde
ve paydaglarimizla olan iligkilerimizde, dogruluk ve durust-

|0k, Nazilli Ticaret Odasi olarak 6ncelikli degerlerimizdir. Biz, tim
paydaslanmizla iligkilerimizde higbir menfaat beklentisi olmaksizin
dogruluk ve durlstlUkle hareket ederiz. Kurum olarak inandigimiz
ve benimsedigimiz bu degerler, hem calisanlar hem de kurum

KARSILIKLI SAYGI VE GUVEN

ﬁ Nazilli | Nazilli Chamber of
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esitlik ve tarafsizlik bilinci ile sorumluluklarimizi yerine getiririz.
TUm paydaglarmiz ile kurdugumuz is iliskilerinde ve igle ilgili
yapilan anlagsmalarda yasalarin getirdigi ydkidmlulliklere kosulsuz
uyariz.

olarak ortaya koydugumuz davraniglarimiz igin bir rehber, bir yol
haritasidir. Biz, her ne olursa olsun gercege bagl kalir, dogruya
inanir ve hakikati konusuruz. Verilen s6zler ile eylemler arasindaki
tutarliiga deger veririz. Kurum olarak hepimizden sorumluluklar,
politikalar ve yakdmlUltikler cercevesinde davranmamiz beklen-
mektedir.

Calisanlar ve ydneticiler Nazilli Ticaret Odasr’'nin kurumsal basarisinin, birer temel pargasidir. Herkes kurumsal takimin birer oyuncusu-
dur. Bu yUzden itibarli ve saygill davranisi herkesin hak ettigi géz dntinde bulundurularak, birbirimize glivenmeyi, zincir halkalarini bir
bUtiin olarak tutmayr bagarmaliyiz. lligkiler, karsilikll saygr gergevesinde, itibar ve gliveni saglayacak sekilde yUrditdldr.

CALISANLAR ARASI ILiSKILER

e Calisanlar arasinda kurulan iligki, bir is iliskisidir.
Calisanlann birbirleriyle yada Uyelerle tanidik veya
akraba olmalari, ¢alisanlarin hitap ve davranig
sekillerini degistirmez. Calisanlar is ortaminda, is
arkadasligi sininni asan davraniglarda bulunamaz.
Es yada akrabalarin ast, Ust iligkisi icinde ¢alismasi
veya ayni birimde galismasi uygun degildir.

e Calisanlar, mesai arkadaslari tarafindan hos
karsilanmayacak herhangi bir davranista
bulunamaz (saygisizlik, alay, asagilama, taciz
vb.). Calisanlar arasi aynmcilik yapilamaz (dis
gorunus, bedensel engel, din, cinsiyet, dil, irk vb.).

e Calisanlar kendi aralarindaki gérismelerde politika,
din, Irk gibi kisiye 6zel konularda propaganda
yapmamali yada karsi tarafin goértisini etkilemeye

CIKARLARIN CATISMAMASI

yonelik baski kurmamalidir. Calisanlar mesai
arkadaglarindan, siyasi bir faaliyet icinde bulunmasini
veya bir partiye Uye olmasini isteyemez.

e Calisanlar kurum icerisinde silah, kesici, delici alet,
caki ve benzeri tehlikeli ekipmanlar bulunduramaz.
Kurum igerisinde siddet icerikli davraniglar, saldirgan
tutumlar, tehditkar konusma ve davranig bigimleri
kabul edilemez. Bu durumlarda idarecilere bilgi verilir.

e Calisanlar, mesai arkadaslan, Uyeler ve
kurum ile ilgili kanitlanamayacak beyanlarda
bulunamaz, dedikodu yapamaz.

e Kurum sinirlar igerisinde kumar ve bahis oynanamaz.
Kuruma alkol ve keyif verici maddelerin tesiri altinda
gelinemez. Kurum igerisinde bu maddeler kullanlamaz.

Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak, ¢ikar ¢catismalarina girmeden gdrevlerini yerine getirme 6nemlidir. Kendilerine, yakinlarina,
arkadaglarina yada iliskide bulunduklari kisi ve kuruluslara saglanan her tirli menfaat, onlarla ilgili mali yada diger yukumitltkler ve

benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranilir.

Calisanlar, kisisel cikarlar ve kurum c¢ikarlar arasinda bir catismaya neden olabilecek durumlardan kaginmalidir. Kaginilmasi imkansiz

olan gikar ¢atismalarinin idarecilere bildiriimesi gerekir.

SORUMLULUK

Gorev ve topluma karsi sorumluluk bilinci icerisinde hareket edilir. Gerekli kararlarin, tutarliik icerisinde, dogru, zamaninda alinmasi ve

uygulanmasi saglanir.
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FIRSAT ESITLIGi

Her tarlt géreviendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yurttulen faaliyetlerde, ilgili tim taraflara firsat esitligi saglanir. Tim calisanla-
nmiza kendini gelistirme, yetistirme ve ylUkselme firsati verilmektedir. Gerekli niteliklere sahip olan, Ustln basar gdsteren ve bir Ust
gbrevin gerektirdigi sorumluluklar Gstlenebilecek durumda olduklarini kanitlayabilen personellerin dntint agmaktayiz. Galisanlarmizin
onune firsatlar agmakta ve bu firsatlardan yararlanmalarini tesvik etmekteyiz.

POZITIF YAKLASIM

Tavir ve davranislarda yapici yaklasimlar sergilenmektedir.

UYELER, TEDARIKCI FIRMALAR, iLiSKi iCERISINDE BULUNDUGUMUZ
DIGER KURUM VE KISILERLE OLAN ILISKILER

Uyeler, tedarikgi firmalar, iliski icerisinde bulundugumuz diger kurum ve kisilerle finansal iliskiler yada 6zel is iliskileri icerisine girilemez.
S6z konusu sahislardan kisisel amagli borg para/mal alinamaz veya bunlara 6ding para/mal verilemez. Bunun disinda Uyeler, teda-
rik¢i firmalar, iliski icerisinde bulundugumuz diger kurum ve Kisilerden degerinin ¢ok altinda yada hi¢ bedel 6denmeksizin kisisel mal

yada hizmet satin alinmasi, ¢ikar temini olarak degerlendirilir ve disiplin ydnetmeligi kapsaminda dikkate alinr.

UYE ILISKILERI
Uyelerle iliskilerde asagidaki hususlar dikkate alinir:

* Uye memnuniyetini saglamak, gérev alaninda
olmasa dahi, tim caliganlarin birinci énceligidir.
Uye memnuniyetsizligine yol acan konular
dncelikli olarak ele alinir. Uye sikayetlerinin en
kisa strede ¢6zUlmesi icin azami gayret gosterilir.
Personel, sikayetleri kendi gbrev alani icinde
¢dzemedigi takdirde idarecilere durumu bildirir.

* Uye lehine bile olsa, Uiye bilgisi ve onayi olmaksizin bir
islem yapilamaz. Kurum lehine olsa bile, Uyeye eksik
yada yanlig bilgi verilemez. Uye ile ilgili herhangi bir
islemde yapilan hata saklanmaz. idarecilere bilgi verilerek,
¢6zUm aranir. Hata ile ilgili, Gyeye de bilgi verilir.

o Uyelerin kisisel bilgileri (iletisim bilgileri, medeni
durumu, meslegi, egitim durumu vb.) Gyenin onayi
olmadan ikinci bir sahsa yada firmaya verilemez
(resmi kurumlarin yazili talepleri harig).

MiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK

* Uyeile kurulan iligki, bir “Oda-Uye” iligkisidlir.
Uyenin tanidik, es veya akraba olmasi,
calisanin davranis seklini degistiremez.

¢ Uye tarafindan hos karsilanmayacak herhangi bir
davranigta bulunuimaz (saygisizlik, alay, asagilamak,
taciz, 1srar vb.). Uye ile yasanabilecek herhangi bir
olumsuz durum karsisinda ¢alisan, Uye ile tartismaya
girmeden konu ile ilgili idarecisine bilgi verir.

o Uyeye aynmailik yapiimaz (dis gériinis, bedensel
engel, din, dil, irk, cinsiyet vb.). Uye ile yapilan
gbrismelerde politika, din, Irk gibi kisiye 6zel
konularda yorum yapilmaz, gérUs bildirimez.

o Uyeden yapilacak tahsilatlar, is kurallari geregi
sadece belirlenen birimler yapar. Higbir personel,
Uyeden para veya kiymetli evrak alamaz. Personeller,
Uye adina herhangi bir 6deme yapamaz.

Her tdrlt hizmet ve galismalarda, oda misyon, vizyon ve degerlerine hizmet edecek sekilde davranilir.

GIZLILIK

Nazilli Ticaret Odasi; personelleri, idarecileri, yoneticileri, Gyeleri,
tedarikgileri gibi tim paydaslar tarafindan verilen gizli bilgilerin
saklanmasini, ifsa edilmemesini saglamaktadir. Gizli bilgilerin
aciklanmasi, Nazilli Ticaret Odasi veya paydaglara zarar verebilir.
Kurumumuz, gizli bilgilerin bulundugu doktmanlarin korunakli ve
guvenli bir sekilde saklanmasini saglar ve uygun onay olmadan
aciklanmasini engeller. Sir saklamak ve ketum davranmak, kuru-
mumuz icin son derece dnemlidir. icerden bilgi sizdirmanin yada
amag ne olursa olsun yapilacak her tUrlU fikir hirsizi@inin etik bir
sorun oldugunun bilinciyle hareket ederiz. Kurum olarak bu tdr
yasal yukimlultklere kosulsuz uyariz.

Nazilli Ticaret Odasi olarak, ¢alisanlarimizin 6zel yasamlarina
ve kisisel Ozelliklerine saygi gosteririz. Calisanlanmizin bilgi-

sayar, e-posta ve internet kullanmina iliskin gizlilik haklarina
Ozen gosterir, bu konudaki yasal yukumlUliklere bagl kalirnz.

Calisanlarimizdan, gdrevleri nedeniyle sahip oldugu gizli bilgi ve
belgeleri kurum disina gikarmamalarini ve etik kurallar gerceve-
sinde hareket etmelerini bekleriz. Kurumumuz tarafindan tanim-
lanmis olan gizli bilgi niteligindeki dokimanlarla ilgili bir durum
ihlali tespit edildiginde, yasal prosedurlerin uygulanacagini beyan
ederiz.
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Her tUrlt malzeme, makine, techizat, donanm, yazilim ve tagsitlar yalnizca is amagl kullanilir; enerji, zaman ve kaynak israfindan
kacinilir. Nazilli Ticaret Odasr’'nin kaynaklari; binasini, bilgisayarlarini, kurum sirlarini, ofis malzemelerini, ekipmanlarini, gizli bilgilerini
icermektedir. Butun galisanlar, bu kaynaklarin kétu kullanilmamasiyla yada israf edilmemesiyle sorumludurlar.

KURUM KAYNAKLARI

Kurum kaynag; odanin milkiyetinde olan ve/veya odanin sorum-
luluguna gegici sure ile teslim edilmis olan tim varliklar anlamina
gelmektedir. Bunlar:

e (Odaya ait tim bilgi, belge ve dokimanlar

e [kramliklar, mutfak malzemeleri, kirtasiye
malzemeleri, temizlik malzemeleri, bilgi islem
sarf malzemeleri ve onarim malzemeleri

e Masa UstU bilgisayar, dizistu bilgisayar, cep telefonu, cep
telefonu hatti, telefon, faks ve benzeri iletisim cihazlari,
tarayici, fotograf makinesi, taginabilir bellek, kart okuyucu,
yazicl, fotokopi makinesi ve benzeri ofis malzemeleri

o Ozel aletler, test cihazlan, yedek pargalar, garanti
belgeleri, hurdalar, her tirll sarf malzemeler

KURUMSAL iMAJ

Nazilli Ticaret Odasr’'nin itiban ve kimligi, en degerli varliklar
arasindadir. Kurumun imajinin yerel ve ulusal olarak korunmasi
ve gelistirimesi icin, faaliyetlerini kurallara ve en yUksek is idaresi
standartlarina uygun olarak gercgeklestirmektedir. Bu sekilde,
calismanin getirdigi basariyl paylasmaktadir. Calisanlarin, kuru-
mun imajini ve kimligini pozitif etkileyecek bir sekilde davranmasi
beklenmektedir.

Etik kurallar, dogruluk ve durUstlik SlcUleri olup, ahlaki agidan
bakildiginda, bireysel ve sosyal iligkilerin temelini olusturur. Bu
kurallar, her bir calisan i¢in, isini yaparken nelere dikkat edecegi-

Hediye ve Davet Kabul Etmemek

* Yukaridaki maddelerde sayilanlar disinda,
bilancomuzda kurum aktifine kayitl veya kuruma
emanete birakilimis her tirll varliklar

Kurum adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, kurum cikarlari
dikkate alinir. Kurum c¢ikari olmaksizin her ne isim altinda ve her
ne kim adina yada yararina olursa olsun kurum varliklari, ola-
naklan ve personelleri kurum disinda kullanilamaz. “Her konuda
tasarruf” ilkesi tim cgalisanlar tarafindan ve Ustln asta érnek
olacagi sekilde kurumumuzda uygulanir.

Calisanlar, her tUrlt kurum kaynaginin amacina ve prosedur-
lere uygun kullaniimasindan ve ayni zamanda bu kaynaklarin
korunmasindan sorumludur. Kurum kaynaklarinin kullaniminda
herhangi bir ihmal, hasar veya olumsuzlugun gbzlemlenmesi
halinde, her galisan idarecisine bilgi vermekle yaktmludur.

ni, naslil yapacagini, Uyeler ve tedarikgiler ile nasil galisacagini ve
birbirleri ile nasil bir etkilesim i¢inde olacaklarini dizenler.

Oda, kendi etki alani iginde insan haklari, calisma standartlar ve
yolsuzlukla mlcadele alanlarinda, uluslararasi gegerlilige sahip
temel ilkeleri benimser ve destekler.

TUm oda ¢alisanlarinin bu dogrultuda asagida belirtilen etik ilke-

lere tam olarak uyumu esastir. Etik ilkelere uymayan davraniglarin
gbzlemlenmesi yada bu davranislara maruz kalinmasi durumun-

da, c¢alisan bu durumu idarecilerine bildirmelidir:

Kurum calisanlari, Uyelerden, tedarik¢i firmalardan ve kurumun iligki igerisinde bulundugu diger firma yada kisilerden hediye talep
edemez, imada bulunamaz. Kurumu, yukimlulik altina sokacak higbir hediye, para, ¢cek, mulk, bedava tatil, 6zel indirimler kabul
edemez. Yilbaslarinda alinan kitap, ajanda, cicek, cikolata gibi hediyeler bu kapsama dahildir.

Yardim ve Bagis Kabul Etmemek

Kurum ile is iligkisi olan higbir kisi, kurum veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez.

Halkla iligkilere Dikkat Etmek

Herhangi bir yayin kurulusuna deme¢ vermek, mulakat yapmak; kurumun bilgisi disinda seminer, konferans vb. yerlere konusmaci
olarak katimak ayrica karsiiginda Ucret alinip, kazang elde etmek yasaktir.

Dernek, Kuliip, Siyasi Parti ile iliskilere Dikkat Etmek

Kurum calisani, kendi maddi olanaklarini kullanarak dahi olsa, politik faaliyetlere kurum adina maddi yardmda bulunamaz. Mesleki/
sektorel dernekler, kullipler harig kurum adina faaliyetlere katilamaz. Gérev sUresi icinde herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet

gOsteremez.

Herhangi bir kurumda, dernekte, kullipte veya siyasi partide kurum faaliyetlerini etkileyecek veya isyerinde bu konularla ilgili galisma
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atmosferini bozacak sekilde faaliyet gdsteremez. Ydneticiler de galisanlarindan, siyasi bir faaliyette bulunmalarini veya bir partiye,

dernege, kuruma ve kullibe Uye olmalarini isteyemez.

Kurum galisanlari, kurum diginda UgUncl sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim edebilir, bagdis yapabilir. Toplumsal anlam-
da hizmet veren, kamu kurum ve kuruluglarinca olusturuimus yardim derneklerinde gdrev alabilir..

1 - Temel Yeterlilikler

1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI

Nazilli Ticaret Odasi; Uyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halkla olan iligkilerinde durUstligt ve glveni hakim kilmak Uzere
mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili
kanunda yazil mevzuatla odalara verilen gérevleri yerine getir-
mek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteligin-
de meslek kurulusudur.

Nazilli Ticaret Odasi Yénetim Kurulu gorevini Oda - Borsa
Mevzuati dogrultusunda yaparak odanin ekonomik istikrarini,
surdurulebilir gelismesini ve iyi ydnetim uygulamalarini taahhtt
etmektedir.

Nazilli Ticaret Odasi’'nin faaliyet alanlari ve verilen hizmetler 5174
sayill Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu, ilgili ydnetmelikler, is Kanunu ve Oda i¢ Yénergesinde

gan Uyeleri ve Personel kendi gbrev ve sorumluluklarini 5174
Sayill yénetmelik dogrultusunda acikca bilmektedirler. Gérev ve
yUkdmldlukler kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde yerine
getirimektedir. Olagan Meslek Komite ve Meclis Toplantilar ayda
bir, Yonetim Kurulu Toplantilar haftada bir olmak Uzere dizenli
olarak yapilmakta, tutanaklar Genel Sekreterlikge tutulmakta ve
muhafaza edilmektedir.

2022 Ekim de gergeklesen secimler sonrasinda Meclis, Y6netim
Kurulu, ve diger organ Uyeleri icin ayri oryantasyon programi
uygulanmistir. Oryantasyon icin, Oda tarafindan genel bilgilendir-
menin ve is ve gorev tanimlarinin yer aldigi bir oryantasyon cd’si
ve Nazilli Ticaret Odasi Oryantasyon Eli Kitabi hazirlanmigtir.

NTO organizasyonel yapisi igerisinde, Yiiksek Istisare Kurulu
olusturulmus ve Oda disindan da katiimcilar dahil edilerek daha
etkin bir toplanti yapilmaktadir.

belirtilen esaslar géz 6niinde bulundurularak yerine getirimekte
ve tim paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaglan-
maktadir.12 Meslek Komitesi mecvut olup, 34 tyeden olusan

Meclis , 9 tyeden olusan Yonetim Kurulu duzenli olarak toplan-
makta aktif olarak calismakta ve faaliyetlerini ylritmektedir. drr.

Meslek komite kararlari web Gzerinden izlenebilmektedir. Meclis
toplantilar gérantlt kayitlan alinmakta ve meclis toplanti salo-
nunda elektronik olarak gizli oylama yapma imkani bulunmakta-

Organ Uyelerinin toplanti performanslan yillar itibaryla yiksek

Organizasyon yapisi Kalite Sistemi gercevesinde acik bicimde
seyretmekte, katiim saglayamayan Uye, Uyelikten distrtimek-

tanimlanmig ve Meclis, Yonetim Kurulu, Komiteler, diger or-

tedir.
Organ toplanti sayilar ve katihm oranlari séyledir:
) ) ) i i ) ilgili Komitenin Vil
KOMITE ADI OCAK  SUBAT  MART  NiSAN  MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM KASIM  ARALIK  Bazinda Katilm
Istatistikleri (%)
01. MESLEK KOMITESI %100 %86 %86 %00 %00  %I00 %00  %I00  9%I00 %71 %71 %100 %93
02 MESLEK KOMITESI %I00 %00  %I00 %00  %I00  %I00  %I00  9%I00 %71 %71 %71 %71 %90
03. MESLEK KOMITESI %00  %I00  %I00 %00 %00  %I00  %I00  %I00 %80 %57 %57 %43 %86
04. MESLEK KOMITESI %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %86 %86 %86 %97
05. MESLEK KOMITESI %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %71 %71 %100 %0 %87
06. MESLEK KOMITESI %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %57 %43 %57 %88
07. MESLEK KOMITESI %00 %I00  %I00  %I00  %I00 %71 %86 %86 %71 %43 %71 %71 %83
08 MESLEK KOMITESI %00 %I00  %I00 %86 %00 %I00 %71 %71 %71 %86 %57 %57 %83
09. MESLEK KOMITESI %00  %I00  %I00 %00  %I00  %I00  %I00  %I00 %00 %86 %86 %100 %98
10. MESLEK KOMITESI %00  %I00  %I00  %I00  %I00 %00 %00  %I00  %I00 %86 %86 %100 %98
11. MESLEK KOMITES %00  %I00  %I00 %00  %I00 %86 %86 %86 %86 %100 %71 %71 %90
12. MESLEK KOMITESI %100 %100 %100 %100 %100 %100 %86 %86 %71 %100 %86 %86 %93
TUm Komitelerin Ay Bazinda

%100 %99 %99 %99 %100 %96 %94 %94 %85 %176 %74 %70

Katilim istatistikleri (%)
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MESLEK KOMITELERIi

MECLIiS KURULU

HESAPLARI
INCELEME

KOMISYONU YONETIM KURULU

DIiSiPLIN
KURULU

_ AKREDITASYON YUKSEK iSTiSARE
iZLEME KOMITESI KURULU

GENEL SEKRETERLIK
BASKANLIK (Sikayet Yonetim GENEL
SEKRETERLIGI Temsilciligi) KOORDINATORLUK
(Ozel Kalem)
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1.2 MALI YONETIM

Odamiz 5174 Sayil kanunun ilkelerine gore faaliyet gdstermekte,
yUksek mali planlama ve performans standartlar sergileyebil-
mektedir. Mali kaynaklarin yénetimi, izlenmesi ve kontroltne
yardimci olmak Uzere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglaya-
bilmektedir. Odamiz tim yasal muhasebecilik dizenlemelerine ve
odalarla ilgili tim kanunlara uymaktadir. Nazilli Ticaret Odasinin
Butce, gelir gider, fon yonetimi her yil Aralik ayinda planlanmak-

Mali isler Politikasi

Nazilli Ticaret Odasi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 5174 sayili
kanunun “Blitge ve Muhasebe Yénetmeligi” kapsaminda Uyele-

rinden almis oldugu kayit Ucreti, yillik aidat, munzam aidat, yapi-
lan hizmetler karsilidr alinan Ccretler, belge bedelleri, menkul ve

gayrimenkul gelirlerinden olusan kaynaklar ile kanunda belirtilen
kurulus amaclarini, akreditasyon sistemi kapsaminda olusturulan
stratejik amaglara ulasmak ve alt hedefleri gergeklestirmek Uzere

deg@erlendirmektedir.
Bu dogrultuda Odamiz,

¢ |htiyagc duydugu mali kaynaklanni, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak, riskin
en az oldugu alanda degerlendirmeyi,

* Muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaf bir sekilde,
zamaninda ve dogru bilgi saglamak adina kurulan
sisteme gdre duzenli mali raporlan yetkililere sunmays,

¢ Mevcut kaynaklarni, i¢ ve dis paydaslarinin
memnuniyetine yonelik kaliteli hizmet
icin en etkin bicimde kullanmay,

e Mevcut kaynaklarini, bulundugu boélgedeki Gretimi
ve istihdami destekleyici ydnde kullanmayi,

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

tadir. Gelir gider, bitge tablosu, aylk mizan Meclis toplantisi
dneesi Hesaplarn inceleme Kurulu tarafindan ve Mali Miigavir
tarafindan incelenmekte, daha sonra Yonetim Kurulu ve Meclis’e
sunulmaktadir. Biitce ile uyumlu olarak Yillk is plani ve eylemlere
dair maliyetlendirme yapilmakta; belirlenen bltceye istinaden
nakit akis tablolari hazirlanmaktadir.

* Yonetimde saglikli bir kontrol bilinci olusturarak,
etkin bir mali kontrol ortami saglamayi,

¢ Hesaplar inceleme Komisyonu’nun tespit
ve Onerileri dogrultusunda “Yillik Cari Butge”
hazirlamayi ve Meclis’in nihai onayina sunmauyi,

o Dort yillk “Stratejik Plan” ile yillik “is Plani”
icerisindeki stratejik hedeflerin faaliyetlerini,
yillik cari butgeye gdre yUritmeyi,

¢ Genel kabul gérmuis muhasebe ilkelerine ve tek
dlzen muhasebe sistemine gdre mali konularda
faaliyet gosteren odanin, mali kaynaklarini
izleme ve kontrol etmeye yardimci olmak Uzere,
zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamauyi,

e (Odanin sahip oldugu varliklar vadeli mevduat
veya fon olarak, menkul veya gayrimenkul
alarak en uygun sekilde degerlendirmeyi,

e Finans sektorinde arastirmalar yaparak, Odanin
finans kaynaklarinin daha gu¢lt olmasini saglamays,

5174 sayili ilgili kanun c¢ercevesinde yasal yollar kullanarak,
Odamiz mevcut kaynaklarini artirmayr mali politikamiz olarak
belirlemigtir.

Yillar itibariyle Gergeklesen Gelir ve Giderler

[l PLANLANAN BUTGE GERGEKLESEN GELIR

GERGEKLESEN GIDER

[l GELIR VE GIDER ARASINDAKI OLUMLU FARK

|JJHJJJJJ“I

2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022
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1.3 INSAN KAYNAKLARI

Nazilli Ticaret Odasi, amag ve hedeflerinin galisanlarin saglayacagi katkilarla gergeklesecegine olan inanci ile insan kaynaklarini plan-
lar. Uygun ise uygun kisiyi 6lgcme ve degerlendirme kriterlerine tabii tutarak ise alir, gérevlendirir, egitir ve guclendirir, kariyer planlamasi
calismalarini yaritar, kariyer gelisimini saglar, motivasyonu artirarak galisan bagliigini gelistirmek igin yasal mevzuata uyumlu insan
kaynaklar uygulamalarini benimser. Uygulamalarin etkinligine yénelik birimler arasi saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi gliven-
ce altina alr.

Nazilli Ticaret Odasi insan Kaynaklari Politikas ile,

e Personelimizin hak ve sorumluluklarini gbézeterek, is kanunu basta olmak Uzere diger yasal mevzuatlara uygun hareket etmeyi,
e Odamizin kaynaklar 6lgtisinde, kadro cetvelinde belirtilen ve yeterli sayida personel istihdam etmeyi,

® Personelimizin galisma ortaminin imkanlar dahilinde strekli iyilestirimesini,

e Hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda surekli gelisim ortami hazirlamayi,

e Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda Ucret politikasi ydritmeyi,
e Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi,

e Calisan 6neri ve beklentilerini dikkate almays,

e Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmayi,

¢ ise alm ve terfi siireclerinde secici olmay,

e Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermeyi,

* insan Kaynaklan Politikasini devamii gézden gegirerek, strekli iyilestirmeyi taahhtit etmektedir.

Nazilli Ticaret Odasinda 2022 yilinda 7 bayan ve 8 erkek olmak Uzere toplam 15 personel bulunmaktadir. Oda personelinin sahip
olmasi gereken nitelikler, gérev tanimlar, yetki ve sorumluluklar Personel El Kitabi’'nda yer aimaktadir.

Personelin ise alim siireci insan Kaynaklar Talimati ve ise talimatin da belirtimistir.

ise baglayan personele odanin calisma prensipleri ve personel hakkinda bilgilendirici dokiimanlar saglanarak Oryantasyon Egitimi
verilir. Oda personeline “Yillik Personel Egitim Plani cergevesinde tim yil boyunca gelistirici egitimler veriimektedir.

2022 YILI NAZILLI TICARET ODASI PERSONELLERiI TARAFINDAN ALINAN EGITIMLER

» 1Mf22 KOSGEB Mikro Olgekli isletme Hizli Destek Programi
» 113/22 GUmMrok Modorlogu Dis Ticaretin Kolaylastrimas
» /27122 KOSGEB 2022 yil destekleri bilgilendirme Egitimi
» 2/21122  Bordro Egitimi

» 2[22/22  Sayisal Takograf Egitimi

» 2[23/22  AFAD egitimi

» 2/23/22  SGKWOMEN-UP Bilgilendirme Egitimi

»  2[24[22  KVKKEGitimi

»  2[24/22  Siber Saldin Egitimi

» 2[28/22  Protokol Kurallart Egitimi

» 2[28/22  Zamani Verimli Kulanma Egitimi

» 3122 Ticaret Bakanh@: Dis Ticaret Bilgilendirme Egitimi

» 3/2/22  Isletmeler icin KGF Yeni Kredi Destekleri Bilgilendirme Egjitimi
» 3[2/22 D Ticaret Egitimi

» 3722 Mersis Egitimi

» 3[22/22  Dis Ticarette Karsilasilan Sorunlar ve Riskler Egitimi

» 3/28/22  Beden Dili ve Imaj Yonetimi Eqtimi
» 3[28/22  Liderlik ve Etkili Yoneticilik Egjitimi
» 3/28/22  Stres ve Ofke Kontrolu Egitimi
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» 3[28/22  Sunum Teknikleri EGitimi

» 5/9/22  EtkililletisimTeknikleri Egitimi

» 5/16/22  Proje Egjitimi

» 5/16/22  KVKKEgitimi

» 5/17[22  Vakifbank Salgin Destekleri Bilgilendirme Egitimi
» 5[18/22  KOSGEB Enerji Verimliligi Egitimi

» 5/30/22  Hitabet ve Diksiyon Egitimi

» 5/30/22  lletisim Becerilerinin Gelistirimesi Egitimi
»  0[2[22 Sayisal Takograf Egitimi

» 67122 Dahilde Islem Rejimi Egitimi

» 7M19/22  E-Ticaret EGitimi

» 72522 KYSve Markalasma Egitimi

» 8/13/22  DigTicaret Egitimi

» 9f15/22  Excel Egitimi

» 9/20/22  Etkili Konusma Egitimi

» 10M/22  lleriExcel Egitimi

» 12/16/22  Excel Egitimi (DUseyara ve Pivot Tablolar)
» 12/21/22  Topluluk Onunde etkili konusma Egitimi

Nazilli Ticaret Odasinda Performans Yonetim Sistemi yUruttimekte olup 2021 yilinda revize edilen 360 derece degderlendirme sistemi
uygulanmaya devam etmektedir. Yilda 2 kere yapilan bu degerlendirme sonucunda personelimiz édullendiriimektedir.

Odamizin iyilesme ve gelisme firsatlar konusunda personelin gérls ve 6nerileri Snemsenmekte bu dogrultuda diizenli olarak personel
toplantilar yapiimaktadir. Personel toplantilar iki sekilde uygulanmaktadir;

e 1) Yonetim kurulu baskaninin katiimiyla ayda bir diizenlenen personel toplantilari

¢ 2) Genel Sekreter Baskanliginda iki haftada bir dizenlenen personel toplantilar

Bu toplantilarin disinda ayrica yonetim kurulu ,akreditasyon izleme kurulu ve tim personelin katiimiyla akreditasyon izleme toplanti-
lar yapilmaktadir.

Personel memnuniyet anketleri yilda 2 kez olmak Uzere yapiimakta ve sonuglar yénetim kurulu ile yapilan akreditasyon izleme kurulu
toplantisinda degerlendiriimektedir.

22

YILLARA GORE PERSONEL MEMNUNIYET ORANLARI

00000

YILLAR
MEMNUNIYET ORANLARI%

2018 2019 2020 2021 2021
90 94 96 96 97
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIM

Nazilli Ticaret Odasi 2018-2021 Stratejik Plan dénemini basar

ile tamamlanmis olup, 2022-2025 Stratejik Plani ve Stratejik Plan
dogrultusunda 2022 yillk is plani ve Adnan Menderes Universite-
si Ogretim Gyeleri ve dgrencilerinin de yer aldig stratejik planlama
ekibi tarafindan hazirlanmig, Odamiz Yénetim Kurulu ve Mecli-
sin onayina sunulmus ve yurtrlige girmigtir.

Hazrlanan Stratejik amag¢ ve is planindaki hedefler, Yonetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri arasinda paylastinimistir ayrica birim ve
personele indirgenerek takibi saglanmaktadir. Ayrica aylik olarak
Yonetim Kurulu toplantisiyla birlestiriimis AIK toplantisi yGrGtdil-
mekte, villik is plani ve hedefler izZlenmektedir. Bu sekilde tim
Yénetim Kurulu Uyeleri ile aylik toplanti yapilmakta, giindem ve
kararlar daha kapsamli ve yaygin olarak ele alinmaktadir.

Nazilli Chamber of
Commerce

Nazilli

é& Ticaret

&w Odasi .
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1 Ekim 2022 yiinda gergeklesen oda segimlerinden sonra Akre-
ditasyon sistemi ve 2022-2025 Stratejik plan i¢in organ Uyelerine
oryantasyon verilmis, hazirlanan kitapcik dagrtilmistir. Oryan-
tasyon egitimlerinin tamamlanmasindan sonra 2023 is plani
calismalarina baglanmigtir. Yapilan paydas analizlerinden sonra
swot-pest analizleri, politikalar ve stratejik plan AlK, Yénetim
Kurulu Ve Meclis toplantisinda gbzde gegirilmis, yapilan istisare
toplantilarinda sonra 2023 is plani olusturulmustur.

2022-2025 yili Stratejik Amaclart ayni kalmak Uzere bu amagclar
icin 2022 yilinda yapiimasi planlanan ve tamamlanan hedefler
revize edilerek 2023 vyili icin yeni hedefler belirlenmistir. Revize
edilen 2022-2025 yil stratejik amaglar soyledir:

NAZILLi TICARET ODASI 2022-2025 STRATEJiK AMAGLAR

SATRATEJiK AMAG 1: SORUMLULUK SAHAMIZDA iHRACAT POTANSIYELiNi ARTIRMAK

HEDEF1 Ihracat ve Istihbarat Ofisinini Etkinliginin Artinimasi

HEDEF:2 Patansiyel ihracatct Uyelerimize ihracat Yapma Konusunda Destek Olmak

HEDEF:3 Sorumluluk Sahamizin ihracat Oranini % 25 Artirmak

HEDEF:4 Discover Nazilli Sitesinin Etkinliginini Artiriimasi

STRATEJiIK AMAG 2: SORUMLULUK SAHAMIZDA TICARI HAYATI CANLANDIRMAK

HEDEF1 Girisimcilere Destek Saglamak

HEDEF:2 Yapilacak Etkinlikler ile Ticarete Hareket Katmak
HEDEF:3 Turizmi Gelistirici Faaliyetlerde Bulunmak

HEDEF:4 CografiIsaretli Urunlerin Katkis!

STRATEJiK AMAG 3: UYELERIN REKABET GUCUNU ARTIRMAK
HEDEF:1imalatcr Uyelerin ve Yoresel Uronlerin Tanitimini Yapmak

HEDEF:2 Uyelerin Bilgiye Erisimlerini Kolaylastirmak

HEDEF:3 Uyelerin Nitelikli Ara Eleman Ihtiyacinin Karsilanmasina Yonelik Faaliyetlerde Bulunmak

HEDEF:4 Uyelerin dijital caga ayak uydurmasina destek olmak
HEDEF:5 Uyelere KYS ve Markalasma YonUnde Destek Saglamak
HEDEF:6 0da Araciligi ile Fuarlara istirak Eden Uye Sayisint Artirmak
STRATEJiK AMAG 4: UYE MEMNUNIYET SEVIYESINi ARTIRMAK
HEDEF:1 Uyelerin Oda ile Etkilesimlerini Artirmak

HEDEF:2 Uyelerin Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi
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HEDEF:3 Uye Gorus Oneri Sikayet Surecinini Etkinliginin Arttirimasi

HEDEF:4 Uyelerin Tek Noktadan Aldiklart Hizmet Sayisini Artirmak

STRATEJiK AMAG 5: SORUMLULUK SAHAMIZDA TiCARi VE SOSYAL HAYAT iLE iLGiLi KONULARDA ETKINLiGi ARTIMAK

HEDEF:10danin Dis Paydaslart ile iliskilerini GUclendirmek

HEDEF:2 Sosyal Sorumluluk Alanindaki Etkinlii Artirmak

HEDEF:3 Sorumluluk sahamizdaki sorunlarin ¢ozomu yonelik faaliyetleri artirmak

HEDEF:4 Sorumluluk Sahamizin Ortak Dederlerine Yonelik Calismalar Yuritmek

STRATEJIK AMAG :6 KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

HEDEF:1 Organ Uyelerinin Yetkinliginini Arttirimas

HEDEF:2 Yonetim Sistemlerinin Gelistirimesi

HEDEF:3 Personel Yetkinlik Duzeyinin Artirimas!

HEDEF:4 Odanin Bilinirligini Arttrimak

STRATEJIK AMAG 7: NAZILLi UZUN YASAM KGYUNUN HAYATA GEGIRILMESI

HEDEF:1 Nazilli Uzun Yasam Koyunon Temelinin Atlmas!

1.5

HABERLESME VE YAYINLAR

Nazilli Ticaret Odasi iletisim ve haberlesmede, Uyeleri ile iletisimde surekliligi saglamayi, ylz ylze iletisime dnem vermeyi, bu kapsam-
da Uye ziyaretleri gergeklestirmeyi, teknolojinin gerektirdigi her tlrlU iletisim imkanlari ile gorsel-yazili-sosyal medyadan yararlanmayi,
is dUnyasi ve ticaret hayati ile ilgili gtincel bilgi ve haberleri etkin bir sekilde duyurmayl amag ve hedef olarak benimsemistir.

Bu politika ile Odamiz,

Katiimci bir ydnetim ve idare icin en énemli destek faktériinun iletisim oldugunu,
Oda igerisinde ve disarisinda temasta oldugu tUm paydasglaryla karsilikli ve strdUrUlebilir bir iliski kurmayi hedefledigini,
Odamizin misyon ve vizyonu ile kalite politikasini ¢esitli platformlarda yayinlamayi,

Bdlgesel ve ulusal bazda, karar alicilarin gelistirmek istedikleri ekonomi politikalarina temel olusturmak
ve bolgede ticaretin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslan basta olmak
Uzere, sivil toplum &rgutleri, meslek drgutleri ve Universiteler gibi dis paydaslanmiz tarafindan talep
edilen Odamiz géristinin olusturulmasina iliskin lobi faaliyeti yéntemleri belirledigini,

Herhangi bir konuda olusacak lobi faaliyetlerinin takibinin de, kurumumuz igin bir politika haline geldigini,
TUm paydaslarmizi g6z dnlne alarak, bilginin dogru olarak paylasiimasini hedefledigini,

Paydaglarimizin temel beklentilerini karsilamaya yonelik faaliyet, etkinlik, egitim ve organizasyonlarini
Faaliyet Raporu, Haber Bllteni, web sayfasi ve sosyal medyada paylastigimizi,

Uyelerimizin faaliyetleri boyunca ihtiyac duyduklari her tirlii glincel ve dogru bilgi ile odamizin
g0rUs ve dnerilerini, haber niteligi tasiyan faaliyet ve projelerini paylasmayi,

Personelimizin kisisel gelisimine katki saglayacak ve mevcut iletisim etkinligini

gelistirecek tim olasi faaliyet ve egitimlere acik oldugunu,

Personelimizin ve Uyelerimizin iletisim ihtiyac ve beklentilerini dikkate aldigini, bu
dogrultuda iletisim talimat ve politikalarini belirledigini taahht etmektedir.

Bu kapsamda 12 aylik surecte toplamda 3 adet basin bulteni hazirlanmis Gyelerimizle ve kamuoyuyla paylagiimistir. Ayrica yerel ve
ulusalda ¢ikan gunltk gazeteler basin halkla iligkiler birimi tarafindan takip edilerek Oda ile ilgili yayinlanan haberlerin arsivi tutulmakta-

dr.
2022
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yil icerisinde Odamiz ile ilgili yazill basinda toplamda 1632 haber yer almigtir.
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Sosyal medya paylasimlarina agirlik vererek; giindeme iliskin gelismeler ve Oda faaliyetleri (yapilan seminer/egitim duyurulari, toplan-
tilar, istirak saglanan toplantilar, isbirlikleri, imzalanan protokoller vs) hakkinda Facebook, instagram ve Twitter hesaplarinin her birinde
yaklasik 306 adet paylasim yapiimistir. Bu paylasimlari ile 2022 yilinda 678046 kisiye ulasiimigtir.
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YILLAR iTiBARIYLE FACEBOOK ERISiMi
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2022 yilinda Nazilli Ticaret Odasi Tarafindan Yapilan Calismalar konulu bir video hazirlanarak oda tarafindan yUriitUlen galismalar,
gerceklesen lobi faaliyetleri Uyelere ve bolge halkina anlatimaya calisiimigtir.
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Web sitesi 2021 yilinda yenilenmis ve hem ingilizce hem Tirkge secenekli olarak kullanima sunulmustur. Web sitesine 2022 yilinda
“Bi Fikrim Var “ gibi yeni moduller eklenmisgtir.

NAZTIC.ORG.TR

2021 yiinda hazirlanan Nazilli Ticaret Odasi tanitim videosu ile de kurumsal kimlik vurgulanmaktadir. 2021 yilinda yenilenen web
sitesinde, “Basinda Biz” baglidi altinda haber yayini devam etmekte, sosyal medyada, bodlgeyi tanitan materyallere yer verimektedir.
Bu web sitesi, akilll telefonlara entegre sekilde tasarlanmistir. SSL Sertifikasiyla sitenin glvenilirligi belgelenmistir. Web sitesinde, NTO
Web TV olusturulmustur; en son videolu paylasimlar izlenebilmektedir.

W ZIYARETCI
160000
120000
20000
40000 I
m B
2018 2019 2020 2021 2022
WEB SIiTESi YILLARA GORE GORUNTULEME 2018 2019 2020 2021 2021
TEKIL GORUNTULEME 21303 28.745 56.993 120.289 153.409

NAZILLITICARETREHBERI.COM

Nazilli Ticaret Odasi tarafindan Uyeleri icin olusturulan www.nazilliticaretrehberi.com internet sitesi ,bir rehber internet sitesidir. NTO
web sitesinden erisim olmaktadir. Merkez ve ilgelerdeki ihracat¢i ve imalatgi Gye listeleri mevcut olup, NACE kodlarina gére siniflandi-
rimigtir.

DISCOVERTHENAZILLI.COM

Nazilli Ticaret Odasi tarafindan bdlgenin ihracatini farkll pazarlara tasimak, Uyelerin tanitimini yapmak amaciyla 2021 hazirlanan
“Discover Nazilli” web sayfasina 2022 yilinda yeni ihracat¢i firmalarin bilgileri eklenerek daha ¢ok Grln ve ihracat¢i Gyenin tanitimi
yapilimaya ¢aligiimistir.

W 2021 | 2022
4000
3000 ——
2000 ——
1000 WEB SITESi YILLARA GORE GORUNTULEME 2021 2022
Sayfa Goruntuleme 863 3105
0 Kullanici Sayis 2 083
Sayfa Gériintileme  Kullanici Sayisi Ulke sayisi Ulke Soyss 9 &
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1.6 BILGi VE ILETISIM TEKNOLOJILERI

Bilgi islem politikamiz,

‘) Nazilli | Nazilli Chamber of
?‘m Ticaret |Commerce

Teknolojiyi takip ederek odamizin gelisimini saglamak ve Uye hizmetlerimizi stirekli gelistirmektir. Bu kapsamda odamizda “Bilgi islem
Politikasl” su esaslara gére uygulanmaktadir:

e Teknik cihazlarin, programlarin ve yillik bilgisayar sarf
malzemelerinin intiyaca gdre tespit edilmesi, teklif
allnmasl, satin alinmasi ve kullanima sunulmasi,

programlar hakkinda bilgi verilerek, yaziimlarin
tUm birimler tarafindan kullanilabilir olmasit,

* Bilgi islem Birimi’nin dokiimanlarinin takip
edilmesi, gerekli zaman ve yerlerde sistem
konusunda bilgilendirme yapiimasi,

¢ Teknik cihazlar icin gerekli garanti, bakim, onarm,
tamir ve servis iglerinin organize edilmesi,

* Bilgi islem Birimi’nde mevcut teknik donanimlarin e Server Uzerindeki verilerin, belli periyotlarda saklanmasi
sUrdurtimesi ve gelistiriimesi igin alaninda (backup), dis etkilerden ve 6zellikle virislerden korunmasi,

uzman personel istindam ediimesi, e Gelisen teknoloji takip edilerek, egitimler alinmasi,
e CdzUmlenemeyen problemlerde disardan yeniliklerin odamiz bilgi islem sistemine uyarlanmasi,

teknik destek hizmetinin alinmasi, e (Odamizin web tabanli internet sayfalarinin

yonetilmesi ve Uyelere en Ust dizey fayda
saglayacak sekilde sik sik glincellenmesi.

e Kurulu network (ag) sisteminin yonetimi
ve surekli gelistiriimesi,

¢ Birimlerde galisan personellere kullanilacak yeni

Nazilli Ticaret Odasi olarak altyapiyi glclendirmek, yeni yaziimlar ve programlar ile Uyelerimize daha iyi hizmet sunmak amaciyla
calismalanmizi sirdirmekteyiz. 2020 yilinda, dinamizm kazandirmak igin yenilenme c¢alismalarina baslanan web sitesi

2021 Yilinda tamamlanarak kullanima agilimig 2022 yiinda da guncellenerek kullanima devam edilmistir . Yenilenen web sitesi mobil
ve diger platformlarda Turkge ve ingilizce dil segenegiyle kullanilabilmektedir. Daha hizli, glivenli, veri igin server ve storage alanlar-
miz yukseltilmistir. Yeni sistem odasi alt yapi calismalan bitirimistir. Her birimin fiziki arsivini dijital arsive tasinarak verilerimiz korumaya
alinmistir. Tim personelin aktif olarak dahil oldugu gdrev, is ve evrak takiplerinin yapildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
programina 2020 de gegcis yapiimig 2021 ve 2022 yillarinda da kullanima devam edilmektedir.

Bilgi islem birimi tarafindan yapilan

o Uye takip sistemi (Uyelerimizde yénelik yapilan
calismalarini bilgilerini kayit yapilan sistem)

Hizmet alaninda bulunan Uyelerimizin ve diger
vatandaslarin aldidr hizmetin degerlendirmesi)

e Lobi Faaliyet Yonetim Sistemi(Odamizin Lobi faaliyetlerini  yaziim ¢aligmalarmiza 2021 yilinda uygulanmaya baslanmig
ve caligmalarini kayrt altina alinan bir sistem 2022 yilinda da bu yaziimla kullaniimaya devam edilmektedir.

* Basin Yayin Arsivi ve Yonetim Sistemi(Gundemde veya 2022 yillinda Gyelerden gelen gorUs 6neri ve sikayetlerin bir
basinda gegen haberleri sisteme kayit ediimesi) program Uzerinden takibinini yapilabilmesi igin Bilgi islem Birimi

e Online Anket ve Degerlendirme sistemi (Odamiz tarafindan GORUS-ONERI TAKIP PROGRAMI hazirlanmistr.

1.7 UYE iLISKILERI
Nazilii Ticaret Odasi Uye iliskileri politikasi séyledir;

e Odamiz kalite yonetim sistemine uygun bir
sekilde Uye memnuniyetini 6n planda tutarak,
Uyelerimizin talep, 6neri, ihtiyag, istek ve sikayetleri
dogrultusunda hedefler ve planlar belirlemek,

¢ Belirledigimiz hedeflerin ve planlarin, hizli ve
etkin bir sekilde degerlendirildigi ve herhangi
bir memnuniyetsizligin tekrar olusmamasi i¢in
gerekli iyilestirmelerin yapildigi, Uye iligkileri ve Uye
memnuniyeti odakll bir sistem insa etmek,

e Bu sistem ile, seffaf ve hesap verilebilir
ilkeler dogrultusunda, ¢6zUm odakli bir
politika izlemeyi amag edinmektir.

Odamiz bu politika ile,
e (Oda Uyelerinin istedikleri bilgiye

ulagabilmeleri icin odamizdaki gerekli iletisim
kanallarinin her an agik olmasini,

Uye ya da kisisel bilgilerin gizliliginin korunmasini
ve Urettigi bilgilerin dogrulugunu,

Uyeler arasinda ayrim yapmadan, tim islemlerin én
yargisiz ve adil bir sekilde degerlendirilecegini,

Oda organ Uyeleri ile ¢alisanlarin, 5174
saylll Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’na
istinaden gdrevlerini yerine getireceklerini,

Oda Uyelerine ait sicil bilgilerinin, mali
bilgilerin, istatistiki bilgilerin ve diger muhtelif
bilgilerin daima guncel tutulacagini,

Odanin, teknolojik yenilikler ile yeni yénetim

sistemlerine uygun olarak ¢alisanlarina ve
Uyelerine devamli egitim verecegini,

Teknolojik gelismeleri takip ederek, hizmet kalitesini
daima bir adim ileriye taglyacagini taahhtt etmektedir.

28
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Nazilli Ticaret Odasinin 2022 yili itibari ile Gye sayisi toplam 4868 dir.

YILLAR ITIBARIYLE UYE KAYITLARI
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Nazilli Ticaret Odamiz tarafindan Yeni kayit olan Uyelerimize
kayittan sonra Uye levhalari ile beraberinde oda, komiteler ve hiz-
metlerimizi tanitici Yeni Uye el rehberi, haber bulteni, NTO tanitim
kitap¢igl, sorumluluk sahamizdaki ilgelerimizin tanitim brosuUrleri
yani sira yeni Uyelerimizde aidiyet bilincini arttirmak amaciyla
odamizi tanitici materyaller veriimektedir.
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Nazilli Ticaret Odasi yeni hizmet binasinda giriste bir Danisma
personeli bulunmakta; Uyeyi ilgili bolimlere ydnlendirmekte ve
Uyenin gdrUstigu boltime gdre hizmet sureci 6lgimu yapiimak-
tadir. Ayrica Uye randevu sistemi sayesinde de gerek hizmet
zaman planlamasi, gerekse personelin etkili kullanimi, Gyenin
beklememesi gibi faydalar saglanmaktadir.

Nazilli Ticaret Odasi, Uyeleri ile farkl YUz ylze ziyaretler, toplan-
tilar, egitimler, anketler vb. metodlarla sirekli iletisim halindedir.
UYE TAKIP YONETIM SISTEMI program yazilimi 2021 yilinda
Oda Bilgi Islem personeli tarafindan gelistiriimistir, uygulanmaya
baslamis ve 2022 yilinda da kullanimina devam edilmektedir. Bu

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

program sayesinde, Uyenin Oda ile temaslar kronolojik olarak
izlenebilmekte, aktif olmayan Uyeler ziyaret edilerek Oda’nin
toplanti ve organizasyonlarina katiimi tesvik edilmektedir.

2022 yilinda Uyelerden gelen gorus dneri ve sikayetlerin takibinin
yapilacagi bir program bilgi islem birimi tarafindan hazirlanmistir.
GORUS ONERI TAKIP PROGRAMI sayesinde sikayetler, goriis
ve dneriler aninda kayit altina alinarak izlenebilmektedir.

Yapilacak olan etkinlikler, egitimlerle ilgili takvimi, Web sitesinde
duyurulmaktadir. Ayrica her etkinlik, egitim dncesi Uyelere sms ile
hatirlatma yapilmaktadir.

Uyelere genel memnuniyet anketlerinin yani sira etkinlikler ve
egitimler sonrasi da anketler diizenlenmekte, rapor hazirlanmak-
ta; Anket sonucu Genel Sekreter tarafinda degerlendirildikten
sonra degerlendirme sonugclar Yénetim kurulu tarafindan da
gbzden gegiriimektedir. Anket formlarina, yenilenen Web sitesin-
de “Formlar ve Anketler” sayfasindan erisilerek online uygulama
yapllabilmektedir

YILLARA GORE UYE MEMNUNIYET ORANLARI

YILLAR 2018
YILLARA ORANLA UYE MEMNUNIYETi % 88

UYE KAYITLARININ GUNCELLENMESI

Uyelerimiz ile Odamiz arasindaki iletisimi stireki
ve etkin kilmak amaci ile Gyelerimizin iletisim
bilgilerinin guncel tutulmasi buytk énem
tasimaktadir. Uye bilgilerinin, her yil Subat

ayl sonuna dek guncellenmesi konusunda
Yonetim Kurulu karart uygulanmaktadir Bu
cercevede tim faal Uyeler , “Uye Temsilciligi
Modeli” benimsenerek calisan personel arasinda
paylastirimakta ve telefonla tek tek aranmakta,
bilgiler TOBB Uye net programinda ve Net
Gsm adll sms programinda guncellenmektedir.

2019 2020 2021 2022
86 87 90 90

Ulasllamayan Gyeler icin, capraz arama
yapilmaktadir. Ayrica 5174 sayili kanun gereqgi
asklya alinmak zorunda kalinacak Uyeler de
Ozellikle Muhasebe Birimi tarafindan aranarak
hem bilgi guncellemesi yapilmakta hem de
aidatlar konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

2022 yilinda Gye guncelleme orani
%93'tar.
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SIKAYET YONETIM SiSTEMi

Nazilli Ticaret Odasi 2018 yilinda Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek amaci ile sikayet yonetim sistemine dahil olarak ISO 10002
belgesini almaya hak kazanmistrr. Sikayet Yonetim Politikasi syledir:

Odamiz 5174 sayill kanuna tabi tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Uyelerimizin memnuniyetini
saglamak, sunmus oldugumuz hizmetlerin kalitesini arttirmak igin streclerimizi strekli iyilestirmeye tabi tutmaktayiz.

Sdrekli iyilestirmeler dogrultusunda odamizin hizmetleri ile ilgili yapilacak her tirlt sikayeti, Uyelerimizin memnuniyeti ¢ercevesinde
olusturulan “Sikayetleri Yonetim Politikasl” prensiplerine gore ele aimaktayiz. Bu prensiplerimiz sunlardir:

Seffaflik: Sikayetlerin nasil ve nerede ele alinacagina dair bilginin  Gizlilik: Uyelerimize iliskin her tiirl(l kisisel bilgiler gizli tutulur,
yeterli sekilde ilan edilmesidir. TUm faaliyetlerin aciklikla ve higbir onaylar olmadan tgUtncu taraflarla paylagiimaz.
gizlilik olmadan gergeklestirimesini ifade eder. Seffaflk gere-

§i gerekli bilgi ve belgelere www.naztic.org.tr web sitesinden Yasalara Uygunluk: Her tirli calisma yasalara uygun bir sekil-
ulasilabili. de, esitlik degerlerine dikkat edilerek, adil olarak yapilrr.
Erisilebilirlik: Sikayet yonetim stirecinin, bitdn tyeler icin Ucretler: Sikayet, soru ve isteklerin degerlendirimesi ve sonuca

kolayca ulagilabilir olmasidir. Uyelerimiz sikayetleri icin, odamizin ~ ulasimasi konusunda herhangi bir Gcret talep edimez.
iletisim araclarindan herhangi birini kullanarak (web sayfamiz,

telfon, e—posta, form, whatsapp vb.) bize ulasabilr. Uye Odakh Yaklasim: Odamiz politikasi ve yasal gereklilikler

cercevesinde Uyelerimizin sikayet, soru ve isteklerine uygulanabi-

Cevap Verebilirlik: Sikayetin alinmis oldugu, sikayetciye derhal lir ¢ozimler sunulur.
bildirilir. Sikayetin ilerleyisi ve sonucu hakkinda sikayetciye bilgi

verilir Hesap Verebilirlik: Sikayet, soru ve istekler kayit altina alinir ve

Uyelerimiz bilgilendirilir.
Objektiflik: Her bir sikayet titizlikle, adil, objektif ve tarafsiz de-

Gerlendirili. Sikayet kapatiincaya kadar strec takip edilr. Siirekli lyilestirme: Uyelerimizden gelen geri bildirimler ve iyi

uygulama ornekleri, is streclerimizin iyilestiriimesinde ve gelistiril-
mesinde kullanilir, tye odakli yaklasim gozetilir.

Nazilli Ticaret Odasi, tim makul ¢6zim yollan tUkenene ve Uyelerini memnun edene kadar sikayeti iziemeyi, sikayetleri ¢cozerek ve
objektif degerlendirerek Uye beklentilerini kargilamayi taahhtt etmektedir.

Uyeden gelen sikayetler sikayetleri ele alma prosediirii kapsaminda degerlendirilimektedir. Uyelerin sikayetlerini bunu yani sira gériis
ve Onerilerini iletebilecekleri sikayet kutusu bulunmaktadir. Bunun yani sira Whatsapp Destek ve Sikayet hatti olusturulmus ve bu
sayede Uyelerin anlik sorularina yanit veriimekte, Yonetim Kurulu Bagkani’na direkt ileti yapiimaktadir.

Nazilli Ticaret Odasi, tim makul ¢6zim yollan tUkenene ve Uyelerini memnun edene kadar sikayeti iziemeyi, sikayetleri ¢cozerek ve
objektif degerlendirerek Uye beklentilerini karsilamayi taahhtt etmektedir.

Uyeden gelen sikayetler sikayetleri ele alma prosediirii kapsaminda degerlendirilmektedir. Uyelerin sikayetlerini bunu yani sira gériis
ve Onerilerini iletebilecekleri sikayet kutusu bulunmaktadir. Bunun yani sira Whatsapp Destek ve Sikayet hatti olusturuimus ve bu
sayede Uyelerin anlik sorularina yanit veriimekte, Yonetim Kurulu Bagkani’na direkt ileti yapiimaktadir.

HIiZMETLERIMiz

2022 yilinda Web sitesi ile , Gyelerimize verdigimiz hizmetler “HIZMETLERIMIZ” bagligi altinda tantimig ayrica “TICARET NOKTAS)”
ve “BILGI BANKASI” baglidi altinda, temel Gyelik bilgileri konularinda bilgilendirme yapilimistir. Web sitesinde paylastigimiz faydall
linkler b6limUnden de hizmet standartlarina erisilmektedir. Youtube video egitimlerle, Oda’ya nasil kayit olunacagdi, dijital ortamda
E-Belge almak, online aidat dédeme konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

TICARET SICILI BIRIMI
01.01.2022- 31.12.2022 tarih araiginda Nazilli Ticaret Sicili MUdurliginde yapilan islemler kisaca asagida belirtilmigtir.

Yeni kayit islemleri: 312

MUdUrligimizde tasdik edilen ana sézlesme sayisi; 164 tescil talepnamesi sayisi; 1282 Belge islemleri: Ticaret Sicili Tasdiknamesi,
iflas Konkordato Belgesi, Tapu Yetki Belgesi, ve sicil kayrtlarini gdsterir diger belge adedi 521 dir.

Yazisma Iglemleri: Mahkeme, icra Mudiriigu, Savailik, Vergi Dairesi, SGK, Emniyet MUdirligu gibi kurumlardan gelen yaklasik 682
adet yazisma mersis (izerinden cevaplanmistir. Tescil islemleri: 643 adet tescil islemi Mersis (izerinden gergeklestirilmistir.

Terkin islemleri: 172 Tasfiye islemleri: 33
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ODA SICIL BIRIMI

Odamiza kaydi yapilan gercek ve tlzel kisi tacirlerin, kurulusun-
dan ticari faaliyeti sona erene kadar, kayitlan birimimizin dijital ar-
sivinde tutulmaktadir. Bu kayitlardaki her turl degisiklikler (Hisse
Devri, Adres, Temsil, Amag¢ Konu Degisikligi, Unvan, Sermaye,
Nace Kodu Degisikligi, Aski ve Terk vs.) sicil kayitlarina islenmek-
te olup, haftallk Oda Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Terk_in 2172, Degisiklik 643, Yeni Kayit 394, Askidan indir-
me Islemleri 135

Uyelerimiz tarafindan talep edilen; faaliyet belgesi, ihale kanunu
geregi talep edilen; ihale durum belgesi, ticaret sicil gazeteleri
ornekleri, ticari ikametgah belgesi, meslekten men edilmedigine
dair belgeler, oda kayit belgesi birimimizden verilmektedir.

Emeklilik ve SGK bor¢ yapilandirmasi iglemleri icin Bag-Kur ta-
rafindan talep edilen sirket ortaklarinin baglangig ve bitis tarihleri
bilgilerinin yer aldigi “iB formu” doldurulup verilmektedir.

Resmi kurum ve kuruluglardan, mahkemelerden gelen mizekke-
relere (firmalarin adres, yetkilileri vb. bilgilerinin istendigi evraklar)
birimimizden cevap verilmektedir.

Bu kapsamda birimimizde kamu kurum ve kuruluglardan gelen
yazilara karsilik 1047 adet resmi yazisma yapilmistir.

2022 yilinda Uyelerimize zamandan tasarruf saglamak ve iglem-
leri hizlandirmak amaci ile online belge sistemi uygulanmaya

Terkin Degisiklik

A A
IS MAKINELERI FAALIYETLERI

AKREDITE ODA
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baslandi. Uyeler tarafindan sisteme kayth mail adreslerine talep
edilen belgeler e imzali olarak génderilimektedir. Uyelerimiz gén-
derilen E imzali evraklan kare kod sayesinde dogrulayabilmekte-
dirler. 2022 yilinda toplam 1525 adet e imzali evrak Uyelerimize
online olarak génderilmistir.

Oda Sicil Birimi tarafindan islak imzali olarak diizenlenen Ucretsiz
Belge Sayisi 2022 yilinda Toplam: 3842 adettir.

2022 yiliigerisinde Odamiza 1745 adet evrak gelmis, gercek ve
tuzel kisilere 1047 adet yazili evrak gdnderilmistir.

2022 yilicerisinde 721 adet TOBB dan evrak gelmis 52 adet
evrak gonderilmigtir.

Uyelerimize glincel bilgileri aktarmak adina 2022 yili icerisinde
yeni ¢ikan kanunlar, ¢esitli kurumlarca agilan ticari ihaleler, yo-
netmelik ve mevzuat degisikliklerini kapsayan 306 adet duyuru
birimimizce Odamiz web sayfasinda ve sms le duyurulmustur.

Kamu kurum ve kuruluslari, kamu idareleri ve diger kuruluglar-
dan gelen cesitli mal ve UrUnlere ait 200 adet piyasa rayig fiyat
tespit talebi, Oda Muamelat Yonetmeligi 36.madde gercevesinde
birimimizce cevaplanmigtir.

Turk Patent Ve Marka Kurumu DokUman Birimi kapsaminda
Odamiza basvuruda bulunan Uyelerimize dokiman temini sag-
lanmigtir.

Askidan indirme
Islemi

A A

Yeni Kayit iglemi

Sanayi, bayindirlik ve diger kesimlerde kullanilan is makinelerinin sahipleri is makinalarini Karayollar Yénetmeligi'nde belirtilen esaslara
gbre odalara tescil ettirmek ve tescil belgesi almak zorundadir. Odamizda is makinalarinin tescil, rehin, haciz,ruhsat yenileme iglemleri
yapiimaktadir.Resmi kurum ve kuruluslardan Odamiza génderilen mizekkerelere cevap veriimekte haciz, rehin, tedbir gibi serhler
sistem Uzerine islenmektedir. Tescil belgesinin kaybedilmesi durumunda ya da rehin ve haciz serhi konulmasi/kaldirimasi sebebiyle
ruhsatin yenilenmesi gerekmektedir. 2022 yilinda 138 is makinesi tescil islemi birimimizce yapiimigtir.

KAPASITE RAPORU FAALIYETLERI

Kapasite raporu, Uretim yapan tUm kuruluglarinin tretim gcunt gdsteren ve onay tarihinden itibaren 2 yil gegerli olan bir belgedir.
Kapasite raporlar dizenlenebilmesi igin dncelikle kapasite raporu dlzenlenecek firmanin ticaret siciline tescili ve isyerinin bulundugu
yerdeki odaya Uye olmasi gerekmektedir. Kapasite Raporu; sanayi sicil belgesi miracaatlarinda, ithalat ve ihracat islemlerinde, iha-
lelerde, yatinm tesvik belgesinde, kredi temininde, sanayi veri tabaninin hazirlanmasinda kullanilir. 2022 yiinda Odamizda 58 adet
kapasite raporu iglemi yapiimistir. Odamiz Meclisince gdreviendirilen eksperler kapasite raporu dizenlerken bizzat isyerlerine giderek
ekspertiz islemi yaparlar. Bu dénemde birimimizle ilgili 45 adet ekspertiz islemi yapilmigtir.

SIGORTACILIK FAALIYETLERI

5684 sayili Sigortacilik Kanunu geregince Odamiz, sorumluluk sahamizda faaliyette bulunan sigorta acenteleri ve aracilari ile sigorta
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eksperlerin ve bunlarin galisanlara iliskin levha kayitlar tutulmakta ve bu kayitlardaki her tirll degisiklik islemleri ( adres degisikligi,
ortaklik, miidur, teknik personel giris cikis islemleri, internet IP kayitlar ) yapiimaktadir. Sigortacilik Sektériinin sorunlannin tespiti ile
TOBB buinyesindeki Sigorta Acenteleri icra Komitesine iletimekte, ilimizde sektérin gelistiriimesini saglamak ve sigortacilik bilincinin
arttinlmasina yonelik ¢alismalar yapiimaktadir. Bu kapsamda 48 adet islemi gerceklestirilmistir.

SAYISAL TAKOGRAF HIiZMETI

Geleneksel analog takograf takill biitin araglardaki cihazlann sayisal takograflarla degistirimesi Ulkemiz gibi AETR anlasmasina taraf
Ulkelerde 16 Haziran 2010 tarihinden itibaren zorunlu hale gelmistir. 01.10.2021 tarihi itibari ile de sayisal takograflarda kullanilan
dijital ehliyet zorunlu hale gelmistir. Nazilli Ticaret Odasi ve TOBBSTAUM ile yapilan gérismeler neticesinde 01.01.2022 tarihinden
itibaren SAYISAL TAKOGRAF HIZMETi ODAMIZDA VERILMEYE BASLANMISTIR. DIJITAL EHIYET ICIN ARTIK AYDIN MERKEZ’E
GITMEDEN ODAMIZDA BU HIZMETI ALAN UYELERIMIZ VE BOLGE HALKI IGIN MADDI VE ZAMAN KAYBINI ONLEMIS OLDUK.

2022 yiinda odamizdan 412 adet sayisal takograf verilmistir.

YATIRIM DESTEK OFiSi

2022 YILI GENELI

YATIRIM DESTEK OFiSi iSTATiSTIKLERi - 2022 odamiz vesi bitier Odalara
V g Girisimci (Dyeligi Yok)

Olanlar Kayith Olanlar
KOSGEB girisimcilik destekleri hakkinda girisimeilerin bilgilendiriimesi ve yonlendirilmesi 0 0 330
KOSGEB girisimcilerinin odeme talep formlari, is planlari gibi muhtelif evrak isleyisleri
I ) ’ 144 89 0
konularinda bilgilendiriimesi ve yonlendirimesi
KOSGEB "kobi bilgi beyannamesi" kanusunda isletmelerin bilgilendiriimesi ve yonlendirilmesi 153 102 0
KOSGEB genel hibe destekleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme (nitelikli eleman, fuar, is 0 m 0
gezisi, belgelendirme ..)
KOSGEB!in proje bazli hibe destek programlart hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme 14 0 0
KOSGEB “sifir/dusuk faizli nakit" yada "makine/techizat bazli” kredileri hakkina bilgilendirme ve
X ) 233 109 160
yonlendirme
GENG GIRISIMCILIK destegi kapsaminda devletin sagladidi vergi ve SGK muafiyetleri hakkinda 0 0 108
bilgilendirme ve yonlendirme
» 2022 YILINDA
ISKUR, SGK gibi kurumlara ait istindam destekleri ile ilgili isletmeleri ve girisimeileri bilgilendirme 7 o 58 GIRISIMCILIK
ve yonlendirme DESTEKLERI HAKKINDA
BILGI ALAN 371
TKDK, GEKA, KGF, TICARET BAKANLIGI gibi kurumlarin verdigi destekler ile ilgili isletmeleri 2% 3 7 GIRISIMCIDEN 17

KiSI ISLETMESINI
ACARAK, ODAMIZA
KYS sistemine eklenecek, cikartilacak, revize edilecek, personele teblig edilecek dokumanlarin KAYDOLMUSTUR
islemleri (prosedurler, suregler, formlar ..)

bilgilendirme ve yonlendirme

KYS sistemi igerisindeki i¢ tetkik, dis tetkik ve yonetimin gézden gecirmesi toplanti islemleri 21
SIGORTACILIK kapsaminda acentelerin, TOBB sigortacilik yaziimindaki is ve islemleri (teknik 5 0 0
personel, adres degisikligi, modur atama ..
SIGORTACILIK kapsaminda sigortaciliga yeni baslayan yada sigortaciigi birakan acentelerin

. ; ) 2 0 0
TOBB sigortacilik yaziimindaki islemleri
AZAMI FIYAT TARIFESI listelerinin meclis onayindan sonra dizenlenmesi, imzalatimas, Uyelere 29 0 0
verimesi
MUHTELIF ISLEMLER (marka tescil belgesi bilgilendirmesi, turk mali belgesi duzenlenmesi, TOBB % 5 0
barkod sistemi yonlendirmesi
TOPLAM 913 37 793

. Diger Odalara
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® Girigimci (Uyeligi Yok)
® Odamiz Uyesi
® Odamiz Uyesi Degil

YILLAR BAZINDA BILGILENDIRME & YONLENDIRME (DANISMANLIK) YAPTIGIMIZ UYELERIMiZ

Bilgilendirme € Yonlendirme (Danismanlik] Yapilan Faaliyetler

TPE Islemleri (Marka Tescil)

TOBB GS.1 islemleri (Barkod Alimi)

Aydin TKDK Tarafindan Verilen Desteklerin Bilgilendirmeleri
Bolgemizdeki Kalkinma Ajansi (GEKA) Destekleri Bilgilendirmeleri
KOBI'ler igin Yatinm Amach Destekler (Yatirnm Tesvik, Sanayi Tesvik...)
Calisan Personellere Ait Sigorta & Pirim Destekleri (iskur, SGK..)
KOSGEB KOBIGEL (Kobi Gelisim Destek) Program

KOSGEB Harici Verilen Muhtelif Krediler (KGF Kredileri, Nefes Kredisi..)
29 Yas Alti Geng Girisimcilere Verilen Muafiyetlerle ilgili Bilgilendirme
KOSGEB Yurt Disi Pazar Destek Programi

TOPLAM

2018 2019 2020 2021 2022
ToplamUye  ToplamUye ~ ToplomUye  ToplamUyve  ToplamUye 2006 YILINDAN
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi ITIBAREN TOPLAM
9 8 6 6 9 98
5 1 8 9 10 49
8 7 9 7 14 74
5 4 3 4 13 39
9 3 4 & 16 n
24 4 60 54 95 317
15 10 8 7 5 74
33 45 54 62 45 278
20 47 68 73 1[0 357
3 7 9 7 4 30
127 179 229 232 321

TPE islemleri (Marka Tescil)

TOBB GS.1 islemleri (Barkod Alim1)

Aydin TKDK Tarafindan Verilen Desteklerin Bilgilendirmeleri
Bolgemizdeki Kalkinma Ajansi (GEKA) Destekleri Bilgilendirmeleri
KOBI'ler igin Yatiim Amaclh Destekler (Yatirm Tesvik, Sanayi Tesvik...)
Calisan Personellere Ait Sigorta & Pirim Destekleri (iskur, SGK...)
KOSGEB KOBIGEL (Kobi Gelisim Destek) Programi

KOSGEB Harici Verilen Muhtelif Krediler (KGF Kredileri, Nefes Kredisi...)
29 Yas Al Genc Girisimcilere Verilen Muafiyetlerle ilgili Bilgilendirme
KOSGEB Yurt Disl Pazar Destek Programi
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YILLAR BAZINDA UYELERIMIZiN FAYDALANDIGI KOSGEB KREDi DESTEKLERI

2018 2020 2021 2022 2007-2022 TOPLAM
Faydalanilan KOSGEB il ilqil
i ginin Ad Toplam Toplam Toplam  ToplamHibe  Toplom  ToplomHibe  Toplam  Toplam Hibe gt Destek Toplam ”9'“ Destek Top‘lum
Desteginin Adi . ' . Uye Sayisi (Tum Hibe Tutari (Tom
Uye Sayisi  Hibe Tutari  Uye Sayisi Tutar Uye Says! Tutar Uye Sayis! Tutari vilar) vilar
Kuguk ve Orta Olgekli isletmeler igin
KOSGEB Cansuyu Kredisi 24 721500 261 5466.800
Istindama Doyol KOSGEB Isletme 43 8600000 109 10.387850
Kredisi
Ihracatg! isletmeler icin KOSGEB
Kredisi 40 1.088.800
imalat Sektorundeki isletmeler igin
KOSGEB Makine & Teghizat Kredisi 2 2145000 38 4095120
KOSGEB Girisimcilik Kredisi 59 2.758.000 47 2047520 25 1.250.000 131 6.055.520
TOPLAM 21 2145000 59 2.758.000 il 2.769.020 68 0.850.000

YILLAR BAZINDA UYELERIMIZiN FAYDALANDIGI KOSGEB DESTEKLERI

2018 2019 2020 2021 2022 2012-2022 TOPLAM
Faydalanilan KOSGEB Toplom  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam ilgili Destek llgili Destek
Desteginin Adi Uye Hibe Uye Hibe Uye Hibe Uye Hibe Uye Hibe  Toplam Uye Sayisi  Toplam Hibe Tutari
Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayisi Tutan (Tom Yillar) (Tom Yillar)
Tanitm Destedi (Brosur &
Katalog Bastirma) 9 43300 0 0 0 0 0 0 0 0 44 140750
Danismanlik & Egitim Destedi 1 4100 0 0 0 0 0 0 0 0 14 39.050
Yurtici Fuar Katiim Destegi 13 63.800 16 77450 0 0 ) 27500 7 38250 78 310.450
P Dele GezisiKatihm 0 42250 15 72600 0 0 4 20000 3 15000 9 347870
estedi

ggg‘ttgf'em“” Syamnn 3 10650 9 130850 8 18000 N 10200 5 85100 95 1171050
Sinai Molkiyet Hoklar Destegi > 880 3 4200 2 8800 4 180 2 8800 24 80330
[Patent, Faydah Model..)
Belgelendirme Destegi (Iso
0000, 14000, 18000, 22000..) 6 27950 4 18.740 4 17.500 4 16.200 2 7100 47 163.040
Beesstt'e%?m'z & Kallbrosyon 6 50050 5 47630 6 58600 5 44710 3 25400 75 476050
TOPLAM 59 439900 52 361470 20 202900 B 208520 22 179.650

1.8 KALITE YONETIM VE AKREDITASYON SISTEMi

Odamiz blnyesinde 2009 yilinda basladigimiz kalite yonetim »
sistemi calismalarini, ik defa 2010 yilinda ISO 9000 belgesini N
2008 versiyonuyla alarak resmilestirmis olduk. TOBB tarafindan
ilk olarak 2011 yiinda “C” statlisiinde sertifika ile akredite edilen
odamiz, 2014 yilindaki TOBB akreditasyon denetiminde “B”

Ydnetici Oryantasyon Kayit Formu
Satin Aima ihtiyac Talep Formu

» Hem gercek kisi hem de tlzel Kigiler igin
ayr ayrl, Oda Kayit Beyannameleri

statlistine yilkselerek basarisini bir Uist diizeye cikarmistir. 1ISO » s Makinesi Tescil Stireci ile strecin igerisinde
9000 kalite yénetim sisteminin, 2015 versiyonu calismalarina yer alan 3 adet farkli bagvuru dilekgesi
2017 yiinda basladik. »  Anket Degerlendirme Gériis-Oneri-Gorev Takip Sireci

» Personel Gorev Takip Formu
Goris—Oneri-Beklenti Takip Formu
Egitim ve Fuar Talepleri icin 2 ayn Takip Formu

Kalite yonetim sistemiyle ilgili 2015 versiyon denetimimiz 2018
yllinda gergeklesmis olup, ISO 9000 kalite belgemizi bir Ust sinifa >
yUkseltmis bulunmaktayiz. 2021 yili EylUl ayinda da son TOBB »
Akreditasyon denetimimiz gergeklestiriimistir. “B” olan akredite
statimUzU korumakta; her gecen gin bir adim ileriye tasiyarak
“A” sinifi olabilme yolunda hiz kesmeden ilerlemekteyiz.

»  Sikayet Yonetim Sureci ile slrecin

icerisindeki Sikayet Takip Cizelgesi
» Basin, lletisim ve Halkla iligkiler Birimi Gorev Tanimi
2022 yil genelini degerlendirdigimizde, asagida belirttigimiz »  Bilgi Islem Birimi Gérev Tanimi

dokdmanlanmizin revize edildigi gériimektedir: » lletisim Stratejisi ve iletisim Plani
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»  GOrls Olusturma ve Lobi Faaliyetleri ProsedUrU »  Misyon ve Vizyon
»  Uye, Kurum, Kurulus Ziyaretleri Talimati » Insan Kaynaklan Politikasi
» Muhasebe Talimati » Bilgi islem Politikasi
» Stratejik Plan Hazirlama Talimati » Haberlesme & iletisim Politikasi
» Acil Durum Eylem Plani »  Uye lliskileri Politikas
» Bulasici Hastalik (Salgin) Eylem Plani » Kalite Politikasi

» Dogal Afetler Sonrasi Odamiz Kanallyla Yapilacak Yardimlar »  Sikayetleri Yonetim Politikasi
»  Uye Memnuniyet Anketi »  Organizasyon Semasi
» Personel Memnuniyet Anketi

“Misyon ve Vizyon”umuzu revize ederken, 6niimuzdeki 4 yillik “2022-2025 yillarina ait Stratejik Plan”imizi olustururken ve 2022 yilina
ait is planimizi hazirlarken, personelimiz ile i¢ ve dis paydasglarimizin gorislerini aldik. Bastan asagdi yenilemis oldugumuz, ayr ayri
hazirladigmiz i¢ ve dis paydas anketlerini kullandik. Tum Uye/personel/fuar/paydas vs. anketlerimizi online ortamda Uyelerimize gén-
dermeye devam ediyoruz. Bu sekilde daha fazla anket doldurulma sayilarina ulasmaya basladik.

2020 yilinda hazirladigimiz, tim birimlerin risk ve firsatlarini ayr ayn ele aldigimiz ayrintili bir risk analizi stireci ve tablosunu hayata
gecirmistik. 2022 yili degerlendirmelerini de ayni formatta hazirlayarak, odamizin risk analizi tablosunu kullanmaya devam ettik. Yine
ayni sekilde 2020 yilinda hazirladigimiz, 360 derece personel performans degerlendirme slreci ve anketlerimizi de yeni sekliyle tim
personel ve idarecilerimiz icin doldurup sonuglarini degerlendirmeye 2022 yilinda da devam ettik.

Sikayet yonetim slrecimizin etkin ¢alisabilmesi icin tim imkanlarimiz kullanilimaktadir (whatsapp sikayet hatti, canli destek hatti,
online memnuniyet anketi, danisma alanindaki sikayet bilgilendirme panosu, web tabanli memnuniyet/sikayet anketi vs.). Personel
memnuniyet anketlerinde, personellerin distk puan verdigi sorular en yakin personel toplantisinda gtindeme getirilerek, tartisiimaya;
¢dzUm Onerileri yonetim kurulu bagkani ile istisare ediimeye devam etmektedir.

Uyelerimizin doldurdugu anketlerdeki beklenti, sikayet, talep yada éneriler degerlendirimekte ve dilsilk puanli yada olumsuz bir
dusUnce paylasan anket sahipleri ile en ge¢ 2 gun igerisinde iletisime gegcilmektedir. Sikayetleri de, takip eden 10 gun igerinde ¢ozul-
mektedir. Gerek personel olsun, gerek Uye olsun anketler vasitasiyla tespit edilen gorus, 6neri, beklentileri yil icerisinde analiz ettigimiz
gorulmektedir. Ayrica personel ve Uye egitim talepleri de ayni sekilde analiz edilmekte olup, Uyelerden gelen fuar talepleri ayrica
degerlendirimektedir. Personele verilen gdérevlendirmelerin durumlar da incelenmektedir.

Sireclerimizin bugtin itibariyle son hali su sekildedir:
e Egitim Sureci
e Satin Aima ve Tedarikci Degerlendirme Sureci
e Rayic Fiyat Tespit SUreci
* Sicil Kayit, Terk ve Tescil islemleri Stireci
e Kapasite Raporu Hazirlama ve Degerlendirme Sireci
e Personel Performans Degerlendirme Sureci
¢ Risk Analizi Streci
e |s Makinesi Tescil Stireci
e Yardmci Hizmetler Sureci
* Anket Degerlendirme ve Gériis—-Oneri-Gérev Takip Siireci
e Fuar Organizasyonu SUreci
e Komite Toplantilari Sureci

e Sikayet Yonetim Sureci
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2.1.1 DIGER ODA VE BORSALARLA TOPLANTILAR

04 SUBAT 2022

POLATLI TICARET
ODASINA ZIiYARET

TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) dnculigin-
de baglatilan oda ve borsalar arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, odalar ve borsalarin is dinyasi nezdin-
de sayginliginin ve hizmet tdrlerinin artinimasi, hizmet
kalitelerinin iyilestirimesi, ve Avrupa’da bulunan Oda/
Borsa Sistemine uyumunun saglanmasinin amagclandig
Akreditasyon Sistemi kapsaminda, Odalarin elde etmis
oldugu basarili performanslarin érnek alinarak gelisimin-
de kullaniimasi kapsaminda, NTO olarak, Polatl Ticaret
Odasr’'na kiyaslama ziyareti gergeklestirdik.

gorus ve dnerileri glindeme geldi.

AYDIN iLi ODA BORSALARI MUSTEREK TOPLANTISI

TOBB’a bagh Aydin ili Oda ve Borsalan Misterek Toplantisi Aydin Ticaret Borsasi .Konferans Salonunda gerceklestirildi.
Toplantiya Aydin iline bagh 9 Oda ve Borsa Bagkanlari, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, Oda ve Borsa Genel Sekreterleri
katilim sagladi. Nazilli Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Baskani Nuri ARSLAN’In katildig toplantida; Oda ve Borsalarin talepleri,

2022 « FAALIYET RAPORU
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ACILISINA KATILDIK

DENiZLi SANAYi ODASI YENi HiZMET BiNASI

Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Nuri ARSLAN, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
tegrifleri ile hizmete agilan Denizli Sanayi Odasi Yeni Hizmet Binasi tdrenine katiim saglad.

NAZiL.Li TICARET BORSASI
MECLIS BASKANI’'NDAN
ODAMIZA ZIYARET

Nazilli Ticaret Borsasi Meclis Bagkani Yasar Oguz BAY-
SAL Nazilli Ticaret OdasI Yénetim Kurulu bagkani Nuri
ARSLAN | makaminda ziyaret etti. Yapilan gérismede
Uyelerimizin menfaati dogrultusunda yapilabilecek calis-
malar istisare edildi.

2.1.1 FUAR ORGANIZASYONLARI

2022-2025 Stratejik plan kapsaminda hazirlanan 2022 yili is planina gore ve Uyelerden gelen taleplere gore stand agarak ya da ziya-
ret dlizenleyerek organize ettigimiz yurt icin ve yurt disi fuarlanmiz sdyledir:

»  006.012022 NAZILLI 4. EXPONAZ AGRO TARIM HAYVANCILIK VE GIDA FUARI »

09.06.2022 ISTANBUL FOTEG 2022

» 02032022 SIGORTACILIK FUARI »

00.06.2022 ISTANBUL HIRDAVAT, HEDIYELIK ESYA

» 04.032022 KONYA ENERJIFUARI » 00.06.2022 ISTANBUL WIN EURASIA

» 10.03.2022 PASTACILIK FUAR » 15102022 PARIS SIAL FUARI

» 19.03.2022 AYAKKABI FUARI » 11112022 ISTANBUL UNICERA FUARI

» 01042022 DOGALTAS FUARI » 12112022 ISTANBUL KAPI,CAM VE PENCER

» 19.05.2022 ISPARTA MOBILYA FUARI »

1712.2022 NAZILLI TARIM, HAYVANCILIK VE GIDA FUARI

» 28052022 [ZMIR SUT URUNLERI, ZEYTINYAG VE ORG.URUNLER FUARI
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NAZILLI 4. EXPONAZ AGRO

TARIM HAYVANCILIK VE GIDA FUARI

Tarm, blyUkbas ve klgutkbas hayvancilik ve gida
teknolojileri sektdrlerinde faaliyet gdsteren Uretici,
tlccar, isletme ve firmalarin katildigi fuar bdlge
halki tarafindan yogun ilgi gérdi. Nazilli Esref Ozel
Cok Amagli Alaninda organize edilen fuar da Nazilli
Ticaret OdasI’na ait stant alaninda Gyelerimize

ait drtnler ile cografi isaretli Grinlerimizin tanitimi
yapild.

Pandemi nedeniyle gectigimiz yil yapllamayan
Fuarin acilis térenine; Nazilli Kaymakami Sedat Sirr
ARISQY basta olmak lzere CHP Aydin Milletvekili
Sileyman BULBUL, Aydin Bilyiksehir Belediye
Bagskan Vekili Eviim KARAKOZ, Nazilli Belediye
Bagkani Kiirsat Engin OZCAN, Belediye meclis
Uyeleri, siyasi partilerin ilce baskanlar, resmi kurum
temsilcileri, muhtarlar, STK temsilcileri katildl.
Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Nuri ARSLAN,
Ticaret odasi tarafindan tahsis edilen alanda Urlnlerini sergileyen
Uyelerimiz ile birlikte fuar alaninda hazir bulundu. Nuri ARSLAN
yaptigi agiklamada; Nazilli Exponaz Tanm Fuar bolgemizde
yetistirilen tarm ve ziraat Grlnleri ile tarmsal ziraat ekipman-
lari ve araglarinin tanitimi agisindan buytk 6énem tagiyor. NTO
olarak her yil fuar standimizda Uyelerimize ait Grdnlerin tanitimina
oOnclltk etmekten ve fuarda yer alan firmalarimizi desteklemek-
ten gurur duyuyoruz. Bu fuarin tanmsal amagla dizenlenen bir
organizasyon olmasinin yaninda Nazilli ve bdlgesinin tanitimi agi-
i _— p— —

2 MART 2022
ANTALYA SIGORTACILIK FUARI

6 0CAK 2022

'n'..u.‘-iim.

sindan édnemli bir misyonu da yerine getirdigine inaniyorum. Bu
yil 4.cUsU dlzenlenen organizasyonun yapildidi alan esasen bir
fuar alani degil. Ticaret Odasl olarak her platformda Nazilli’nin ve
bdlgemizin mustakil gok amagli bir fuar alani ve binasina intiyag
duydugunu dile getiriyor, en kisa surede genis otoparki bulunan
kapali bir fuar alaninin olusturulmasini temenni ediyoruz. Boylece
yillda U¢ veya dort kez fuar organizasyonu yapilarak, Nazilli ve
cevresinin tanitimina katki saglanmis olacaktir.” Bu vesileyle
Exponaz Agro Tarim ve Hayvancilik Fuarinin hayirli olmasini, bol-
gemiz ekonomisine beklenen katkiyl vermesini diliyorum dedi.

4 MART 2022
KONYA ENERJI FUARI

2022 « FAALIYET RAPORU
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10 MART 2022
ISTANBUL PASTA FUARI

9 HAZIRAN 2022
ISTANBUL FOTEG 2022 FUARI

PARIS SIAL FUARI

Nazilli Ticaret Odasi Uyeleri, dinyanin en blyUk gida fuarlarin-
dan SIAL PARIS 2022 ULUSLARARASI GIDA FUARI’'na katiim
sagladi. Denizli Ticaret Odasi ile ortaklasa yapilan organizasyonla
Fransa’nin bagkenti Paris’te 15 — 19 Ekim 2022 tarihleri arasinda
119 Ulke, 7 bin katiimci ve 200 binden fazla ziyaretginin katilimi
ile diizenlenen SIAL PARIS 2022’ GIDA FUARI’ na Nazilli Ticaret
Odasi Uyelerimiz katiim sagladilar.

28 MAYIS 2022
IZMIR ZEYTIN ZEYTINYAGI, SUT VE SUT
URUNLERI, ORGANIK URUNLER FUARI

9 EYLUL 2022
ISTANBUL HIRDAVAT VE HEDIYELIK ES. FUARI

Ry TP e

?.
o T b

}:

I’....
- =

11 KASIM 2022

ISTANBUL UNISERA FUARI
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Fuarin acilisinda sdz alan
odamiz ydnetim kurulu
bagkani Nuri ARSLAN;

“Geleneksel hale gelmesi
icin gayret gosterdigi-
miz, bélgenin tanitimina
katki yapacak olan fuarin
gergeklesmesini sagla-
yan sayin kaymakamimiz
nezdinde tUm vyetkilileri
ve emegi gegenleri kutlu-
yor, odamiz Uyeleri adina tesekkUr ediyorum.

Bdlgemizin verimli topraklarn Uzerinde yetistirilen ve islenen gida
UrUnlerimiz basta Avrupa olmak Uzere dinyanin birgok Ulkesi ta-
rafindan bilinmekte ve tercih ediimektedir. Yoremizde yetistirilen
UrUnlerimiz nedeniyle tarimsal sanayi isletmelerimizin sayisi ve
niteligi dnemli dlgtde artmig, ihracata dayall bir gelisme modeli
Onem kazanmistir. Nazilli Ticaret Odasi olarak UrUnlerimizin
markalasmasi ve ihracatin artmasi igin gayret gdsteriyoruz. iklim
ve toprak verimliligi olarak Ulkenin en sansli bdlgelerinden birinde
yasiyoruz. Bu nedenle trln gesitliligimizi katma deger yaratacak
sekilde arttirmaliyiz. Bunu igin de her platformda dile getirdigimiz
konuslarin baginda gelen SANAYi VE TICARET ALANI YETER-
SIZLIGINE bir an 6nce ¢dzim bulmasi gerektigini burada tekrar
vurgulamak istiyorum.

Nazilli Ticaret Odasi olarak Uretenin ve ¢alisanin her zaman
yaninda oldugumuzu, Ulkemizin ve bélgemizin gelisimine katki
saglayacak her platformda var oldugumuzu ve bundan sonra da
elimizi tagin altina koymaktan geri duymayacagimizi belitmek
isterim.

mMcuqlN,") g

nmizin iL OLMA VIZYONUNA YAKISIR daha modern ve BUYUK ' '
BIR FUAR ALANI nda yapmayi temenni ediyor bu yil 5. diizen-

lenen Nazilli Tannm Hayvancilik ve Gida Fuar’nin bélgeye hayirli
olmasini diliyorum.” ifadelerine yer verdi.

Degerli misafirler sézlerime burada son verirken bir sonraki fua-
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2.1.3 INDIRiM ANLASMALARI, PROTOKOLLER

iNDIRiM ANLASMASI YAPTIGIMIZ SEKTORLER

AKARYAKIT iINDIRiM ANLASMALARI

iSITME CIHAZLARI iNDiRiM ANLASMASI
KARGO iNDiRiM ANLASMALARI
UNIVERSITELERLE EGIiTiM iINDIRIM ANLASMASI
YAZILIM iNDIiRiM ANLASMALARI

YABANCI DiL KURSLARI iNDiRiM ANLASMASI
OZEL EGIiTiM KURUMLARI iINDIRIM ANLASMASI
KONAKLAMA TESISLERI iINDIRIM ANLASMASI
SAGLIK SEKTORU iNDiRiM ANLASMALARI

IHRACATCI UYELERIMIZIGIN ULUSLARARASI
LOOJISTIK FIRMALARI iLE ANLASMALAR

Tum Gyelerimizin menfaatini dustinerek akaryakittan lojistige, egitimden yazilima kadar farkli bir ¢cok alanda indirim

anlasmalari yaptik, yapmaya devam edecegiz.

2.1.4 SEKTOREL TOPLANTILAR

Bankalarin Sube Mudurleri katildi

konular tzerinde duruldu.

Kredi faizlerinin digUnuldigundn tersine yuksek olmadigini
ifade eden banka yetkilileri aslinda igletmelerin intiya¢ duyduk-
lar finansman icin su anda kredilerin iyi bir segenek oldugunu
stylediler. Finansal tablolardaki gayrimenkul ve diger varlik
degerlerinin revize edilmesinin igletmenin lehine olacagi, saglikli
ve guincel bir bilango sunan igletmeler icin kredi maliyetlerinin
dusecegi ifade edildi. Bdlgenin kalkinmasi ve gelismesi icin
Uzerlerine dusen gorevi yapmaya hazir olduklarini ifade eden
banka yetkilileri; 6zellikle finans ve mali ydénetim konusunda
isletmelere her zaman destek olmaya hazir olduklarini, bu ko-
nuda NTO ile ortak projeler yapabileceklerini séylediler. Agirlikli
olarak Ticaret Odasl Uyelerinin kredi ve finans imkanlarindan

BANKA VE FINANS SEKTORU TOPLANTISI

8 HAZIRAN 2022

Nazilli Ticaret Odasli tarafindan organize edilen toplantiya

Toplantida; 2021 ve 2022 yili ekonomisinin degerlendirmesi yapilirken uygun faizli kredilerden faydalanmak i¢in yapilmasi gereken

daha fazla yararlanmalari igin yapilmasi gereken finansal ¢alis-
malar anlatildi.

Ote yandan kredi icin basvuru yapan NTO Uyesi kobilerin du-
rumlarina uygun finans imkanlarina ulagsmasi igin, banka perso-
neli ve yetkililerinin mdmkUn olan imkanlar dahilinde isletmelere
yardimci olmalari, yol gdstermeleri, alternatif kredi imkanlariyla
ilgili bilgi vermeleri konusu NTO tarafindan dzellikle ifade edildi.
Kobilerin finans ve mali sartlarla ilgili gelismeleri her zaman takip
edemeyebilecekleri gbz 6ntne alindidinda banka yetkilileri tara-
findan yapilacak yonlendirme ve destegin igletmeler icin dnemli
oldugu aktarildi.
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HER SENE OLDUGU GiBi 2022 YILI INCiR SEZONUNDA DA SEKTORDE
FAALIYET GOSTEREN UYELERLE BiIREBIR GORUSMELER GERGEKLESTIRILDI

Nazilli bolgesinde &zellikle kurutmalik olarak degerlendirilen kuru
incir sezonunun baslamasiyla ilgili agiklamada bulunan Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Nuri ARSLAN;

“2022/2023 sezonunun tUm Ureticilerimize ve incir ticareti yapan
Uyelerimize hayirli oimasini, diliyorum. Bu topraklarin bize ba-
Jisladigi en dnemli ve degerli meyvelerimizden birisi olan incirin
kuru alm sezonu basladi. Her yil oldugu gibi bu senede incir
ticareti yapan Uyelerimize ziyaret ederek sektdrel sorunlarini, go-
rus, dnerileri ve taleplerini toplayarak ilgili karar alicilara iletmeye
calisiyoruz.

incir katma degerli bir Griin. Sadece meyve olarak degil yurt
disinda pasta ve unlu mamdllerde ve diger yiyeceklerde ic mal-
zemesi olarak da kullaniliyor.

Bu anlamda inciri daha farkli ve daha ¢ok kazang getirecek
sekilde pazarlamanin yollarini bulmaliyiz.

Nazilli Ticaret Odasi olarak her yil katildigimiz uluslararasi gida
fuarlarinda da bdlgemizde yetisen Urinlerimizi tanitmaya ve
bdlge ihracatina katki vermeye devam edecegdiz. dedi.

22 AGUSTOS 2022
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MERMER SEKTOR TOPLANTISI

Mermer Sektériinde Faaliyet Gosteren Uyele-
rimizden Gelen Talepler Dogrultusunda Nazilli
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
Nuri ARSLAN; Aydin Milletvekili Sayin Bekir
Kuvvet ERIM, Bozdogan Belediye Baskani
Sayin Ufuk ALTINTAS, Bozdogan Ak Parti lice
Baskani Sayin Kemal BOZOGLU ile Bozdo-
Jan’da Bulunan Mermer Sektériindeki Uyeleri
Bir araya Getirdi.

Yapilan Toplantida Esnaf Kefalet Kooperatifi ta-
rafindan Verilen Esnaf kredisinin oda Uyelerine
de veriimesi, Mermer isletmelerinin yol sorunu,
Sanayi ve ticaret alani ihtiyaci konular basta
olmak Czere birgok konu dile getirildi.

TOPLANTIDA MERMER iSLETMELERININ
SORUNLARI MASAYA YATIRILDI

Mermer isletme sahiplerince dile getirilen; KGF Kredilerinin yerinde kullandinimadigi, kullaniimayan ocaklar iin elektrik be-
deli 5denmesine devam edildigi, indirimli elektrik uygulamasinin Aydem tarafindan tek tarafli olarak fesih edildigi, son bir yilda
ylizde alti ylize varan ELEKTRIK MALIYETLERININ iSLETMELER TARAFINDAN KARSILANAMAZ HALE GELMESI
NEDENIYLE iVEDI OLARAK iNDiRiM KONUSUNDA DESTEKLENMESI TALEBI, Bozdogan belediyesi tarafindan ha-
yata gegcirilen Mermer Atiklan Donlisiim ve isleme Tesislerine ulagim konusunda sikintilarin ¢ézimd konulan sayin ARSLAN
araciligi ile birkez daha masaya yatirildi.

SANAYi VE TiCARET ALANI YETERSIZLiGi

Yapilan degerlendirmelerde bolgeyle ilgili iki Snemli yatinmin zorunlu oldugu konusunda fikir birligine varildi. Bélgedeki mer-
mer isletmelerinin tamaminin ihracat Potansiyeli olan, yatirnmlarina devam eden isletmeler oldugu bu nedenle isletmelerin
onundeki engellerin kaldirimasi gerektigi. Aynica 1/25000 imar plani galismasinda mermer isletmelerinin ve bu bdlgenin mev-
cut haliyle sanayi alani olarak mutlaka isaretlenmesi gerektigi, ifade edildi.

ESNAF KEFALET KREDISi TICARET ODASI UYELERI iCiN DE UYGULANMALI

Ayni blgekte faaliyet gosteren, ayni nace koduna sahip isletmeler esnaf odasina kayit olduklarinda Halkbank kaynakli dtsik
faizli ve uzun vadeli esnaf kredisinden faydalanmakta iken, ticaret odasina kayith isletme ise sadece oda kaydi nedeniyle bu
imkandan yoksun birakilimaktadir. Ayni 6lgekte faaliyet gosteren isletmeler arasindaki bu adaletsizligin énlenmesi ve esasen
kamuya ait bir kaynagin esit ve adaletli tahsis edilmesi amaciyla TICARET ODASINA KAYITLI iISLETMELERIN DE BU
KREDi iIMKANINDAN FAYDALANMASI iCiN GEREKLi MEVZUAT DEGISIKLIGININ YAPILMASI dile getirildi.
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SANAYIi VE TICARET ALANLARININ YETERSIZLiGi iLE ORGANIZE SANAYI
ALANLARININ YETERSIZLiGi KONUSUNDA SEKTOR TOPLANTISI

... .- %

5 Kasim 2022

Nazilli Ticaret Odasi tarafindan dizenlenen “Sanayi ve Ticaret Alanlarinin Yetersizligi ve Organize Sanayi Alanlarindan Beklentiler” ko-
nulu Sektdr Toplantisi, Aydin AK Parti Milletvekili Bekir Kuvvet ERIM ile Nazilli ilce Bagkani Mustafa ABAK’ in katilimi ile gerceklestirildi.

Toplantida Sayin ERIM; én calismalarn yaklagik alti ay énce baslayan Nazilli 2.0rganize Sanayi Bélgesi'yle ilgili aciklamalarda bulundu.
Sayin ERIM; 2.0rganize Sanayi Bolgesini Nazill'ye kazandirmak icin gayret gésterdiklerini belirtti.

NAZILLi OZEL EGiTiM VE REHABILITASYON MERKEZLERININ SEKTOR TOPLANTISI

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi isletmeciligi yapan Uyeleri-
miz ile yapilan toplantida Gyelerden s6z konusu hizmetin gerekli
standartlarda surddrdlebilmesi ve egitim hizmetinin aksamamasi
amaclyla;

¢ “q1 saat bireysel egitim seans licreti icin KDV
haric olmak lizere; net asgari licretin % 7 sinin
carpimi sonucunda bulunacak tutar ile bir
saat grup egitim seans licreti icin net asgari
ticretin % 5 inin carpimi sonucunda bulunacak
tutar 6denir.” hiikmii ile “Sadece bireysel 6zel
egitim ve rehabilitasyon hizmeti dnerilen 6zel
gereksinimli bireylere ayda 10 seans, bireysel
ve grup 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmeti
onerilen 6zel gereksinimli bireylere ayda 8
seans bireysel ve 4 seans grup hizmeti verilir.”
hikmuUntn mevzuata eklenmesi hususlari

¢ “bir kisinin birden fazla engelinin bulunabilmesi
nedeniyle ders sayisinin kisiye goére degil,
kisinin engellilik durumuna gére belirlenmesi
, birden fazla engeli olan ¢ocuklar icin
egitim saati ve Ucretlerinin arttinimasir”

o Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde
verilen “Fizyoterapist Hizmeti Ucretinin
Saghk Kurumlarindaki SUT Tebligi
ile ayni seviyeye cikartiimasi”

o Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin faaliyetlerine
karsllik gelen, verilen hizmet ve egitimi tam olarak
karsilayan bir nace kodu bulunmadidr ifade edildiginden,
bu merkezler ile ilgili bir nace kodu ¢alismasi yapilmasi,

23 Aralik 2022

ulll_

wdmvdi
_u.}ii !*

o Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin
kendi faaliyetleriyle ilgili olmak Gzere;
» insaat ve Okul Binasi Yapimi veya Tadilat,
» Servis Araci Alimi

» Ekipman, arac ve egitim malzemeleri
temini vb konularinda tesvik ve desteklerden
faydalanmasi icin yasal dizenlemelerin yapiimasi

icin Milli EGitim Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanlidi nezdinde
girisimde bulunulmasi talep edilmektedir.
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OKUL ONCESi OZEL EGITiM ANAOKULLARI SEKTOR TOPLANTISI

o Ozel Egitim Kurumlarinin ana gider kalemlerini olugturan

gida ve diger malzemelerdeki KDV orani % 1 oldugu
halde; Katma Deger Kanunu geregince Ozel Egitim
Kurumlarinin gelir ve tahsilatlarinda tabi olduklart KDV
orani % 8 dir. Gelir-Gider farkinin gittikge azaldig,
hatta sifirlandigi ginumtiz ekonomisinde aradaki KDV
farki 6zel egitim anaokulu ve kresler igin ok dnemli
bir maliyet unsuru haline gelmistir. KDV oraninin %1’e
indiriimesi icin Milli Egitim Bakanligi ile Hazine ve
Maliye Bakanlidi nezdinde girisimde bulunuimasi

Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl olan Kres,
Anaokulu ve GUndUz Bakimevlerinin yil icinde Ucret
tarife degisikligi yapmalarina misaade eden mevzuat
dizenlemesi bulundugu halde, ayni sektérde hizmet
veren ancak Milli Egitime Bakanligina (MEB) bagh
Anaokulu ve Kreslerin bdyle bir imkaninin bulunmamasi
nedeniyle bu okullarin maliyet artiglan karsisinda hizmet
veremez noktaya geldikleri ifade edilmektedir. Konunun
¢dzUmu icin M.E.B’na bagl 6zel egitim anaokulu ve
kreglerin de yil iginde fiyat tarife degisikligi yapabilmeleri
icin Milli Egitim Bakanlidi nezdinde girisimde bulunuimasi

Okul dncesi resmi egitim kurumlarinda sinif
6gretmenlerine ders bagina Ucret ve SGK 6demesi
yapildigi halde 6zel egitim okullarinda istihdam edilen
ana sinifi 8gretmenlerine asgari Ucret tutarinda tcret
ddenmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Ozel egitim
anaokulu ve kregleri aleyhine, haksiz rekabet yaratan bu

27 Aralik 2022

Okul dncesi 6zel egitim anaokullar isletmeciligi yapan Uyelerimiz ile yapilan toplantida Gyelerden ;

durumun dtizenlenmesi, ders basina Ucret 6denmesi
usulintn 6zel egitim kurumlari icinde gegerli olmasi igin
Milli Egitim Bakanligi nezdinde girisimde bulunulmasi.
Yine bu konuyla baglantili olarak 6zel egitim kurumlarinda
istihdam edilen emekli vasfindaki 6gretmen ve

diger personel igin 6denen % 12 Sosyal Glvenlik
Destekleme Priminin kaldinimasi talep ediimektedir.

Ozel Egitim Kres ve Anaokullarinda verilecek egitim
hizmeti icin yapilan s6zlesmelerin 1 yillk yapilimasi
zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak 6zel okullarin
asgari Ucretten kaynaklanan Ucret giderleri yilda 2
kez, diger gider ve maliyetleri de neredeyse her ay
artmaktadir. Bu nedenle aileler ve velilerle yapilan okul
s6zlesmelerinin 1.yariyll ve 2.yaryil seklinde iki ayri
ddénem halinde yapilabilmesi, genel maliyet artislan
nedeniyle okul Ucretlerinin giincellenebilmesi igin Milli
Egitim Bakanligi nezdinde girisimde bulunulmasi

Gecmis ddnemde bir slre verilen 6zel egitim desteginin
tekrar hayata gecirimesi istenmektedir. Ayrica Ozel
Egitim Kurumlarinin ytrdrlikte bulunan bir cok devlet
destegi ve tesviginden egitim sektort olmasi nedeniyle
faydalanamadigi, 6zel egitim kurumlarinin da diger
ticari isletmeler gibi basta KosGeb olmak lzere devlet
destegi ve tesviklerinden faydalanmasi igin Hazine ve
Maliye Bakanlidi nezdinde girisimde bulunulmasi

Talep edilmektedir.
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2.1.5 SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

KADIN SAGLIGI EGiTiM PROJESI

Aydin Valisi Sayin Huseyin Aksoy’un esi Sayin Hulya

Aksoy’un koordinatérliginde kadinlarin saghgini koru-
mak ve yasam kalitelerini ylUkseltmek amaciyla hayata
gecirilen “KADIN SAGLIGI EGITIM PROJESI” nin tani-
tim toplantisi Nazilli Ticaret Odasi ‘nda gergeklestirildi.

“BEN OLSAYDIM"
TEMALI BAGIMLILIKLA
MUCADELE GALISTAYI

Nazilli Kaymakamligi koordinasyonunda Nazilli Ticaret
Odasi ev sahipliginde “BEN OLSAYDIM” TEMALI
BAGIMLILIKLA MUCADELE CALISTAY! yapildi.

MiNiK!.ER HALTER
SAMPIYONASI

Minikler Tirkiye HALTER SAMPIYONASI’ na destekte
bulunduk.
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IHTIYAC SAHIPLERINE
GIDA YARDIMI

Ust kurulusumuz olan TOBB’un ve Nazilii Ticaret Oda-
mizin katkilariyla ihtiya¢ sahiplerine her yil oldugu gibi
bu yil da GIDA YARDIMI gerceklestirildi.

iLK YARDIM EGiTiMi

Nazilli Ticaret Qda3| Ege OSGB is birliginde
ILK YARDIM EGITIMI gerceklestirildi.

9. TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Nazilli Menderes Anadolu Lisesi’nde dizenlenen 9.
TUBITAK 4006 Bilim Fuar'na katildik.
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TOZKOPARAN ROBOT DESTEGI

Sehit Mehmet Dinek Ortaokuluna TOZKOPARAN RO-
BOT desteginde bulunduk.

iSiMiZ TEMiZ PROJESI

Kadin Girisimciler ve Komite Uyeleri ile ISIMiZ
TEMIZ PROJESI galigmalarinda bulunduk.

YAZ KUR’AN KURSU SEMINERI

YAZ KUR’AN KURSU SEMINERI odamiz konferans
salonunda duzenlendi.
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ILLI TICARET ODASI

ENGELLILER iCiN YARDIM
KAMPANYASI

Engelliler glininde ENGELLILER iCIN YARDIM
KAMPANYASI’'na destekte bulunduk.

FORMA YARDIMI

Yenipazar Meslek Yiksek Okulu’ na
Forma desteginde bulunduk.

KIRTASIYE YARDIMI

Ust kurulusumuz olan TOBB'’un ve Nazilli Ticaret Oda-
mizin katkilaryla ihtiyag sahibi ¢grencilere KIRTASIYE
YARDIMI gerceklestirildi.
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2.2 POLITIKA VE TEMSIL

2.2.1 KAMU KURUM VE KURULUSLAR, PAYDASLAR

18 Ocak 2022

Nazilli Ticaret Odasi olarak 2015 yilindan beri strdrU-
len projenin yer tahsis sdzlesmesi Nazilli Kaymakamlik
makaminda atilan imzalar ile resmiyet kazandi.

210cak 2022

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nuri ARSLAN, Ak Parti
Aydin Milletvekili Mustafa SAVAS, Ak Parti Aydin il bagkani
Omer OZMEN, Ak Parti Nazilli lige Bagkani Mustafa
ABAK ve beraberindeki heyet ile yapilan toplantida

Uye sorunlarimiz ve ¢6zUm 6nerileri hakkinda goértisme
gerceklestirildi. Gergeklesmesini istedigimiz fakat hentiz
gerceklesmeyen bolge sorunlar ve ¢dzUm Onerilerini
iceren sorunlar dosyasi sayin SAVAS’a sunuldu.

2 Mart 2022

Odamiz Sorumluluk sahasinda bulunan Esnaf Odalar bagskanlarinin katilimi ile gergeklesen toplanti-
da, bélgenin ve lyelerinin sorunlari ve beklentileri ile ilgili konular gérisuldi.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde ¢dzUmu igin birlikte hareket ~ Nazilli’de bulundugu halde sebebini bilmedigimiz bir sekilde son-

edilmesi kararlastirlan konu basliklarn su sekilde tespit edildi; radan bagka yerlere tasinan myo ve fakUlte adina istiyoruz.

Yeni Boliimlerin Acilmasi; Potoloji Bolimiine Neden 6gretim Gorevlisi Atanmiyor?
Bundan bdyle yeni agilacak bdlimlerin fizyoterapi, makine, Nazilli'de agilmig olan Potoloji BlIumtndn ihtiyaci olan ¢
mekatronik, elektrik, tekstil, dijital baski boltmleri olmasini talep ogretim gorevlisi verilmedigi icin bolimun égrenci almadigi
ediyoruz. Bu boélumlerin yaninda guzellik hizmetleri gibintalep Ogrenilmistir. Saglik hizmetleriyle ilgili Snemli ve talep géren
gbren mesleklerle ilgili bélumler de dikkate alinmalidir. Ozellikle mesleklerden biri olan bu bélime neden atama yapiimadig,
belitmek isteriz ki bu bolumleri -agilsin iyi olur keyfiyeti- ile degil, neyin beklendigi bilinmemektedir. Nazilli Saglk Hizmetleri Meslek
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Yiksek Okulu Potoloji Balimune 6gretim gorevlisi atamasinin
yapllmasini istiyoruz.

Onceki Yillarda Nazilli’'den Taginan Bdliim ve Okullarin
Aciklamasi Neden Yapilmiyor?

Nazilli Beden Egitimi ve Spor YUksek Okuluna yerlesim yeri dahil
olmak Uzere sehir olarak tum imkanlar saglanmis iken Aydin’a
nakil edilmesinin sebebi nedir? Nazilli Glzel Sanatlar Fakultesi
hangi nedenlerle Aydin’a nakil edilmistir. ADU Rektorligi bu
sorularin cevabini vermek durumundadir.

Ogretim Kadrolan ve Universite Hocalari Neden Baska
Yerlere Nakil Ediliyor?

Sudan sebeplerle 63retim kadrosunu, tniversite hocalarini baska
yerlere nakil etmek hangi akademik gerekgelere dayanmaktadir?
Ulkemizin “iklim yapisi, cografi 6zellikleri, saglikli yasami ve zen-
gin gida c¢esitliligi bakimindan” en sansli bélgelerinden biri olan
Nazilli ve boélgesinde akademik yapiya uymayan ne gibi dzellikler
oldugunu bilmek istiyoruz. Universite Harcama Biitcelerinin Adil
Bir Bigcimde Dagitiimasini Bekliyoruz Bélgemizdeki diger bir sorun
ADU Rektorligu tarafindan adil bir bigimde tahsis edilmesini
bekledigimiz okul butceleridir. Nazilli'deki fakulte ve okullara veri-
len harcama bltgesi neredeyse yok seviyesindedir. Aydin merkez
ilceden sonra en blyUk ilce konumundaki Nazilli’de yizlerce
6gretim gdrevlisi, 2000’e yakin fakulte ve myo égrencisi ve ayrica
binlerce m2 biyukliginde isabeyli ve Simer Kampusleri bulun-
dugu géz 6nUne alindiginda Nazilli'ye verilen butgenin ¢ok daha
fazla olmasi gerekmektedir. Nazilii IIBF ikinci Ogretim Bslimleri-
nin Kapatimasi Hakkinda Senato Karan Alinmigtir Nazilli iktisadi
ve idari Bilimler Fakultesinin égrenci ve égretim kadrosunun her
gegen yil azalmasi yetmezmis gibi bir de fakultenin ikinci &gre-

timinin kapatilacagd 6grenilmistir. Universite Senatosunda alinan
bu kararin yanlis oldugunu ve bu yanlistan bir an énce dénulmesi
gerektigi dustincesindeyiz. Bu kararin hangi gerekgeler ile alindig
konusunda herhangi bir agiklama yapiimamistir. Ancak sebebi ne
olursa olsun meselenin ¢ézUmu bélim kapatmak yok etmek de-
gildir. Universite yénetiminden; Nazilli lIBF nin ve meslek yiksek
okullarinin akademik agidan daha iyi seviyelere gelmesi icin ¢gaba
sarfetmesini bekliyoruz. Bu konuda biz meslek kuruluslan olarak
UstiimUze duseni yapmaya haziriz.

Ayni Béliimler Neden Aciliyor?

Ayrica bu giine kadar Adnan Menderes Universitesine bagli
Nazilli'de daha 6nce ac¢ilmis olan bélumlerin bagka ilgelerde de
aciimasinin sebebini anlamis degiliz. Ogrenci sayisinin yetersiz
oldugundan sikayet ettigimiz bir ortamda ayni béltmlerin farkli
yerlerde acgilmasinin mantikli bir izahi bulunmamaktadir. Bu yan-
listan bir an énce dontimelidir.

Ogrenci Kontenjani Neden Dusiiriliiyor?

Nazilli'deki fakulte ve meslek yiksek okullarinin toplam 6grenci
kontenjani 2016 yilinda yaklasik 2600 iken 2021 yilinda 1600
olmustur. Yaklagik 100 6grenciden 40’1 alinmistir. Bunun sebebi
aciklanmalidir. Bu oran dnemsenmeyecek bir sayr degildir. Bu
kararlar alinirken bélgedeki kurum ve kuruluglardan, Odalardan,
sivil toplum &érgutlerinden kisaca burada yasayanlardan goris
alindi mi? Bilgi verildi mi? Karsilikli istisarede bulunuldu mu? Bu
konularda aciklama bekliyoruz. Netice itibariyle; ADU Rektérligu
Nazilli ve ilgelerdeki Fakllte ve Meslek Yiksek Okullarina menfi
yonde ayinm yapildigi distincesinin dogru olmadigini goster-
mek durumundadir. Ayrica basta Cumhurbagkanligi ve Yiksek
Ogrenim Kurumu Baskanligi olmak zere tim kurumlarnmiz
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Universite-sanayi igbirliginin ve kurumlar arasi diyalogun énemini,
Universitenin bulundugu bdlgeye katacagi degerleri dnemser-
ken ADU Rektarliginin “ben yaptim oldu” seklinde tek tarafli
kararlan yapici degil yikici sonuclar dogurmaktadir. Nazilii iiBF ve
Meslek Yiksek Okullart ile Nazilli’'nin Gniversite yapisi sistematik
bir sekilde zayiflatimaktadir. Aydin ADU Rektdrliginiin standart
akademik uygulamalar olarak aldigi olumsuz kararlarin farkin-
dayiz. Nazilli Meslek Odalari ve kurumlari olarak bizim olmayan
bir seyi istemiyoruz. Bagka yerdeki bir okul veya bdlim kapa-
tilsin, Nazilli’de agilsin gibi bir distincemiz yok, bu gtine kadar
da olmadi. Ancak mevcut okul ve bolUimlerimizin kapasitesi
neden distriliyor? Ogretim kadrolarinin nitelik ve sayilan neden
azaltilyor? Ogrenci sayisi ve yerleske alani olarak Tirkiye’nin en
blyik Universitelerinden biri olan Adnan Menderes Universitesi
bir fakulte ile iki adet meslek ylksek okuluna neden Uvey eviat
muamelesi yapiyor? Bunlarin agiklanmasini bekliyoruz.

Nitelikli Eleman ihtiyaci

Bdlgemizde Uretim ve imalat sektérinde faaliyet gésteren dlgek
farkina bakilmaksizin ttm igletme ve fabrikalarimizin nitelikli,
mesleki egitimini tamamlamis personele ihtiyaci bulunmaktadir.
Bu konunun dnumuzdeki gunlerde yapiimasi dustndlen bir ¢a-
listayda kapsamli olarak konunun tim muhataplariyla birlikte ele
alinmasi kararlastinimistir. Sanayi ve Ticaret Alanlarinin Yetersizligi
Bdlgemizde arazilerin yarisindan fazlasi zeytinlik ve tarim arazisi
niteligindedir. Konut alanlarini da hesap ettigimizde ihtiyacimiz
olan sanayi ve ticaret alanlari i¢in rezerv sahalarin bulunmadig
veya acllmadigi goértimektedir. Bu konuda maalesef bir ¢calisma

AKREDITE y
ACCREDITED CHAMBER

da yapilmamaktadir. Nazilli’'de zaten NTO tarafindan uzun yillardir
bu intiya¢ dile getirilmektedir. Ayrica Karacasu, Buharkent ve
Bozdogan Esnaf Oda Baskanlari da ilgelerinde sanayi ve ticaret
alani bulunmadigindan sikayet etmektedirler.

Fuar Alani ihtiyaci

Bolgemiz verimli topraklari ve yilin on bir ayi tanm ve ziraata
elverigli iklim yapisi ile Glkemizin en sansli alanlarindan biridir. Bu
sartlara bagl olarak bu topraklarda yetistirilen basta incir, kesta-
ne, cilek ve zeytin olmak Uzere bir gok Urlinimuz iglenerek yurt
ici ve yurt digl pazarlara ulastirimaktadir. Bu nedenle bélgemizde
¢ok amagli olarak kullanilabilecek 15.000 m2 kapali, 35.000 m2
aclk alani ve yeterli otoparki bulunan mustakil bir fuar alanina
ihtiyac bulunmaktadir. Tim kurum ve kuruluglarn bu konuda ortak
hareket etmeye davet ediyoruz.

Fuar Organizasyonlari ile Bilgilendirme Toplantilarinin
Miisterek Organize Edilmesi

Ticaret Odasi ile Esnaf Odalarmiza kayith bdlgedeki isyerleri

ve igsletmeler, ayni sektdrde faaliyet gdsteren ancak olgek farki
bulunan Uyelerden olusmaktadir. Bu gline kadar yaptigimiz
calismalar neticesinde; hangi Odaya kayitl olursa olsun bu
isletmelerin temel sorun ve ihtiyaclarinin benzer konulardan
olustugu tespit edilmistir. Bu sebeplerden dolayr hem Odalar
olarak kisith kaynaklanmizi daha verimli kullanmak ve daha fazla
Uyenin bilgilendiriimesini saglamak Uzere fuar organizasyonlari ile
bilgilendirme toplantilarinin musterek olarak yapilmasi hususunda
g6rUs birligine variimigtir.

AYDIN MILLETVEKILLERI VE ESNAF ODALARI

BASKANLARI iLE GUCBIRLIGI TOPLANTISI

26 Mart 2022

Nazilli Ticaret odasi tarafindan organize edilen toplantiya gelen Aydin milletvekilleri ve Sorumluluk
sahamizda bulunan Esnaf Odalar Baskanlar katilim gésterdi. Toplantida sayin vekillere asagida

belirtilen bélgenin sorun ve beklentileri ile esnaf ve tacirler tarafindan talep edilen mesleki konular
aktanldr:

e Bodlgemizdeki Universite ve meslek yiksek okullarinin
6grenci sayisi ile dgretim kadrosunun her yil azalmasi,

¢ Nazili'de kuruldugu halde sonradan baska
yerlere nakil olan fakulte ve yUksek okullarin
yerine herhangi bir bélim agilmamig olmasi,

e Bolgemizdeki okullarda uzun ve saglikli
yasam ile ilgili bélumlerin agilimasi, bu
bdlumlerin 6n plana ¢ikmasi gerektigi,

e Bolgemizde mustakil bir Gniversite kurulmasi,

o Nitelikli Eleman ihtiyaci,

e Bolgemizdeki Sanayi ve Ticaret Alanlarinin yetersiz olmasi
e Fuar Alani intiyaci

* Kuguk esnaf stattisinde bulunan igyerlerine yonelik
olarak Bakanlik tarafindan; ciro sarti oimayan , 2 yil
geri 6demesiz Can Suyu Kredisi tahsis edilmesi,

e Tasimal egitimle ilgili mevcut ihalelerin
revize edilmesi ve iyilestiriimesi,

e Basit usul vergi sisteminin ginUmuz ticaret
yapisina gore yeniden dizenlenmesi ve
suistimallerin (kayit disiigin) dntne gegilmesi,

e \Vergi ve SGK primlerini dlzenli 6deyen mukelleflerin
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vergi primi indirim oranlarinin arttirimasi,

¢ Meslek okullarindaki 6grencilerin haftalik isyeri staj
saatlerinin arttirlarak daha fazla stire ve 6ncelik verilmesi,

e Mesleki egitimde okuyan ¢irak 6grencilere devlet
tarafindan verilen Ucretlerin isyerinin hesabina dedil,
6grencinin kendisine veya kendi hesabina ddenmesi,

e Mesleki egitimde; dgrenciler ve stajyerler icin dizenlenen
sigortanin emeklilik hesabinda da gecerli olmasi,

Odasi
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e Nazili Persembe Pazarinin daha dizenli
ve kapall bir yerde yapilmasi,

Q, Nazilli | Nazilli Chamber of
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« Universite ve meslek yilksek okullarinda acllacak
yeni bélumlerin; uzun yasam, hasta bakimi, gida
muUhendisligi veya teknikerligi, makine veya tekstil
muhendisligi, ziraat ve hayvancilik, mermercilik gibi
bdlgenin dzelliklerini yansitan bolumler olmasi

CHP AYDIN MILLETVEKILI
HUSEYIN YILDIZ iLE TOPLANTI

CHP Aydin Milletvekili Sn. Huseyin Yildiz ile CHP Nazill
ilce Bagkani Sn. Serdar Alptekin, CHP Nazilli Kadin Kollari
Bagkani Sn. Nilgiin Aktas ve CHP Nazilli Belediye Meclis
Uyeleri odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Nuri Arslan’in ka-
tiimi ile gerceklesen toplantida Uyelerimizde gelen sorunlar
ve gorls Onerileri sayin vekile iletildi.

6 Mayis 2022

MHP GENEL SEKRETER YRD.
iZMIiR MILLETVEKILi TAMER
OSMANAGAOGLU iLE TOPLANTI

MHP Genel Sekreter Yrd. izmir Milletvekili Tamer Osmana-
Jaoglu, Mhp MKYK Uyeleri Deniz Depboylu, Burak Pehlivan,
Ahmet Savag Colak, Aydin MHP |l Bagkani Haluk Alicik, Na-
zilli lige Bagkani ve lige Parti Temsilcileri, belediye bagkanlan
ve esnaf odalan bagkanlarinin katiimi ile Nazilli Ticaret Oda-
sI'nda gergeklestirilen toplantida sorunlar dosyasi ve ¢6zim
Onerileri gérustldu. ve gorus Onerileri sayin vekile iletildi.

DEVA PARTISI GENEL
BASKAN YARDIMCISI IDRIS
SAHIN iLE TOPLANTI

Deva Partisi Genel Bagkan Yrd. idris SAHIN Aydin il Baskani
Meltem GURLER Naxilli iice Baskani Mehmet Yasar OZTE-
KIN Ve Parti Temsilcileri ile beraberindeki heyet Nazilli Ticaret
Odasr’nda yapllan toplantida odamiz Yénetim Kurulu Bas-
kani Nuri ARSLAN tarafindan temsilcilere sorunlar dosyasi
takdim edildi.

5 Ekim 2022
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AYDIN MILLETVEKILi BEKIR KUVVET ERIM ILE TOPLANTI

Toplantida Nazilli Mesleki Egitim Merkezi hizmetlerinin sektdrin
ihtiyaclarina gére yapilandirimasi ve ihtiyaclarin tespiti hakkinda
istisarede bulunuldu. Mesleki Egitim Merkezinin ihtiyaglarini yeri-
ne gdrebiimek amaci ile Aydin AK Parti Milletvekili Bekir Kuvvet
ERIM, Nazilli ilce Milli Egitim Mudiirt ismail SIMSEK, Nazilli AK
Parti ilce Baskani Mustafa ABAK , Nazilli Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Nuri ARSLAN ,Nazilli Ticaret Odasi Yonetim Ku-
rulu ve Meclis Uyeleri, Nazilli Esnaf Odasi Baskanlan ve Ticaret
Odasina kayith Sanayici Uyeler ile birlikte Nazilli Mesleki Egitim
Merkezine ziyarette bulunuldu.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANI SAYIN MUSTAFA VARANK iLE TOPLANTI

Sanayi ve Teknoloji
Bakani Sayin Mustafa
VARANK ile yapilan
istisare toplantisinda
sayin VARANK,
odamiz yénetim
kurulu bagkani Nuri
ARSLAN tarafindan
her mecrada dile
getirilen sanayi

ve ticaret alani
yetersizligi konusunda ¢6ziim olarak Nazilli 2. OSB
alani mijdesini vererek buitiin destekleri vermeye

hazir olduklarini ifade etti.

26 Aralik 2022
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j / b Uyelerimizin sorunlarini, bélgemizin menfaati dogrultusunda talep
( v ¥ ' ettigimiz galismalar iceren sorunlar ve ¢dztm dnerilerinin bulun-
dugu dosya sayin VARANK ‘a takdim edildi.

]
i

HALKBANK GENEL MUDURU VE YONETIM KURULU .
UYESI OSMAN ARSLAN iLE GORUSME

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ekonomi Surasi’'nda HALKBANK KAYNAKLI ESNAF KEFALET KREDILERINE BEN-
Halkbank Genel Miidiiri Osman ARSLAN ile biraraya gelen ZER BIR FINANS SISTEMININ BULUNMAMASI Konusunda ;

odamiz Yonetim Kurulu Bagkani Nuri ARSLAN ;
= Ayni Olgekte faaliyet gdsteren, ayni is kolundaki isletmeler esnaf

odasina kayit olduklarinda Halkbank kaynakli dustk faizli ve uzun
vadeli esnaf kredisinden faydalanmakta iken, ticaret odasina
kayith isletme ise esasen kamuya ait bir kaynaktan sadece oda
kaydi nedeniyle yoksun birakilmaktadir.

Kuguk ve orta 6lgekli isletmeler arasindaki bu adaletsizligin
Onlenmesi amaciyla Ticaret Odasina kayith sahis isletmelerinin
de bu kredi imkanindan faydalanmasi i¢in gerekli dizenlemenin
yaplimasi istenmektedir.

C6zUm 6nerisini Osman ARSLAN’a aktardi.

Ayrica Nazilli Ticaret Odasi hizmet binasi blnyesinde agiimasi
planlanan ve ingaat agsamasinda olan HALKBANK SANAYi SU-
BESI konusunda Sayin ARSLAN’la istisarede bulunuldu.
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Odamiz ev sahipliginde 30/31 Mart tarihlerinde 2 giin sliren Nazilli Boélgesi Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme Calistay! dizenlendi.

Nazilli Kaymakamligi ve ilge Milli Egitim Mudurltgiiniin koordinasyonunda gerceklestirilen calistayda Nazilli Ticaret Odasi olarak
calistay ortakhigr gérevini Ustlendik. 2013 yilindan bu yana lobi ¢alismasi ylrittigimuiz nitelikli eleman eksikligi konusunda tes-
pit ettigimiz sorunlar ve ¢6zim Onerilerimizi paylasarak galistay sonug bildirgesine katki saglamaya galistik.

4 grupta 47 paydasla yurdtulen ve 2 giin stiren Nazilli’de Mesleki gbrUslerinden yola gikarak makine bakimi ve onarimi
Egitimi Gelistirme Calistayl Sonug Bildirgesinde 4 ana baslik konusunda ara eleman eksikligi belirlenmistir.
altinda belirlenen sorunlar ve ¢ozim Onerileri $Oyledir: » Pandemi sUreciyle birlikte cok hizll sekilde gelisen E-Ticaret

« 1.Calisma Grubu; konusunda eksiklik hissediliyor.

. o 3 » Agllan alan ve dallarin bazilarinin kisa strede etkinligini
Sektor Isbirligi igerisinde belilenmesi ve alan/dal teklifleri, problem olusturmaktadirr.

»  Saglk Hizmetleri Alaninda
sektorun farkll dallarinda
calisabilecek elemanlara ihtiyag
duyulmasi.

» Bodlgemizde tarm ile
ilgili egitim verebilecek
mesleki egitim kurumunun
bulunmamasi.
»  Saglk Hizmetleri ve Diger
Alanlarda yetisen 6grencilerin
yetki ve sorumluluklari sinirli
# olmasindan kaynakli problemler
siklikla yasanmaktadrr.

» Bolgemizde sanayi
bitkilerinin ve hazir gidanin
yayginlasmasi(incir,
Kestane, ceviz...) ile Gida
Teknolojisi Alanina intiyag
duyulmaktadir.

» IKlim kosullanmiz elverigli
olmasina ragmen
yenilenebilir eneriji

» Nazilli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde
Bilisim Teknolojileri/Elektrik
ve Elektronik Teknolojisi

konusunda okullanmizda - Alanlarindaki égrenciler ATP
ilgili herhangi bir alanin olmamasi. programi olmamasindan dolay! iice disina gitmektedirler.
» Yiyecek ve igecek Hizmetleri Alani iigemizde sadece Nahit * 2.Gahsma Grubu;
Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Mesleki egitimi ydnlendirme, 6zendirme ve taniyim faaliyetleri,
bulunmasindan dolay! sadece kiz 6grenciler bu alani tercih
edebiliyor. llgi ve istekli erkek dgrencilerimiz bu alani tercih » Mesleki Egitime talebi artirmak i¢in girak égrenci ve
edemiyor. stajyerlik sigortasinin emeklilikten sayilmasi gereklidir.
» Nazilli ilgemizde bulunan sanayici is adamlarinin » Nazill'ye, intiya¢ duyulan Makine Teknolojisi, yaziim ve
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imalat alanlarinda iki yillik meslek ylksekokulu agilimasi.

Meslek Lisesine gelecek égrencilerin isteyerek ve bilingli
gelebilmeleri icin ortaokuldan itibaren ilgi ve yeteneklerinin
tespit edilmesi ve tespit neticesinde uygun meslek lisesi ve
alan sec¢iminin saglanmasi.

Mesleki ve teknik egitimin énemini vurgulayan yazili ve
gorsel materyaller, kamu spotlar hazirlanmasi yerel basinda
yer verilmesi ve bu sayede toplumun meslekler hakkinda
bilgi sahibi olmasi.

Ortaokullarda imalat, yazilim ve Uretim alanlar bagta olmak
Uzere sektorun ihtiyact olan diger alanlara iliskin mesleklere

yoénlendirme yapiimasi.

Mesleki egitime tesvik amaciyla yerel veya ulusal
kaynaklarla (Esnaf Odalari, BlyUk 8lcekli yerel isletmeler,
STK’lar) 63rencilere burs verilmesinin saglanmasi.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin 9.
Sinflardan itibaren yaz tatillerinde ¢aligabilmesi igin
sigortalarinin devam etmesi ve bununla ilgili mevzuatin
yenilenmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin reel sektordeki intiyaca
gore belirlenen bdlimlerinden mezun olan dgrencilerin,

bu bolumler ile ilgili bir is yerinde 2 yil stire ile galismasi
durumunda (bedelli askerlik mahiyetinde) bu ¢alismanin
askerlik gorevi olarak kabul ediimesi mesleki okullara olan
talep ve ilgiyi artiracaktir.

e 3.Calisma Grubu;

Nazilli Bélgesinde istihdama ve igletme bulmaya yénelik sorunlar
ve ¢ozUm Onerileri,
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Eleman arayan igletmelerin eleman ihtiyaglarini ISKUR’a
bildirmemesi

Meslek Liselerine 6grenci se¢iminde 6n yargilarin olumsuz
etkisi

Meslek Lisesi atdlye donanimlarinin teknolojik yeniliklerden
yoksun olmasi ve donanim eksikliklerinin bulunmasi
isletmelerin belgesiz ve yetkisiz eleman galistirmasi ve
belgesiz isyeri aglimasi

Nazilli ve Aydin da ihtiyag olan Okul Alan ve Dallarin aciimasi
e 4.Calisma Grubu;

Mesleki egitimde(teorik-pratik) karsilasilan
icerik (mUfredat) ve 6grenci sorunlari

» Ogrencilerin bilingli bir sekilde
mesleki egitimde alan ve dal segimlerini
yapamamas.

» Mesleki egitim mufredatinin
guntmuzdeki gelismelerin gerisinde
kalmasi.

» Ogrencilerin en ufak zorlukta balim/
alan veya okul degisikligi yapmasi

» Uygulama ders saatlerinin yetersiz
kalmasi.

» Okul ve igletmelerdeki donanim
eksikliginden kaynaklanan pratik
becerilerinin uygulanamamasi.

» Meslek Liselerinde uygulanan
isletmelerde Beceri Egitimlerinde giin ve
saatlerinin yetersiz olmasi

» isletmelerde Beceri Egitimi yapan
6grencilere yonelik olumsuz davraniglar
» Ogrenci Nakil ve gegis islemlerindeki
sorunlar.

» Okul ve Igletmelerdeki 6grenci
devamsizliklarinin artis géstermesi.

Okul stirecinde yapilan Ogrenci sigortalarinin emeklilik
konusunda baglangi¢ kabul edilmemesi.

Staj ve Ciraklikta 6grencilerin Ucretlerini zamaninda ve esit
miktarda alamamasi.

Mesleki egitime baglama yasinin geg olmasi

Meslek liseleri mUfredatinda girisimcilik dersi konusunda
eksiklik yagsanmasi

Mesleki Egitimde Mesleki Yabanci dil yetersizligi

Mesleki EQitim Merkezlerindeki 6grencilerin karsilastiklar
ulasim ve barinma sorunlari.

Mesleki Egitim Merkezleri ve Meslek Liselerinden mezun
olan dgrencilerin alanlarinda ylksekdgrenime devam
etmelerindeki engel ve sorunlar.

MTOK(Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari)
Kontenjaninin bazi alan ve dallar ile kisitlanmasi.

Mesleki Egitimde 6Jretmen egitimi
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NAZILLI iL OLSUN CALISMALARI

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve istanbul Milletvekili Vedat
DEMIROZ AK Parti’li Demirdz, MHP lideri Devlet BAHCELI’ nin &nerisi
ve Cumhurbaskani ERDOGAN’In onayiyla Turkiye’'nin il sayisinin
100’e cikacagini bildirmesi ve Devlet BAHCELI ‘nin, Turkiye'nin hali
hazirda 81 olan il sayisini 100 e cikarilmasiyla ilgili dUstncesi partinin
10 Mayis tarihinde TBMM de vaptigr grup konusmasinda dile getirmesi
Uzerine 26 mayis tarihli meclis ve yonetim kurulu toplantilarinda karar
alinmis , Nazilli’'nin il olmasi konusunda meclis Uyeleriden gorus ve
dneriler alinmis ve gdérseller hazirlanarak «iL OLMAK SANA YAKISIR
NAZILLi» slogan ile sosyal medyalarda yaptigimiz paylasimlar
ile kamuoyu olusturarak kivilcimi atesledik. Lobi calismalarina
baslanmis, Nazillinin il olma konusu sorunlar dosyasina eklenmistir.

Nazilli Ticaret odasi tarafindan yiiritiilen iL OLMAK SANA YAKISIR NAZILLIi konulu galigmalar séyledir:

26.5.2022 MECLIS VE YONETIM KURULU TOPLANTISI

27.5.2022 MHP GENEL SEKRETER YRD.IZMIR MILLETVEKILI ILE TOPLANTI

29.6.2022 TOBB EKONOMI SURASI

09-12.07.2022 iL OLMAK SANA YAKISIR NAZILLI TEMALI HAZIRLANAN GORSELLERIN 4 GUN BOYUNCA SOSYAL MED-
YALARDA PAYLASILARAK KAMUOYU OLUSTURULMASI

21.7.2022 iL OLMAK SANA YAKISIR NAZILLI KONULU GAZETELERDE ILANA CIKILMASI

21.7.2022 NAZILLI BELEDIYESINDE YAPILAN 1. NAZILLI iL OLSUN TOPLANTI

22.7.2022 NAZILLi BELEDIYESINDE YAPILAN 2. NAZILLI iL OLSUN TOPLANTI

22.7.2022 VIDEO VE SLAYT HAZIRLANDI

25.7.2022 MECLIS TOPLANTISI

28.7.2022 NAZILLI IL OLSUN PLATFORM TOPLANTISI-1

28.7.2022 NAZILLI IL OLSUN PLATFORM TOPLANTISI-2

3.8.2022 NAZILLI IL OLSUN PLATFORM TOPLANTISI-3

5.9.2022 NAZILLI KURTULUSU ETKINLIKLERINDE KONUNUN GUNDEME GETIRILMESI

7.9.2022 AK PARTI ZIYARETI

7.9.2022 MILLIYETGI HAREKET PARTISI ZIYARETI

14.9.2022 NAZILLI iL OLSUN PLATFORM TOPLANTISI-4

17.10.2022 CUMHURIYET HALK PARTISI ZIYARETI

17.10.2022 IYi PARTI ZIYARET]

17.10.2022 DEMOKRAT PARTI ZIYARETI

17.10.2022 SAADET PARTI ZIYARETI

17.10.2022 DEVA PARTISI ZIYARETI

17.10.2022 GELECEK PARTISI ZIYARETI
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NAZILLI iL OLSUN PLATFORMU’NDAN ANKARA ZIYARETI

7 Eylul 2022

Nazilli il Olsun Platformunun yerelde yaptigi calismalar ve hazir-
lanan rapor AK Parti ile Milliyetgi Hareket Partisinin Ust dlzey
yoneticilerine takdim edildi

Nazilli Ticaret Odasi koordinatérligunde yapilan, yedi ilge be-
lediye bagkanlari ile platform Gyelerinin katildidi son toplantida;
Nazilli bélgesinin potansiyeli ve mevcut durumuyla ilgili ayrintili
bir rapor hazirlanmasi ve bu raporun parti yetkililerine sunulma-
sina karar verilmisti.

Raporun gegctigimiz giin Nazilli Ticaret Odasina teslim edil-
mesinin hemen ardindan Nazilli il Olsun Platformunu temsilen
Ankara'ya yapilan ziyarete; Aydin Milletvekili Bekir Kuvvet ERIM,
AK Parti Nazilli ilge Bagkani Mustafa ABAK, MHP Nazilli iice
Baskani Hasan Huseyin EREN, Nazilli Ticaret Odasi Yénetim
Kurulu Bagkani Nuri ARSLAN ve Nazilli Ticaret Odasi Meclis
Bagkani Gurdal YUZUGULER Katildilar.

ilk olarak AK Parti Genel Merkezine yapilan ziyarette AK Parti
Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
OZHASEKI ile gériisme gerceklestirildi. Kendisine hazirlanan
rapor sunuldu. Nazilli ve alti ilgeyle birlikte bu konuda olugsan

guc birligi ve yapilan galismalar ayrintili olarak anlatildi.

Mehmet OZHASEKI; Nazilii Il Olsun Platformunun ziyaretinden
duydugu memnuniyeti dile getirdi ve ¢alismalarin Ticaret Odasi
koordinatérligtnde yurittimesinin isabetli bir karar oldugunu,
konuyu degerlendireceklerini, olumsuz bir durumun olmadig
kanaatini tasidigini, zamani geldiginde Nazilli'nin Turkiye'de il
olmayi hak eden ik 10 ilgeden biri oldugu gérisinU ifade etti.

Milliyetci Hareket Partisi Yerel Yonetimlerden Sorumiu Genel
Bagkan Yardimcisi Sadir DURMAZ ve MHP MYK Uyesi Deniz
DEPBOYLU ile Milliyetci Hareket Partisi Genel Merkezinde
gerceklesen gdrismede; kendilerine hazirlanan rapor sunuldu
ve ayni sekilde Nazilli bolgesinin tm kurum ve kuruluglaryla
birlikte olusturulan gug birligi neticesinde yapilan galismalar
hakkinda bilgi verildi.

Sadir DURMAZ ve Deniz DEPBOYLU; yapilan ¢aligmalardan
haberdar olduklarini, Nazilli'nin 1937 yilindan itibaren il olma-
siyla ilgili beklentisinin herkes tarafindan bilindigini, konuyla ilgili
yaklagimlarinin olumiu oldugunu belirttiler.

Ziyaretler toplu fotograf cekimi ile sona erdi.
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CUMHURIYET HALK PARTISI GENEL MERKEZINE ZIYARET

Nazilli il Olsun platformu olarak
Parti Genel Merkezinde yapilan
toplantida bugine kadar yapilan
calismalar hakkinda Cumhuriyet
Halk Partisi Genel Baskani sayin
Kemal KILICDAROGLU’na bilgi
verdik.

CUMHURIVET HALK PARTIS]

i

L

Yerelde yapilan ¢alismalar ve hazirlanan
raporu sayin KILICDAROGLU na sunduk.

Nazilli Ticaret Odasi olarak Uyelerimizin ve
bdlgemizin sorunlari ile ¢ézUm Onerilerini
iceren sorunlar dosyamiz ile bélgede yetisen
yerel UrUnlerden hazirlanan “Uzun Yagam Se-
peti” ni Sn. KILICDAROGLU na takdim ettik.
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NAZILLI iL OLSUN CALISMALARE
IYi PARTI GENEL MERKEZINE ZIYARET

Nazilli il Olsun platform Uyeleri
olarak lyi Parti Genel Merkezine
ziyarette bulunduk. Yapilan
ziyarette galismalar hakkinda 1Yi
Parti Genel Baskani Sayin Meral
AKSENER’e bilgi verdik.

Nazilli il Olsun Platformu Uyeleri olarak yerel-
de yapilan ¢aligmalari ve hazirlanan raporu
sayin AKSENER' e ilettik.

Nazilli Ticaret odasi olarak Uyelerimizin ve
bdlgenin sorunlari ile ¢ézum Onerilerini iceren
bir dosya ile boélgede yetisen yerel Urlinler-
den hazirlanan “Uzun Yagsam Sepeti” ni Sn.
AKSENER'’ e takdim ettik.

\I | |_'|!| |~
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NAZILLI iL OLSUN CALISMALARE
DEMOKRAT PARTI GENEL MERKEZINE ZIYARET

Platform Uyeleri ile birlikte
Demokrat Parti Genel
Baskani Sayin Gultekin
UYSAL ve Demokrat parti
kitle drgutleri baskani sayin
Cemal ENGINYURT u
ziyaret ettik.

Nazillimizin il olmasi i¢in bu giine
kadar yapilan ¢alismalar hakkinda
kendilerine bilgi verdik. Yerelde yapilan
calismalari ve hazirlanan raporu sayin
Uysala takdim ettik.

Nazilli Ticaret Odasi olarak Uyeleri-
mizin ve boélgenin sorunlari ile ¢6zUm
Onerilerini iceren bir dosya ile bdlgede
yetisen yerel Urlnlerden hazirlanan
“Uzun Yagsam Sepeti” ni takdim ettik.

NAZILLI IL OLSUN CALISMALARI

SAADET PARTI GENEL MERKEZINE ZIYARET

2022 « FAALIYET RAPORU
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[& SAADET

Nazilli il Olsun Platformu
olarak yerelde yaptigimiz
calismalar ve hazirladigimiz
raporu Saadet Partisi
Teskilat Baskani Sayin
Mahmut ARIKAN, Saadet
Partisi Ekonomik isler
Baskani Prof.Dr. Sayin Sabri
TEKIR’e takdim ettik.

Nazilli Ticaret Odasi olarak ziyaret
esnasinda ayrica Uyelerimizin ve bol-
gemiz sorunlari ile ¢bzim énerilerini
iceren bir dosyayi da teslim ettik.
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NAZLLI iL OLSUN CALISMALARY
DEVA PARTISI GENEL MERKEZINE ZIYARET

Nazilli Il Olsun Platformu
olarak yerelde yaptigimiz
galismalar ve hazirladigimiz
raporu DEVA Partisi Yerel
Yonetimler ve Sehircilik
Politikalar Bagkani Sayin
Cem AVSAR ve DEVA Partisi
Tarnm, Enerji ve Ulagtirma
Politikalar Bagkani Sayin
Candan KARLITEKIN e
takdim ettik.

Ziyaret esnasinda ayrica Uyelerimizin
ve bolgemiz sorunlari ile ¢dztm oneri-
lerini igeren bir dosyay! da teslim ettik.

NAZILLI IL OLSUN CALISMALARI

GELECEK PARTISIi GENEL MERKEZINE ZiYARET

Nazilli il Olsun Platformu
olarak yerelde yaptigimiz
calismalari ve hazirladigimiz
raporu Gelecek Partisi Yerel
Yodnetimler ve Sehircilik
Baskani Sayin Dogan
DEMIR, Gelecek Partisi
Secim ve Hukuk isleri
Baskani Sayin Ayhan Sefer
USTUN ve Gelecek Partisi
Siyasi Isler Bagkani Sayin
Mustafa Nedim YAMALI ‘ya
takdim ettik.

Ziyaret esnasinda ayrica Uyelerimizin
ve bolgemiz sorunlar ile ¢dzUm 6neri-
lerini iceren bir dosyayi da teslim ettik.

66 2022 « FAALIYET RAPORU




AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

Odasi

5 P 1

KAYMAKAM BELEDIYE BASKANLARI VE KURUM MUDURLERI
ILE YAPILAN GORUSMELER

Nazilli Ticaret Odasi olarak Uyelerimiz basta olmak Uzere sorumluluk sahamiza katma degder saglayabilmek , Uyelerimizin sorunlarini
¢dzUme kavusturabilmek Uzere sayin kaymakamlarimiz, belediye baskanlarimiz, kurum madurleri ile bir araya gelerek istisare toplanti-
lar yapmakta sorunlanmiz dile getirmekteyiz. Bu kasamda 2022 yilinda yapilan toplantilanmiz soyledir:

Q) Nazilli | Nazilli Chamber of
TOBB ? Ticaret !'Commerce

» 1012022 HALKBANK iZMIR 2. BOLGE MUDURU MURAT ERDOGAN VE NAZILLI SUBE MUDURUMESUT YESILBAS ILE GORUSME

» 1812022 0SB MUTESEBBIS HEYETI TOPLANTIS|

» 2112022 NAZILLI ELEKTIRKGILER ODASI BASKANI MEHMET AKYOL ILE GORUSME

» 2412022 AYDIN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURU ZEYNEP YILMAZ ILE GORUSME

» 2412022 AYDINTICARET IL MUDURU VEKILI ERSAN AYBARILE GORUSME

» 2712022 VERGIDAIRESIMUDURU ADEM TORUN ILE GORUSME

» 2812022 YENI ATANAN HALKBANK MUDURU HALIL OZBELLEK ILE GORUSME

» 2122022 SEKERBANK SUBE MUDURU IBRAHIM CAGRIILE GORUSME

» 2322022 NAZILLIKUVEYT TURK SUBE MUDURU DOGA ERDOGAN ILE GORUSME

» 2422022 KARACASU BELEDIYE BASKANIMEHMET ERIKMEN ILE GORUSME

» 2422022 KARACASUESNAF VE SANATKARLAR ODASI BASKANI SEFATOZ ILE GORUSME

» 2422022 KARACASUKAYMAKAMIHATICE GAMZE YILMAZ ILE GORUSME

» 232022 AYDIN MALI MUSAVIRLER ODASI BASKANI RIZA YORUYEN ILE GORUSME

» 1252022 NAZILLIVERGI DAIRESIMUDURU ADEM TORUN ILE GORUSME

» 2552022 NAZILLI SUMER VAKFI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

» 3062022 EKMEK KOMISYONU TOPLANTISI

» 2072022 YENIPAZAR BELEDIYE BASKANI YUSRAN ERDENILE GORUSME

» 1882022  50YILTICARET LISESIMUDURU FULAY KUGUKOGLU ILE GORUSME

» 2082022  KARACASU SOFORLER ODASI BASKANI ADNAN TUNCER ILE GORUSME

» 3102022 AYDIN VALILIGI HUSEYIN AKSOY BASKANLIGINDA 0SBMUTESEBBIS TOPLANTISI

» 1102022 ZIRAAT BANKASI PAZARKOY SUBE MUDURU LEVENT UNAL ILE ZIRAAT BANKASI NAZILLI SUBE MUDURU ERHAN TEKIN LE GORUSME

» 12102022  NAZILLIBELEDIYE BASKANI KURSAT ENGIN OZCAN ILE GORUSME

» 13102022 AYDINSANAYI TEKNOLOUIIL MUDURU IBRAHIM BUGDAYCI VE AYDIN TICARET il MUDURU ARIF AKSUILE GORUSME

» 13102022  NAZILLI KAYMAKAMI SEDAT SIRRI ARISOY ILE GORUSME

» 13102022 NAZILLI DFVLET HASTANES BASHEKIMI UZM. DR NECATI AKKAYA ILE BASHFKIM YARDIMCISI DRBARBAROS KUGUKOGLU ILE GORUSME

» 13102022  TARIMVEKIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEME KURUMU YETKILILERI DERYADAYSAL VE OZGE ONER ERLERILE GORUSME

» 13102022  VAKIFBAN SANAY| SUBE MUDURU SAKIR BAYEZIT ILE GORUSME

» 13102022  NAZILLIBELEDIYE SPORKLUP MURURU BEDRI ALABAY ILE NAZILLI BELEDIYES| BASKAN YARDIMCISI HULYA ALABAY ILE GORUSME

» 14102022 NAZILLI SAGLIK HiZMETLERI MYO MUDURU T. ERCAN SEPETCIOGLU ILE ADU ULUSLARARAS TICARET VE FINANSMAN BOLUM BASKANI DOC. DR M. METIN DAM ILE GORUSME
» 19102022  NAZILLI BOLGE TRAFIK DENETLEME ISTASYON AMIRI MEHMET GENCOGLU ILE GORUSME

» 19102022 KIZILAY DERNEGI NAZILLI SUBE BASKANI MEVLUT GUNAY ILE GORUSME

» 25102022  AYDIN SGKIL MUDURU ZEYNEP YILMAZ, AYDIN ISKUR I MUDURU RAHMI TERZI VE AYDIN VERGI DAIRES| BASKANI SERDAR SAHIN ILE GORUSME
» 26102022  DENIZBANK NAZILLI SUBE MUDURU HASAN OZDEMIR ILE GORUSME

» 26102022 TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI NAZILLI SUBE MUDURU SERVET ARDE ILE GORUSME

» 31102022 NAZILLIISKUR HIZMET MERKEZI MUDURU YAKUP ERGENLIK, NAZILLI SOSYAL HIZMETLER MERKEZI MUDURU GANI KAVAK VE NAZILLI SOSYAL GUVENLIK MERKEZI MUDURU ERDEM ESENTURKILE GORUSME
» 4112022 NAZILLI MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISES| MUDURU MEHMET AYTAR ILE GORUSME

» 412022 NAZILLI MESLEK] EGITIM MERKEZI MUDURU ALPEREN KILIC ILE GORUSME

» 912022 NAZILLI BEDENSEL ENGELLILER DERNEG] BASKANI ALI KOSE VE YONETIMI ILE GORUSME

» 112022 YESEVI YARDIM HAREKETI DERNEGI AYDIN il BASKANI HIDAYET KARABAY VE BATI ANADOLU YESEVi YARDIM HAREKETI DERNEGI AHMET ATAY ILF GORUSME
» 14112022 NAZILLIKTISADI VE IDARIBIILIMLER FAKULTESI OGRETIM UYES] DOG.DR ENGIN CAKIR VE NAZILLI BELEDIYES] YAZIISLERI VE ZABITA MUD. REFIKA YILDIZ CAKIR
» 2912022 NAZILLIILCE MILLIEGITIM MUDURU ISMAIL SIMSEK NAZILLI SOSYAL BILIMLER LISES| MUDURU MEHMET OZTAS ILE GORUSME

» 1122022 NAZILL MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURU MEHMET AYTAR VE OKUL AILE BIRLIGILE GORUSME

» 0122022 KOSGEBAYDIN IL MUDURU SADULLAH DULGER ILE GORUSME

» 6122022 NAZILLIMESLEKIEGITIM MERKEZI MUDURU ALPEREN KILIC ILE GORUSME

» 7122022 ASIMIN NESLI ANADOLU IMAM HATIP LISESI FEN VE SOSYAL BILIMLER PROJE OKUL MUDURU BUNYAMIN ARAS ILE GORUSME

» 7122022 HALKBANKAS! iZMIR 2 BOLGE MUDURU MURAT ERDOGAN ILE GORUSME

» 28122022  ZIRAAT BANKASIPAZARKOY SUBE MUDURU LEVENT UNAL ILE GORUSME
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BASINLA YAPILAN GORUSMELER

20.01.2022

NAZILLI GAZETECILER CEMIYETi BASKANI
UMIT OZMEN ILE GORUSME

Nazilli Gazeteciler Cemiyeti bagkani Umit Ozmen Nazilii Tica-

ret Odasi Meclis Baskani Gurdal YUztguler ve Yoénetim Kurulu
Baskani Nuri Arslan ile yapilan gérismede Uyelerin sorunlarini
duyurabilmemiz i¢in basinin Gzerine disen gorevi hakkiyla yerine
getirdigini ve bu konuda her zaman yanimizda olan basin men-
suplarinin dnemine dikkat ¢ekti.

25032022

WORLD TURK TV CANLI YAYIN

Nazilli Ticaret Odasi Bagkani Nuri Arslan WORLD TURK Kentte
yasam canli yayin programina katildi. 2021 yilini degerlendirerek
2022-2025 Stratejik plan ddneminde yapilacak projeler hakkinda
bilgi verdi.

06.06.2022

AYDIN BUYUKSEHIR GAZETECILER CEMIYETI
BASKANI CEM ULUCAN VE YONETIM KURULU
UYELERI iLE TOPLANTI

Toplantida Nazilli Ticaret Odasinin yUrGttugu faaliyetler ve Uzun
Yasam KoyU gibi projelerin tanitim videosu gésterimi yapildi.

15.06.2022

KENTTEYASAM GAZETESI iLE ROPORTAJ

Kentte Yasam Gazetesi ile réportaj gerceklestirildi.Uyelerimizin
sorunlari dile getirildi.
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WORLD TURK TV CANLI YAYIN PROGRAMINA
KATILDIK

Programda 2022 yili faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Odamiz bas-
kani Nuri ARSLAN &zellikle Gyelerin finansal konularda yasadigi
sorunlari bir kez daha dile getirdi.2023 vili igin iyi dilek temennile-
rinde bulundu.

2.2.2 TOBB FAALIYETLERI

03.02.2022

MiLLi EGiTiM BAKANI MAHMUT OZER iLE
TOBB’DA YAPILAN TOPLANTI

Nazilli Ticaret Odasinin Gst kurulusu olan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), egitimde yeni bir projeye imza atti.
TOBB’un egitim hamlesi, TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salo-
nu’nda dizenlenen protokol téreni ile kamuoyuna duyuruldu.
Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Mahmut Ozer, TOBB Bagkani Rifat
Hisarciklioglu ve Oda - Borsa Bagkanlarnin katildigr toplantida
154 ilgede 154 yeni okul icin harakete gegiyoruz denildi.

08.02.2022

TOBB 100 ODUL TORENI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ilk 100 8dl téreni Ticaret Ba-
kani Sayin Mehmet MUS’un katilimi ve TOBB y&netim kurulu
bagkani Sayin Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde yapildi.
Vodafone Turkiye CEO’su Engin Aksoy’un da istirak ettigi
térende; Turkiye’de 2017-2019 yillar arasinda satis geliri artis
hizi siralamasina goére blylme hizinda elde ettidi ilerleme g6z
onune alinarak en hizli blyUyen ilk 100 sirketi ilan edildi.

09.02.2022

MERKEZ BANKASI iSTISARE TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Nuri ARSLAN , TOBB Baskanimiz
M.Rifat HISARCIKLIOGLU, Merkez Bankasi Bagkani Prof. Dr.
Sahap KAVCIOGLU, Oda/Borsa Yénetim Kurulu Baskanlari ve
Sektor Meclisi Baskanlarinin katiimlartyla online olarak gercek-
lestirilen istisare toplantisina katild.
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi bagkani Sayin M. Rifat
Hisarciklioglu’nun baskanlidinda dizenlenen TOBB 78. Genel
Kurulu, pandemi nedeniyle elektronik ortamda gergeklesti. On-
line olarak diizenlenen Genel Kurula; Odamiz Yonetim Kurulu
Bagkani ve TOBB Genel Kurul Delegesi Nuri ARSLAN, Meclis
Baskani ve TOBB Genel Kurul Delegesi Grdal YUZUGULER,
TOBB Genel Kurul Delegeleri; Stileyman GURBUZ, Isak AK-
GUN, Yasin UZUN, Huseyin PISKEN, Odamiz Genel Sekreteri
Hacer AGAR katiimda bulundular.

29.06.2022

ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI NURi ARSLAN UYELERIN SORUN VE
TALEPLERINi HUKUMETE AKTARDI

Turkiye Ekonomi Surasi, Sayin Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde; Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat Oktay, Hazine ve
Maliye Bakani sayin Dr. Nureddin Nebati, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa Varank, Ticaret Bakani Sayin Dr.Mehmet Mus ile
Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez’in, Sayin bakan yardimcilarinin, kamu bankalarn genel mudurlerinin ve 365 Oda Borsa
Ydnetim Kurulu Bagkanlarinin katiimiyla gergeklestirildi.

“-TURK”EODA e
_____ w6 VJ | TURKIYE EKO

Nazilli Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Baskani Nuri ARSLAN Uyelerin sorun ve taleplerini hikimete aktardi. Surada s6z alan Yénetim
Kurulu Bagkani Nuri ARSLAN ;

SANAYiI ALANI YETERSIZLIGI
YEREL YONETIMLERIN IMAR UYGULAMALARINDA SANAYI/TICARET ALANI ILE KONUT ALANI DENGESI GOZETILMEMEKTE-
DIR.

IMAR BARISINDAN YARARLANAMAYAN ISLETMELERIN SORUNLARI DEVAM ETMEKTEDIR
HALKBANK KAYNAKLI ESNAF KEFALET KREDILERINE BENZER BIR FINANS SISTEMININ BULUNMAMASI

konularinda ¢6zUm Onerisini sayin bakanlara aktardi.
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Ayrica;

BOLGEMIZDEKI SANAYI VE TICARET ALANI IHTIYACI

AYDIN /BOZDOGAN ILGESI MERMER ISLETMELERININ
IHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI IHTIYACI

ENDUSTRI MESLEK LISESI MEZUNLARI IGIN HAK VE
MUAFIYETLER

IMAR BARISINDAN YARARLANAMAYAN iSLETMELERIN
SORUNLARI DEVAM ETMEKTEDIR

NAZILLI'DE MUSTAKIL BIR UNIVERSITESI KURULMASI
(SUMER UNIVERSITESI)

CIFT HATLI HIZLI TREN YATIRIMI

NAZILLI UZUN YASAM KOYU PROJESI » 1/A GRUBU
MADEN OCAKLARINA RUHSAT VERILMEMESI

YATIRIM TESVIK BOLGESI UYGULAMASINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

KOSGEB SIFIR FAIZLiI KREDILERIN TEKRAR VE DAHA
YUKSEK BIR BUTCE ILE GUNDEME GETIRILMESI
JEOTERMAL ENERJ

NAZILLI OTOBAN GEGCIS GUZERGAHINDA YERLI URUN
TANITIM VE SATIS ALANI TAHSISI

NAZILLI FUAR ALANI IHTIYACI

ZEYTINYAGI PRINA ISLEME FABRIKASI ICIN UCRETI
MUKABIL YER TAHSISI

INCIR VE CILEK ICIN TALEP EDILEN DESTEKLEME PRIMI :
TICARET ODASI YURT DISI FUAR DESTEG TURHIYE GDAIAR VE Bam

i \ amrs:
HALKBANKASI KAYNAKLI ESNAF KREDI IMKANLARININ
TICARET ODASI UYELERI ICIN DE UYGULANMASI . T ?KWEHEERHE URASI
SANAYi VE IMALAT ISLETMELERI ILE A ‘I 2 ? i
TICARETHANELERIN ELEKTRIK-DOGALGAZ BAGLANTI s R Ll
SORUNLARI A Ve & aw
TARIM ISLETMELERI VE INCIR URETICILERI IGIN B . TL,W, OOALARIE BORAU

TARIMSAL SANAYi ALANI IHTIYACI ! 0 TURHWE Hmlmfll

konu baglikli sorunlar ve ¢6zim dnerilerinin yer aldigi 19 mad-
delik sorunlar dosyasini Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat
Oktay‘a ve sayin bakanlara takdim etti.

e 5 AR

29102022

TOGG- um am
GEMLIK KAMPUSU
ACILISI TORENI

Ulkemizin vizyon projesi TOGG’un seri
Uretiminin gerceklestirilecedi Gemlik
KampusU’'nun acilisinda tarine sahitlik
etmek icin yerimizi aldik.
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2.2.3 MESLEK KOMITELERI
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MESLEK KOMITELERIi FAALIYETLERI

5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunun 14. ve

15. Maddeleri geregince Odamiza kayitl Gyelerimiz,12 meslek
komitesinde gruplanmistir. Kanunda belirtildigi Uzere; gorevi
meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordukleri
tedbirleri gérustlmek Uzere yonetim kuruluna teklif etmek olan
komitelerin, Birimimizce aylik toplantilan ve sektorel istisare
toplantilar yapiimaktadir.

Bu toplantilarda; Uyelerimizden sektorleri ile ilgili aktardiklar sorunlar alinmakta, kurum-

lar bazinda ¢6zUm dagilimlan yapiimakta, yerel dizeydeki talep ve istekler ilimizin yerel
yoneticilerine, ulusal dizeyde ¢ézUmlenmesi gereken kanun, ydnetmelik degisiklikleri

vb. sorunlar Gst kurulusumuz TOBB araciligi ile ilgili bakanliklara iletilmekte ve ¢ézime
kavusturulmaktadir. Uyelerimizin sektérel sorunlarinin tartisilip, belirlenen sorunlara ¢ézim
Uretebilmeleri igin, Meslek Komitesi ve Genisletiimis Meslek Komitesi Toplantilarina énem
verilmektedir. Bu dogrultuda 2022 yilinda 12 meslek komitemiz ile birlikte 146 adet toplant
gergeklestiriimistir. Yapilan bu toplantilarda gértstlen sorunlar yénetim kurulu gtindemin-
de degerlendiriimis ve yerel ydnetimler, kamu kurumlari ve hilkiimet nezdinde konunun
takipgisi olunmustur.

2.2.4 iSTIRAKLERIMiZz

BALO BuyUk Anadolu Lojistik Organizasyon A.S.

Gll

GUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI

Gumrik ve Turizm Igletmeleri Ticaret A.S.
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2.3 BiLGi DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.1. UYE REHBERI

Uyelerimizin firma bilgilerine hizli erisimle ulasilabilecek,
sektdrel bazda firmalarin bilgilerinin gtincel olarak yer
aldigi, Uyelerimizin ticari kimliginin ttm Turkiye'ye ve dis
Ulkelere tanitilabilecedi NTO web sitesinden de erisi-
lebilen, http://www.nazilliticaretrehberi.com/ adli, ayr
bir rehber internet sitesi bulunmaktadir. Nazilli Ticaret
Rehberi, Tlrkce ve ingilizce olarak hazirlanmistir; firma
adi, balge, Nace kodu ve sektdr gibi kriterler ile arama
yapilarak, Meslek gruplari altinda Uye bilgilerine ulagila-
bilmektedir.

Nazilli Ticaret Odasi olarak Bolgemizin ihracat hacmini
artirmak amaci ile yeni pazarlara ulasmak, Nazilli Ticaret
Odasi sorumluluk sahasinda Uretilen Grtnlerin tantimini
yapmak ve bu UrUnleri Ureten/ticaretini yapan firmalarin
ulasilabilirligini kolaylastiran bir platform olusturmak
amaci ile 2021 Yilinda Discover Nazilli” web sayfasl ku-
rulmus ve hizmet vermeye baslamistir. 2022 yilinda da
sitede reklami verilen ihracatci Uye firma sayisi artmistir.

2.3.2. YENILENEN WEB SITESI %” ”9 " dik

Nazilli Ticaret Odasi Uyelerine her anlamda profesyonel
bir hizmet sunmak igin yenilenmeye ve stirekli kendini . - " e
gelistirmeye devam etmektedir. Bu anlamda Uyelerimize Y‘_&mlenen qraytzlzu :"'re IQE‘f.IgI ile
daha iyi hizmet verebilmek adina, 2021 yilinda yenile- Internet sitemiz hizmetnizde
nen, daha islevsel ve aranilan bilgiye en hizli ve kolay www.naztic.org.tr

bicimde ulasilabilen web sitemiz yeni ylziyle hem Ingi-
lizce hem Turrkge dil segenegi ile hizmete girmis 2022
ylindada yeni eklemeler yapilarak revize edilmigtir.

Uyelerimiz, Web Sitemizde, bor¢ sorgusu ve ddeme-
si yapabilir, e-imzall belge alabilir, Odamiz tarafindan
duzenlenen egitimleri inceleyip, online kayit yaptira-
bilmektedir. Yenilenen Oda internet sitesinden ¢esitli
kurumlarin web sitesine linkler yer almaktadir. Onemli
bilgilendirme ve isbirligi firsatlar, Web sitesinde “Haber-
ler ve Duyurular” baghdr altinda sunulmaktadir.

Bunlarin yanisira, Nazilli'ye bagli ilgelerin tanitimina da
yeni web sitesinde yer verilmistir.
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2.3.3. SOSYAL MEDYA

Sosyal medya; Facebook, Twitter, Youtube sayfalari da etkin bir paylagiimakta, sosyal medya araciligi ile yoneltilen sorular Oda-
sekilde kullaniimakta odamiz hizmetleri, faaliyetleri ve haberleri miz personeli tarafindan ivedilikle cevaplanmaktadir.
sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile anlik olarak Uyelerimiz ile

Q} Nazilli | NazilliChamber of
?ﬁm Ticaret |Commerce

Haberlesme Araclari

NAZILLI TICARET ODASI nazticoda g ' nazticoda
g gt alalin viuaC eSO BC el hitgz srreities comimerticoda ] Fitp s e msiag raem. oomyJnartinoda 3B
. naz tic @ www.naztic.org.tr nazillito@tobb.org.tr

2.3.4. YAYINLARIMIZ

Piyasa ve is analizleri, is gelistirme programlar, Urdn
ve sektdr raporlari, hedef pazar raporlari, bolgesel
bilgilendirme materyalleri, yillar itibarlyla ¢esitlenerek
hazirlanmakta ve Uyelerle paylasiimaktadir. Oda
Sektdr raporlar, ingilizce ve Tirkce olarak hazirlan-
makta olup yenilenen web sitesinde, Bilgi Bankasi
altinda kapsamli raporlar, sunumlar, Oda yayinlari,
yayinlanmaktadir.

2022 yiinda 106, 107 ve 108 sayill haber bltenleri,
Japonya Ulke raporu, 2022 ekonomik gérinim ,
Oryantasyon El Kitab, girisimcilik soru ve cevaplar
brostrt, KOSGEB Nitelikli eleman Destegi Brosuru,
KOSGEB Girisimcilik Destegi Brosurt, 2021 Faaliyet
Raporu ve 2013-2022 Faaliyet Raporu odamiz
tarafindan hazirlanan yayinlardir.
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2.3.5.DANISMANLIK HiZMETLERIMiz

Odamiz ile Kiigtk ve
: Orta Olgekli isletmeleri
y | Gelistirme ve Destekleme KOSGEB Temsilciligimizin Goérev ve Sorumluluklari
~J idaresi Bagkanlgi (KOS-
GEB) arasinda 2005 yilinda
imzalanan protokolle, e isletmelerin KOSGEB veri tabanina kaydolma

KQBi’ lerin rekapet gucle- asamalarinda bilgilendirme yapmak
rinin gelistirilerek, ulusal ve

uluslararasi pazarlardaki e [sletmelerin analizleri ve beyannamesinin
paylarinin artirimasina des- doldurulmasi noktasinda bilgilendirme yapmak
tek saglanmasi amaglanmistir. Bu gergevede bolgemizde faaliyet .

Destekler icin hangi asamalar uygulayacaklari

gdsteren KOBI’ leri, KOSGEB destekleri hakkinda bilgilendirmek noktasinda bilgilendirme yapmak

ve KOSGEB'in sagladigi hizmetlere Odamiz Uyelerinin erigimini . _ o
kolaylagtirmak amaciyla, “Nazili KOSGEB Temsilciligi” faaliyete * Destekleme slreci boyunca isletmeleri bilgilendirerek,
geciriimistir. dogru sekilde yénlendirme yapmak

Odamiz ile ISKUR arasin- HUKUK MU§AV|R|

da imzalanan protokol ile

hizmet noktasinda gorevli - (jyelerimizin ve Personelimizin Ticari ve Sinai

i personel, odamiza Gye faaliyetlerini yUritiirken karsilastiklar sorunlarin
ISKUR yeteriy sl

isverenleri ISKUR hizmet- ki coztimler igin, Odamiz da Hukuk Misa-
leri hakkinda bilgilendir- viri bulunmaktadir.

mektedir.

isbagi egitim programlari, MALI MU§AVIR
mesleki egitim kurslar, is ilanlar, girisimcilik ve toplum yararina
programlar hakkinda bilgilendirmeler yapiimakta ve hizmetler
sunulmaktadir. ISKUR ve istihdam hizmetleri konusunda bilgiler
verilmektedir. isglicli piyasasi ve is arama sekilleri hakkinda
bilgiler veriimektedir.

Uyelerimizin ve Personelimizin Muhasebe ve
Uygulamalart Konusunda karsilagtiklari sorunlari
danisabilmeleri amaciyla Odamizda Mali MUsa-
vir bulunmaktadir.

¥
Py
L]
-
H
¥

Birligimiz is dinyasinin taleplerini ilgili Bakanliklar nezdinde yapilan girisimleri ile bu gtine kadar
blUylk maliyet ve zaman kaybi yaratan unsurlardan birini daha ortadan kaldirmayi basarmis ve
elde edilen bagaril sonug ile Adalet Bakanlidimizin énctligunde ; is dinyamizin ve vatandas-
larimizin uyusmazliklarinin strddrdlebilir gdzimlere ulasmasina yardimer olmak , her tirlt zaman
ve mali kayiplarin ortadan kaldirimasini énlemek amaciyla 9/12/2020 tarihinde TOBB UYUM
ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK COZUM MERKEZI kurulusu gergeklesmis bulunmaktadir.

Nazilii Ticaret Odasi olarak NAZILLI TICARET ODASI TAHKIM VE ARABULUCULUK MERKEZI
kurulmasina yénelik ¢calismalarimiz tamamlanmis bulunmaktadir.
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IHRACAT VE iSTIHBARAT DESTEK OFiSI

T.C. Ticaret Bakanligi ve TOBB arasinda Ulkemizde ihracatgi
sayisinin arttinlabilmesi ve mevcut ihracatgilarimizin dogru ve hizl
bilgiye ulagmalarini teminen belirlenen Odalarda *’ihracat Destek
Ofisleri” kurulmasi icin 13 Kasim 2018 tarihinde isbirligi Protoko-
|G imzalanmigtir.

imzalanan protokol kapsaminda 2021 yilinda Nazilli Ticaret Oda-
mizda da “ihracat ve Destek Ofisi” kurulmustur. Odamiz ihracat
Destek Ofisi olarak, amacimiz, henlz ihracat yapmamis ve/
veya surdurtlebilir inracat gerceklestirememis Uyelerimizin kisa
zamanda ihracat gerceklestirerek uluslararasi pazara girmelerine
katkida bulunmak ve ihracati KOBI’lerden baslayarak biitin is
dlnyasina yaymaktir.

Odamiz Ihracat Destek Ofisi araciligiyla, asagida yer alan konu-

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

larda Uyelerimize danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

2022 yilinda faaliyete gecirmeyi planladigimiz ihracat ve istinba-
rat Destek Ofisi aracili§i ile Odamiz; asagdida yer alan konularda
Uyelerimize danigmanlik hizmeti sunmayi hedeflemektedir:

o Urline 6zel pazar arastirmasi yapilarak, hangi Ulkelere dncelik
verilmesi gerektigi

* ihracatin nasil gergeklestirilecedi ve izlenmesi gereken adimlar
o ihracat fiyati olugturulurken dikkat edilmesi gereken hususlar

* ihracata ydnelik devlet desteklerinden hangilerinin firmanin
ihtiyacina uygun oldugu ve basvuru sureci

YATIRIM TESViK DANISMANLARIMIZ

Nazilli Ticaret Odasl olarak Uyelerimiz, yatinm tesvik belgesi alma, fizibilite raporu
duzenleme, kamu kurum ve kuruluglarina proje hazirlama (TKDK, GEKA vb.) asama-
lannda destek alabilmeleri igin danismanlik firmalari ile protokol imzaladik

Odemiz lla Rofera Darsgmantik- arasinds .

KOSGER, AR, Yaturmn Teguik Balgesl,
Ticaret Bakapbic Kalkanme: Ajsnalan, AB,
THDK, Rzibillte ve diy tioerst konularndes
indirimll glorak damgmanki hizmatlerindan

faydalanabllocaktlr.
' {Ei2] 848 0

&

76

2022 « FAALIYET RAPORU



Q) Nazilli | Nazilli Chamber of
TOBB ? Ticaret !'Commerce

Odasi

VP @’/’/‘7 s

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

2.3.6 COGRAFi ISARETLERIMiz

Nazilli Ticaret Odasi tarafindan alinan cografi isaretli Grtinler sdyledir:
Bozdogan Cevizli Sucugu

Bu cografi isaret, 6769 sayill Sinai Mulkiyet Kanununun 41 inci Maddesi kapsaminda 12.03.2019 tarihinden itibaren korunmak Uzere
30.11.2020 tarihinde tescil ediimistir.

» Tescil No: 611

»  Tescil Tarihi: 30.11.2020

» Basvuru No: C2019/030

»  Basvuru Tarihi: 12.03.2019

»  Cografi isaretin Adi: Bozdogan Cevizli Sucugu

»  Urtin / Urlin Grubu: Cevizli sucuk / Cikolata, sekerleme ve tiirevi Uriinler
»  Cografi isaretin Tur(i: Mahreg isareti

» Tescil Ettiren: Nazilli Ticaret Odasi

» Tescil Ettirenin Adresi: Yeni Sanayi Mah. Sehit Naci
Ulker Bulvar No:18/A Nazilli AYDIN

»  Cografi Sinir: Aydin ili Bozdogan ve Nazilli ilgeleri

Karacasu Comlegi

Bu cografi isaret, 6769 sayill Sinai Mulkiyet Kanununun 41 inci Maddesi kapsaminda 12.03.2019 tarihinden itibaren korunmak Uzere
30.11.2020 tarihinde tescil edilmistir

» Tescil No: 606

» Tescil Tarihi: 23.11.2020

» Basvuru No: C2019/056

»  Basgvuru Tarihi: 10.05.2019

»  Cografi isaretin Adi: Karacasu Comlegi

»  Urtin / Uriin Grubu: Gémlek / Halllar, kilimler ve dokumalar diginda kalan el sanati tirtinleri
»  Cografi isaretin Trl: Mahreg isareti

» Tescil Ettiren: Nazilli Ticaret Odasi - Karacasu Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

»  Tescil Ettirenin Adresi: Yeni Sanayi Mah. Sehit Naci Ulker Blv. No:18/A Nazilli AYDIN
» Yaylall Mah. Merkez Okul Cad. No:9 Karacasu AYDIN

»  Cografi Sinin: Aydin ili Karacasu ilgesi
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Karacasu Keskegi [ Dedebag Keskegi

» Basgvuru No: C2019/140

» Basvuru Tarihi: 01.10.2019

»  Cografi isaretin Adi: Dedebag Keskegi

»  Urtin / Urlin Grubu: Keskek / Yemekler ve corbalar

»  Cografi isaretin Turli: Mahreg isareti

» Basvuru Yapan: Nazilli Ticaret Odasl

» Bagvuru Yapanin Adresi: Yeni Sanayi Mah. Sehit Naci Ulker Bulvar No:18/A Nazilli AYDIN
»  Cografi Sinir: Aydin ili Karacasu ilgesi

Nazilli Kar Helvasi

»  Basvuru Tarihi: 09.03.2012

» Basvuru No: C2012/055

»  Cografi isaretin Adi: Nazilli Kar Helvasi

»  Urliniin Adi: Kar Helvasi

»  Cografi isaretin Tur(: Mahreg isareti

» Basvuru Yapan: Nazilli Ticaret Odasl

» Basgvuru Yapanin Adresi: Karagay Mah. Resit
Galip Cad. No:1 Nazilli / AYDIN

»  Cografi Sinir: Nazilli, Kuyucak,
Karacasu, Bozdogan, Yenipazar, Sultanhisar, Buharkent ilceleri

»  Kullanm Bigimi: Markalama

Nazilli Pidesi

Bu cografi isaret, 6769 sayill Sinai MUlkiyet Kanununun 41 inci Maddesi kapsaminda 04.04.2019 tarihinden itibaren korunmak Uzere
18.11.2020 tarihinde tescil ediimistir.

» Tescil No: 594

»  Tescil Tarihi: 18.11.2020

» Basgvuru No: C2019/044

» Basvuru Tarihi: 04.04.2019

»  Cografi isaretin Adi: Nazilii Pidesi

»  Urtin / Urlin Grubu: Pide / Yemekler ve corbalar
»  Cografi isaretin Turli: Mahreg isareti

» Tescil Ettiren: Nazilli Ticaret Odasi

» Tescil Ettirenin Adresi: Yeni Sanayi Mah. Sehit Naci Ulker Bulvari No:18 Nazilli AYDIN

» Cografi Sinir : Aydin ili Nazilli, Kuyucak, Karacasu, Bozdogan, Yenipazar, Sultanhisar ve Buharkent ilceleri
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2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

2.4.1 UYE EGITIMLERI

Nazilli Ticaret Odasi olarak Uyelerin menfaati dogrultusunda Uyelerden gelen talepler de dikkate alinarak 2022 Egitim Plani hazirlan-
mistir. Bu plana gére 2022 yilinda planlanan ve gergeklestirilen egitimler séyledir:

01. Kurumsal Gorgu Ve Davranig Kurallar Egitimi 11. Hitabet Ve Diksiyon Egitimi

02. Zamani Verimli Kullanma Egitimi 12. Dig Ticaret Egitimi

03. Yatinm Projeleri Analizi Egitimi 13. E-Ticaret Egitimi

04. Afet Egitimi 14. lletisim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi
05. Arama Kurtarma Ve Tahliye Egitimi 15. Sosyal Medya Ve Google Reklamlari Egitimi
06. Stres Ve Ofke Kontrol Egitimi 16. Web Sitesi Yonetimi Egitimi

07. Sosyal Medyayi Etkin Kullanma Konusunda Egitim 17. Dig Ticaret Ve Uluslararasi Mevzuat Egitimi
08. Liderlik Ve Etkili Yoneticilik Egitimi 18. E - Ticarette Pazar Arastirmasi Egitimi

09. Beden Dili Ve imaj Yénetimi Egitimi 19. E-Ticaret Egitimi

10. Sunum Teknikleri 20. Hijyen Egitimi

Yapilacak olan etkinlikler, egitimlerle ilgili takvimi, Web sitesinde duyurulmaktadir. Aynca her etkinlik , egitim dncesi Uyelere sms ile hatirlatma
yaplmaktadir. Bunu yani sira Etkinlikler ve egitimler sonrasi anketler dlizenlenmekte, rapor hazilanmakta; Anket sonucu Genel Sekreter
tarafinda degerlendirildikten sonra degerlendirme sonuglan Yénetim Kurulu ve AIK tarafindan da gézden gegirimektedir.

2.4.2 UYE SEMINERLERI/BILGILENDIRME TOPLANTILARI

KOSGEB BiLGILENDIRME SEMINERI
01.02.2022

KOSGEB 2022 Yl Destekleri Bilgilendirme Toplantisi Nazilli
Ticaret Odasi lle Nazilii Elektrikgiler Odas! igbirliginde yapildi.
NTO Konferans Salonunda yapilan toplantiya katilan ¢ok
saylda isletme sahibine; KOSGEB tarafindan gegctigimiz
glinlerde agiklanan “Mikro ve Kiigiik Olgekli Isletmelere Hizli
Destek Programi” ile girisimcilik destekleri, yurt digi Pazar
destekleri ve KOSGEB haricinde verilen diger hibe destekler
ve krediler hakkinda bilgi verildi.

KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ DESTEKLEN-
T endlER) MESi PROJESI (WOMEN-UP) BiLGILENDIR-
e e ME TOPLANTISI
fﬁﬂ*
5 “ 'TI 25.02.2022

Nazilli Ticaret Odasi ev sahipliginde Nazilli Manifaturacilar
Odasi ,Nazilli Elektrikgiler Odasi Ve Nazilli Firncilar Odasi ile
ortaklasa diizenlenen Aydin SGK il Miidiirii Zeynep Yilmaz’in
katiim sagladigi bilgilendirme toplantisi yapilarak Kayith Ka-
din istihdaminin Desteklenmesi Projesi, tanitild,
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2.4.3 GEKA TEKNiK DESTEK PROGRAMI KAPSAMINDA ONAYLANAN PROJELER

PROJE OFiSi iLE BOLGEYE
GUC KATIYORUZ

16.05.2022

Odamiz Tarafindan NTO Personeline ve Universite Ogren-
cilerine yonelik Proje Déngusu (PCM), Hibe Programlari

Ve Proje Basvurusu Egitimi Verildi. GEKA'dan alinan teknik
destek cercevesinde alinan egitimdeAvrupa Birligi, GEKA ve
KOSGEB gibi hibe alinabilen kurumlar ile ilgili detayl bilgiler
anlatildi. Proje Egitmeni tarafindan, katiimcilara yenilikgi
projelerde fikir olusturmanin dnceliklerini, proje basvurusunun
nasil yapiimasi gerektigini, basvuru yapilirken dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda bilgiler anlatti. Ayrica proje hazir-
larken strateji analizi, paydas analizi, faaliyetler ve hedeflerin
nasil belirlendigini, strdurdlebilirligin nasil saglandigini ve
proje hazirlarken sik yapilan hatalarin neler oldugu hakkinda
da bilgi verdi.

E-TICERET EGITiMi iLE
SINIRLARIMIZI ASIYORUZ
19.07.2022

GEKA'dan alinan teknik destek ¢ercevesinde Nazilli Ticaret
Odasi Uyelerine 45 saatlik E-Ticaret Egitimi verildi. Egitmen
tarafindan Uyelere E-Ticaret Egitimi , E- Ticaret Sitesinin
Kurulumu , Tedarik ve Tedarikci Yénetimi , Dijital Pazarlama
ve Satig , Satis Oncesi ve Sonrasi Hizmetler konulanyla ilgili
detayl bilgiler anlatild.

DIS TICARET EGITiM VE DANISMANLIGI ILE
DUNYAYA AGILIYORUZ

12.08.2022

Nazilli Ticaret Odasi tarafindan Uyelerin ihracat potansiyelini
artirabilmek amaci ile GEKA ya 80 saatlik bir program igeren
egitim ve danismanlik hizmeti icin proje yazilmistir. GEKA
tarafinda onaylanan proje sonucunda Uyelerimize dis ticaret
uzmani tarafindan egitim gergeklestirmis olduk. Egitimin
ardindan yine Uzman hoca esliginde firmalan ziyaret ederek
dis ticaret konusunda danismanlik destegi verdik.
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NTO ONCULUGUNDE
GUGCLENEN MARKALAR

21.12.2022

Odamiz tarafindan Uyelerimizden gelen talepler dogrultu-
sunda GEKA ya proje olarak sunulan ve onaylanan Marka
Yonetimi EGitimi 21-23 Aralik tarihlerinde odamiz egitim
salonunda gercgeklestirildi. 3 gin stiren egitim sonunda

egitime katilan Uyelerimiz ziyaret edilerek birebir danismanlik

hizmeti verildi. Uyelerimizin markalasarak giiclenmelerinde
katki saglandi.

2.4.4 MESLEKI YETERLILIK SINAVLARI

Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari
Nazilli Ticaret Odasi ile Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
bagl Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan
yetki alan Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme Merkezleri -MEYBEM A.$
isbirliginde Nazilli Ticaret OdasI’'nda
yaplimaktadir.

2021 yilinda Galerici ve Emlakgilara yénelik MEY-
BEM Sinavi gergeklestirilmis olup toplam 102 kisi
belge almaya hak kazanmistir.

2.5 ULUSLARARASI TiCARET

Sorumluluk sahamizda bulunan Gyelerimizin ihracat hacmini
arttirabilmek ve bélgemizde ihracat konusunda katma deger
saglayabilmek amaci ile 2021 yilinda Nazilli Ticaret Odamizda
“lhracat ve Destek Ofisi” kurulmus 2022 yilinda da hizmetine
devam etmektedir. Odamiz inracat Destek Ofisi olarak, ama-
cimiz, hendiz ihracat yapmamis ve/veya strdUrUlebilir inracat
gerceklestirememis Uyelerimizin kisa zamanda ihracat gercek-
lestirerek uluslararasi pazara girmelerine katkida bulunmak ve
ihracati KOBI'lerden baslayarak biitiin is diinyasina yaymaktir.

Odamiz ihracat Destek Ofisi araciigiyla, asagida yer alan konu-
larda Uyelerimize danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

e o Urline 6zel pazar arastrmasi yapilarak,
hangi Ulkelere dncelik verilmesi gerektigi

* e jhracatin nasil gergeklestirilecegi ve
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izlenmesi gereken adimlar

e e jhracat fiyati olusturulurken dikkat
edilmesi gereken hususlar

e e jhracata yonelik devlet desteklerinden hangilerinin
firmanin ihtiyacina uygun oldugu ve basvuru sureci

konularinda detayl bilgilendirme yapildi.

ihracatin artinimasi igin Gyelerimize egitimlerle destek olmaya
2022 yilinda da devam ettik. Bu kapsamda 2022 yilinda odamiz
tarafinda verilen egitimler soyledir.

» 2022.06.23 Dig Ticaret Sta ve Tta Bilgilendirme Egitimi

» 2022.08.13 Dig Ticaret Egitim

» 2022.12.06 Dig Ticaret Egitimi
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Discover Nazilli

NAZILLI’Yi KESFEDIN

Projenin Amaci

Bdlgemizin ihracat hacmini artirmak amact ile yeni pazarlara
ulasmak, Nazilli Ticaret Odasi sorumluluk sahasinda Uretilen
UrUnlerin tanitimini yapmak ve bu Urdnleri Greten/ticaretini yapan
firmalarin ulasilabilirligini kolaylastiran bir platform olusturmak.

internetin hayatimiza girmesi ile birlikte diinya kiiglldu, ticaretin
ve pazarlamanin kurallari degisti. DonUsen ve gelisen bu ortam
herhangi bir Urline ve Ureticiye dakikalar igerisinde ulagsmami-
za imkan sagliyor. Hal bdyleyken is modelini internet ortamina
tasimayan, yeni pazarlarlar bulamayan isletmelerin zamanla
kUcllme ve pazarni kaybetme riski kaginlmazdir. Yenilenmeyen
Yenilir.

“Ulusal ve uluslararasi ekonomik degisim ve gelisimi izleyerek,
Uyelerimizin blyUme ve markalasmasinda ¢6zim ortagi olan,
kendini surekli yenileyen, bdlgesinde dncti oda olmak.” vizyo-
nunda olan Nazilli Ticaret Odasi’'nin sorumluluk sahasindaki Uye-
lerini dUinya pazarina agmak, bdlgesinin ekonomik degerlerinin
tanitimini yapmak ve bu degerleri diinya dlgeginde markalastir-
mak i¢in kiculen dinya sartlaninda potansiyel pazarlara Nazilli'yi
Kesfedin slogani ile ulasmak bu projenin temel amacidir.

Proje Ana Hatt

e ihracati yapilan ve ihracat potansiyeli
olan UrUnlerin tanitilimasi.

e Urlinleri Greten ve ticaretini yapan Uye
firmalarin tanitimasi ve ulagilabilir olmasi.

e Urinlerin sosyal medya (izerinden tantimasi.

e Belirlenen hedef pazarlara yonelik Google ADS
ve Sosyal Medya reklamlarinin yapilmasi.

e Yapilan caligmalar sonucu elde edilen
kazanimlarin raporlanmasi.

Proje Detaylari

internet Sitesi

discoverthenazill.com internet sitesi Tirkce ve ingilizce icerige
sahiptir. Uriin, bélge tantimi ve firma tanitimi olarak iki béliimden
olusur. Bolgemizin ihracat degeri olan Urlnleri ile birlikte sorum-
luluk sahamizdaki ilgelerin tanitimi yapilirken bu Grinleri hangi fir-
malardan temin edilebilecegine dair bir firma indeksi de ilgili Griin
icerigi ile birlikte verilmektedir. Firma bilgilerinde ise, firmanin 6zet
tanitimi, Urdnleri, Gretim alani ve Urtn gérselleri, iletisim ve ulasim
bilgileri ile birlikte tanitim kataloglar yer alir.
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Tanitim

Sosyal medya hesaplari ile bélgemizdeki ekonomik degeri olan
drdnlerin tanitimi yapilir.

Pazarlama

Google Arama Agi ve Sosyal Medya reklamlari ile potansiyel alici
Ulkelere Urdnlerin tanitimi yapilir, Grtnlerimizle ilgilenen kisilerin
internet sitemizi ziyaret etmesi saglanarak bu Urlnleri ihracat
eden igletmeler ile temas kurulmasi kazanimi elde edilir.

Raporlama

Yapilan tanitim ve pazarlama sonucu elde edilen site ziyareti
kazanimlari raporlanarak verilere dénistiriilir. Ornedin hangi
Ulkelerden sitemize ziyaretciler aldik. Bu ziyaretler hangi dénem-
lerde gerceklesti ve hangi firmalanmizi incelediler gibi.

discoverthenazilli.com

Kesfedilmeye
Hazir Misiniz?

HagklE |, e ot o4
?‘ Ticarat | Curmmms
o e shc oV
i
gl Tecmwd Ociaas i Lysline e
Grrmbul ekt

82

2022 « FAALIYET RAPORU



ﬁ Nazilli | Nazilli Chamber of
ﬁ& Ticaret |Commerce
&w Odasi

&y/ ,,[,,@r/ﬁ/ﬁn izt

2022 « FAALIYET RAPORU 83



Odasi

vy i r/Gyan (/AH
oy P ]

‘) Nazilli | Nazilli Chamber of
?gm Ticaret |Commerce

84 2022 « FAALIYET RAPORU




Q) Nazilli |NazilliChamber of
;&m Ticaret Commerce

2022 « FAALIYET RAPORU 85




Q} Nazilli | NazilliChamber of
ﬂ» Ticaret |Commerce
& Odasi

@5-/%,,,-,, @r/ﬁ/mz 7

JAie

4

i
I

Il
I

86 2022 « FAALIYET RAPORU




&’ Nazilli | Nazilli Chamber of
& Ticaret [Commerce

0 asi

i -

2022 « FAALIYET RAPORU

87



Q) Nazilli | NazilliChamber of
? NI Ticaret |Commerce
& Odasi

e

@5-//0,,-,, @r/ﬁ/mz 7

88 2022 « FAALIYET RAPORU




TOBB
AKREDITE 00
AR D Cnamiben

XXXXX

Ankara Ticarer Odasy

Odasi

Q) Nazilli | Nazilli Chamber of
?gm Ticaret |Commerce

Jdi=

7 e m@,/ﬁ,ﬁz 7

- Sesny i o8
“MOSTEREK KX uonsn

W homin Fi?

S R
i TURKIYEBEKONOM
T”R“f:'EE' SURASI

25 MATIRAN-20EE - ANIGARA

2022 « FAALIYET RAPORU

89



odasl KREDITE ODA

@/ﬂ" @m/ﬁn/z/'ﬁa
Basinda Nazilli Ticaret Odasi

ACCREDITED CHAMBER

Q} Nazilli |NazilliChamber of -
;&Nm Ticaret |Commerce -

2022 « FAALIYET RAPORU



Nazilli | Nazilli Chamber of
TOBB ﬂ: Ticaret !'Commerce
AR Euaben fo) da5|
XXX XX [//m

o P

2022 « FAALIYET RAPORU 91



Odasi

@O/an @r ﬁ/ﬁr/t//tat

Nazilli |Nazilli ’ |

; illi Cham

wio// / Ticaret |Commerce et

?“ [0):]:]
B b G

nazilli Ticaret odasi yoresel urcnlere sahip

sikiyor

= ,,‘\ Y
NTO, § yorese _.ﬂi;an;:a.-kh _‘ by .
JAZILLI TICARET ODASI
YORESEL URUNLERE SAHIP CIKWGR
Nazilli Ticaret 4]
sahip gikiyor

dasi yoresel {iriinlere

2022 * FAALIYET RAPORU

92



ASKAN AR
ALBINDE TEMSIL ET T?-;ILL;

zun Yasam Koyu' prc

jazilliride 'V

éﬂ;wu.-—vun- L 'y ikl
wpOGANIN KALBINDE
HiSAFiRLERiHE HUZUR \fEREcEK“

eliyuyad
agilli Ticaret dass tacatundan 207 & phndan by
Jana siiringhan cloo urlEmin
tahsininde on kzin aniaymast ¥
k;uumm-\l Pk patii wal

unratf

mzatande. Kentin
Laygacal prajede aulan

e

lazilli'deki
: Fuord .
sérdii a NTO'nun
Standi Il
gi

Nazi
T O doroin,
, ConaFnin sk NCU ket dhzenkeng
sandi yogun gl gar ar farmm
: Qoady

ORI 3
00 o clom keilli Tico
ret

Mol i
sl Cipanl
L ok Armacli Al
4 el

¥ oiganin sl fun
W £y N |

sl
oy beta slma
{

iy By reiin
1 B, Antin
0 yin

gl kethefi

Y EKONOMIiN Finans cektorl ve banka
pulugtu

NAZILLY

Nazilli | NazilliChamber of

7@ gg:;let Commerce
VP @’/’/‘7 s

temsiici[er‘\ NTO'da

Finans sek:;ﬁrﬁ ve banka

temsilciler

Bk w Fnens seiofl e ]
msummﬂﬂ

NTOda bulustu

plap i Tieakd Chlmal o sehpiinde ot BFETA
kati

DE EV SAHIBI OLMAK ISTEYENLER DIKKAT!

NAZILLI'DE EV sAHIBI OLMAK
{STEYENLER DIKKAT!

yritnrbaghas e Tayyw Erdogan o) g Kalnr Togsharilins 327
dg 3 premrmll wuhhﬂm-\--ﬂlw Haoih 1 o Hayaan Wi A
.-.un-h'.dt-’-:-u—:mﬂ payyiei

¥

p—— U ool sy 1w
i ey S\Il‘tl"“‘ A

EEIS ¢

Koya'ni Anlat

3asgkan Arslan ‘Uzun yasam

Baskan Arslan (Uzun Yasam Koyii'nit

Ml Thoarel sy Bagkan Rur
Hawglan Arsian A Ronipmeada, =B
ekede frndaaden gL alip pripeles freilzd T
-

o |

wasam Koyl ol 3 nl
fp hharelont eoeTe

yim yerl markas "Lt

daglaria bir ft il e dgine
t vtk istiyes e e

Arslaa, Hger
pim Pyt
pelete pegleme J e haya

2022 « FAALIYET RAPORU

93



ﬂ Nazilli |Nazilli Chamber of
? Ticaret !'Commerce TOBB

w Odasi A ik
é{,,m @r layan 7://:& ¥xxxx

2022 « FAALIYET RAPORU




Odasi

&Géﬂm @r/ﬁ/mﬁz/ﬁu

alar alayct bir tutum

Q) Nazilli | Nazilli Chamber of
?ﬁm Ticaret |Commerce

Basgkan Arsian: "Bank
sergiliyor”

BASKANARSL!
BA‘Ij\llqgi.Lﬁﬂm

» ENTO fwélerin\{

Milletvekili Erim’de e T
kavusuyor N mjde: Nazilli 2. OSB'ye

Mllewugmn ml =
058 ve kavuguyor e Maxilli 2.

AR Partl b Ml hewkil Brkn Sarroet Brin
e 2 05l

ot bbby M“'ﬂ!l- "l#:nu
bt el acy Lo —
""‘u'ﬂ-nb“umh %
T ] P

And fonmalamdonlm Bemmlam

. flFE N =

Nazilli'ye mMesleki EGitim Majdes! |

slan'dan Nazilli'ye “ﬂi?aeww e

1 Tiecar
kam byl e i iy s ety MK T

Tuskiye'de b ik Ay

Baskan Ar

Aplarada, [EE ) E‘]uunng

agnim sl yapelacaiint [T

Jl;.-yrrru-d.rk:

ABOME DL | Cooghe N
' gersekdestt
rmak. i1k defi ”m
Ticaret Ddast {velerinin ihracat pot ansivelint arturm
izilli Tica i
NTO organiz .
su:ﬁiqng, asyonlariyla 10 fuara katilim
BHedef o~ e s e s

NTO organizasyonl
sagland :

anyla 10 fuara katilim

R . B L e -

95

2022 « FAALIYET RAPORU



Odasi

5 Jeeni layan A=
@"/j‘"m@r// [7/

Nazilli | Nazilli Chamber of
;ﬁ NI Ticaret !'Commerce

@ Discover ____ WWW. Yeni Sanayi Mah. Sehit Naci Ulker Bulv. No:6 Nazilli/Aydin

nazilli

NaZIIII ticaret, @ www.naztic.org.tr =« nazillito@tobb.org.tr
rehberi

discoverthenazilli.com -com © Nazill Ticaret Odasi W@ nazticoda fnaztic




